ACTA DE REUNION

ACTA N° 01-2024

PROCESO Planeacion Institucional
LUGAR Salon B 202
TIPO DE REUNION Comité de Gestion y Desempefio Institucional
ASUNTO Socializacion para aprobacion de documentos institucionales

Socializacién y aprobacion de la documentacion enviada previamente a los correos
institucionales de los participantes

PRESIDE Raldo Granados Bracamonte -Director de planeacion (E)

Rdaelﬂm_swe(am' General

Sandra Simanca —Talento Humano

Oscar Vergara — Director de Contratacion y compras
Raldo Granados — Vicerrector administrativo y financiero
Elizabeth Diaz Granados - Director de Control Intemo
Maria Alejandra Verbel — Profesional SIG

Dianick Taborda — Apoyo Planeacion institucional
Adriana Aguirre — Profesional Planeacion

Emerson Rivera — Director de soporte y desarrollo Tecnolégico
Luis Carlos Zufiiga — Director de comunicaciones
Sindy V ~Di de b s g
Mario Patifio — Web Master

Siria Cueto — Profesional Planeacion

Neda Al —Di de | saacic

9:00 AM

OBJETIVO

ASISTENTES

AUSENTE
INVITADOS Sindy Vasquez, Emerson Rivera, Mario Patifio, Luis Carlos Zufiiga, Neda Alvarez

1. Actualizacion del cronograma, micrositio de transparencia y participacion.

2. Aprobacion del Plan de Participacion Ciudadana.

3. Socializacién y votacion para la aprobacién del Manual de Buenas Practicas
ORDEN DEL DIA Ambientales.

4. Socializacion y votacion para la aprobacion del Manual de Procesamiento
Estadfsttco UMAYOR

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 9:15 am, se realiza apertura de la reunién por parte del Profesional SIG Maria Alejandra Verbel, se realiza
verificacion del quérum y lectura del orden del dia para su aprobacién.

Interviene la profesional de apoyo a Planeacion Adriana Aguirre iniciando con el orden del dia:

1. Actualizacion del cronograma, micrositio de transparencia y Participa.

Interviene la profesional de apoyo a Planeacion, Adriana Aguirre, quien manifiesta que, considerando que la politica
detmnsparenciayaccesoalainfomacion&stébajolaresponsabilidaddelpmoesodeplaneaciéndeweelm&sde
junio, se inicié con una revision del estado actual de las actividades y tareas pendientes. Tras este diagnéstico, se
establecieron compromisos de actualizacion de los micrositios de Transparencia y Participacion, el cual es socializado
con los asistentes, anexa a esta acta se encuentran los compromisos socializados.

De igual forma se dio a conocer el estado del micrositio de PQRSD de la institucién en donde se aclard que no cuenta
con las siguientes opciones:

» Posibilidad de presentar queja/denuncia an6nima. Para lo cual no sera obligatorio diligenciar campos como
tipo de documento, nimero de documento etc.

e Tipo de documento

e Numero de documento: Dependiendo el campo se habilita numérico o alfanumérico (pasaportes)

* Indicar si desea recibir la respuesta por correo electrénico o en la direccion de correspondencia. (Si es anénima
no requiere la informacion)

* Direccién de correspondencia (Si es anénima no requiere la informacion)

e Aviso de aceptacion de condiciones Al hacer clic el boton enviar, usted acepta la remisién de la PQRS a la
entidad (NOMBRE ENTIDAD). Sus datos seran recolectados y tratados conforme con la Politica de
Tratamiento de Datos. En la opcién consulta de PQRSD podra verificar el estado de la respuesta.

El micrositio de PQRSD debera ser actualizado por el proceso de soporte y desarrolio tecnol6gico.
Los lideres de proceso seran los responsables de acordar junto con el Webmaster Institucional la informacion a cargar

en los micrositios anteriormente mencionados y desde la oficina de planeacién institucional se realizara el seguimiento “
al cumplimiento de estos compromisos.
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2. Aprobacion del Plan de Participacion Ciudadana.

En este punto interviene la profesional de apoyo a Planeacién, Siria Cueto Albor, quien inicia su intervencion con las
disposiciones institucionales en materia de la Politica de Participacion Ciudadana de Umayor, cuya

por Resolucion N° 311 del 2024 recae sobre el proceso de Gestion administrativa y legal /Gestion documental y
posteriormente mediante decisiones en Comité de Gestion y Desempefio, segln acta de fecha Mayo 14 del 2024,
deciden trasladar esta responsabilidad a Planeacion institucional; considerando el contexto anterior desde la oficina
de planeacion, previo a este comité, se socializd via email a todos los miembros los documentos necesarios para
estudio y posterior aprobacion del “Plan de Participacion Ciudadana Mayor - 2024 y su cronograma de ejecucion”. Se
procede a ilustrar el estado del Plan de Participacion ciudadana Umayor 2023 considerando el diagnéstico realizado,
la dltima medicion de FURAG y lo establecido por MIPG, podemos manifestar que el plan vigente se encuentra
desactualizado al igual que el cronograma de actividades para su desarrollo; se hace necesario la puesta en marcha
de estrategias que permitan seguir fortaleciendo la participacion ciudadana en la gestion pablica y Ia visibilizacion y/o
publicacién de los resultados de la gestion en el portal web institucional, realizados mediante la interaccién con las
partes interesadas; lo anterior determina los componentes a modificar, que dan paso a plantear adicionalmente las
siguientes acciones:

a) Actualizacion del documento de plan de participacion ciudadana a la fecha 2024, es importante introducir
algunos mecanismos de participacion ciudadana no contemplados en el plan actual, como también otras
metodologias:

» Tramites.

»Veedurias.

> Respuesta a peticiones

»Otros mecanismos de Rendicion de Cuentas sugeridos:

1Audsermspubhmptaetmlesowmal&s

8.Grupos focales.
9.Consejos o espacios formales de participacion ciudadana: (Entidades de control, Cuerpos colegiados: Directivo,
académico, facultades, etc.)

b) Actualizacion del cronograma de actividades a desarrollar en la vigencia, haciendo las modificaciones
ientes: eliminacion o creacion de nuevas actividades, fechas y responsable.
Poniendo el presente documento a consideracion de los presentes, para su aprobacion y puesta en marcha.

3. Socializacion y votacion para la aprobacion del Manual de Buenas Practicas Ambientales.

Se realizé una presentacion detallada del contenido del manual, destacando sus objetivos, lineamientos y las
practicas propuestas para promover la sostenibilidad ambiental en la institucion.

El manual es aprobado por todos los miembros asistentes del Comité.

4. Socializacion y votacion para la aprobacion del Manual de Procesamiento Estadistico UMAYOR.
Se presenta el manual del procesamiento estadistico de UMAYOR, se presentan la metodologia para aplicacion de la
WMiMMmmmmmmhlmdwwmm‘ﬁmmw
lineamientos claros y precisos para los funcionarios que participan en la operacion estadistica de la Institucion
Universitania Mayor de Cartagena” Estos lineamientos se basan en las responsabilidades y directrices establecidas
en el presente documento, asi como en la normatividad legal vigente y las disposiciones de la alta direccién de la
institucion. Gaanhzmﬂodeesbmnaaquetodosbsmvduaadostmganmampmsbndaradem

responsabilidades en cada actividad del proceso estadistico, asi como de ‘sus contribuciones en la generacién de
evidencias o productos de este.

Se presentan uno a uno los contenidos del Manual:

PRESENTACION......... len il Be Rl SNt Ly o S W), R B
e s ke o e R MRS W s e T e 5
e N I oo b e o ense Tonsonssannis sianieara RS esreatissras ssanns siesesnhd 6
sl st s T LR S O MR A S SL R i S 7
2. OBJETIVO CENTRO ESTADISTICO UMAYOR .........cooomummmmimmeriemioneeseneeeseeseeeens 8
L e R TR L G T o DR Lt S S 8
CE g et e it e MR o0, = 1 it s A 9
5. GENERALIDADES...............cccoooorviiicannnn sl - oSOV 0 TS s SN 10

8 DISENO METODOLOGICO DE LA OPERACION FSTADISTICA 15




ACTA DE REUNION

5. Proposiciones y varios.

a) Durante la reunion el Vicerrector administrativo y Financiero Sr. Raldo Granados hace referencia a la
necesidad de fortalecer los buenos habitos ambientales en la institucién sobre todo en el buen manejo del
papel.

b) Se menciona igualmente en la reunion que se debe revisar la informacion publicada en los micrositios que no
cumple con las condiciones necesarias. Por ello el Director de soporte y Desarrollo Tecnoldgico manifiesta
que no se debe escanear con aplicaciones que generen marcas en el documento y que los documentos deben
ser impecables.

N/A

Compromiso Fecha Responsable
Revisién del D % Plan de Participacion ciudadana Secretaria General/ equipo juridico.
2024, aspectos normativos referentes a la articulacion o
separacion de las definiciones de PQRSD.
Alinear plan anual de participacion ciudadana al plan de ] e
accion de los procesos responsables. Planeacion institucional
2P - 2024
Saciatante 2t bertickistion ciated
Todas las dependencias deben realizar de manera 00 de C .o id ds
obhgaﬂalapMdesugwﬁbnadmmsﬂabvay Equipo
académica de a la vigencia en los MICROSITIOS pra.
correspondientes.
Actualizacién micrositio PQRSD de acuerdo con lo
establecido en la ley de transparencia y acceso a la | 20/08/2024 Soporte y desarrolio tecnolégico
informacion.
Secretaria General
Soporte y desarrollo tecnolégico
. L
Bienestar
Solicitar publicacién de la informacion faltante en los Gestitn Documental
micrositios de transparencia y participa de acuerdo con el | 30/09/2024 Contratacién
plan anexo a esta acta.
Vicerrectoria administrativa y financiera
pL e i
Investigacion
Talento Humano
Socializar Manual de Buenas Practicas Ambientales a la 30/09/2024 Planeacion Institucional
comunidad académica SIG
Generar acto administrativo que adopte el manual de 30/08/2024 Secretaria General
Buenas Practicas Ambientales.
HORA DE FINALIZACION 10:30 AM
FIRMAS
Se anexa listado de asistencia.
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