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Asunto: INFORME DE AUSTERIDA EN EL GASTO PUBLICO CON CORTE 30 Marzo
2020

INTRODUCCION:

En cumplimiento al marco Legal en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico,
la Oficina Asesora de Control Interno, presenta el Informe de Austeridad y Eficiencia en el
Gasto Publico de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, correspondiente al
Primer Trimestre de la vigencia 2020.

MARCO LEGAL.:

Mediante el articulo 17 del Decreto 648 de 2015 modificatorio del articulo 2.2.21.5.3 del
Decreto 1083 de 2015, se establecié que las Oficinas de Control Interno o quienes hagan
sus veces desarrollan sus labores mediante los roles de liderazgo estratégico; enfoque
hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién
con entes externos de control. En desarrollo del rol de evaluacion y seguimiento, el articulo
22 del decreto 1737 de 1998 modificado por el Decreto 984 del 14 de mayo de 2012.de la
Contraloria General de la Republica, “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,
quedara asi”: “ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual
el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que
contindan vigentes; la Directiva Presidencial 06 y 09 de noviembre 2018, la Circular
Externa 004 de noviembre de 2014, Decreto Nacional 1078 de 2015 establece que Estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un Informe Trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el
responsable de la oficina Asesora de Control Interno del organismo. En todo caso sera
responsabilidad de los Secretarios Generales, o quienes hagan sus veces, el
estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El Informe de Austeridad
que presenten los jefes de Control Interno podran ser objeto de seguimiento por parte de
la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus Auditorias Regulares”.
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OBJETIVOS:

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas regulatorias vigentes,
en el marco del plan de austeridad y eficiencia en el gasto publico direccionado por el
Gobierno Nacional. Asi mismo, analizar el comportamiento del gasto publico y las
medidas de Austeridad aplicadas en la Institucidn, como resultado se exponen situaciones
y hechos, que puedan servir como base para la toma de decisiones, de acuerdo a las
recomendaciones que hace la oficina Asesora de Control Interno, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.

La Politica Publica de Austeridad, Eficiencia, Economia y Efectividad, tiene como finalidad
obrar de manera responsable y hacer prevalecer el Principio de Economia en la ITCMB.

ALCANCE:

El presente informe tendra como alcance el analisis de las medidas de austeridad del
gasto sefialadas en la Ley 1940 de 2018, Directiva 09 de 2018 y Circular Interna 05 de
2019, del Primer Trimestre de la vigencia 2020.

METODOLOGIA:

En este punto, se analizaron las variaciones de los conceptos de gastos de ndmina y
horas extras si las hay, tomando como fuente de informacién lo reportado por las oficinas
de Talento Humano, Gestién Financiera, en los gastos tales como consumo de
combustible, servicios publicos, consumo de papel, ademas se verificd los conceptos
relacionados con la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales,
técnicos y generales suministrada por la oficina de Contratacion.

Adicionalmente, Se realiza seguimiento a la informacion contenida en la pagina web de la
ITCMB. Con la informacién financiera, y presupuestal, para analizar las cifras
comparativas de gastos generales; con el fin de verificar el cumplimiento Normativo
aplicado, sugiriendo las recomendaciones a tener en cuenta en la toma de decisiones de
la direccién.

DESARROLLO:

1- Gestion Humana:
Matriz personal Planta (Nomina):

La revisién y andlisis de los gastos de funcionamiento se efectio como unas medidas
relacionada con Talento Humano, en la Institucidn la planta de personal es global, es
decir que se tiene en cuenta las necesidades de la Institucién, proyectando la provision de
personal y del cuerpo docente para el cual se tendra en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.5.3.1 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 “"Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan

Cddigo postal 130001 - Centro Cr 3 # 35-95 Calle de la Factoria
Tel: (57+5)6517451 - Gratuita: 01 8000942408
www.colmayorbolivar.edu.co
Cartagena de Indias - Colombia



INSTITUCION TECNOLOGlpA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

anos
sido seleccioriadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera ". Para el Primer Trimestre de la vigencia 2020, la oficina
de Talento Humano atendié la solicitud de informacion, los siguientes informes y planes
estan publicados en la pagina web Institucional, rendido en las fechas pre-establecidas:

1. reporte Sigep 2019.pdf

. decreto 304 del 27 de febrero de 2020.pdf

. manual_funciones_competencias_laborales.pdf
. Resultados evaluacién de desempeiio.xls

. Resolucion encargo de la docente Ruth Mongua.pdf
. Cartilla Cédigo de integridad 2020.pdf

. Plan de Bienestar.xlsx

9. Plan de Capacitaciones PIC 2020 .xIs

10. Plan Estratégico de talento humano 2019 - 2....
11. Plan de Vacantes 2020.pdf

12. Plan SST. 2020.xls

NOoO ok OWODN

OBJETIVO GENERAL:

Proveer transitoriamente a través de las figuras de encargo o excepcionalmente mediante
nombramiento provisional los cargos vacantes de la Planta de Personal Administrativo de
la Instituciéon Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar en la vigencia 2020, teniendo en
cuenta el estimado de vacantes existentes a fecha acorde con la distribucién que se
determine.

A continuacién, cuadro relacionado con el gasto del personal vinculado en las néminas
Institucionales el Primer Trimestre de la vigencia 2020.

TOTAL OTROS

NOMINAS DEVENGOS SALUD PENSION DESCUENTOS. | TOTAL PAGADO
Enero Planta $302.649.179 $ 8.290.053 $ 8.161.989 $ 20.359.866 $ 265.837.271
Catedra Enero $ 42.295.813 $ 1.691.832 $ 1.691.753 $ 145.272 $ 38.766.956
Febrero Planta $ 207.067.744 $ 7.466.865,48 $ 7.255.041 $ 20.606.883 $ 171.738.954
Catedra Febrero $ 156.769.227 $ 5.980.537 $ 5.912.626 $ 2.289.297 $ 142.586.767
Marzo Planta $ 196.121.498 $ 7.920.543 $ 7.692.635 $ 20.125.541 $ 160.382.780
Catedra Marzo $ 186.113.860 $ 7.228.027 $ 7.039.707 $ 3.056.135 $ 168.789.991
Vacaciones Marzo| $ 58.498.450| $ 2.339.938 $ 2.170.429 $ 53.988.083
Retroactivos $ 34.924.697 $ 1.240.419 $ 1.240.419 $  32.443.859
Total General $ 1.184.440.468 $ 42.158.213 $ 41.164.599 $ 66.582.994 $ 1.034.534.662
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PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES IMPRESAS:

De acuerdo a la Directiva Presidencial 09 de 2018, en el numeral 5 imparte directrices que
se deben contemplar en el marco de la austeridad del gasto frente a la publicidad y
publicaciones, numeral 5.2 textualmente: “Todo gasto de publicidad estatal, de todas las
entidades de la rama ejecutiva del orden Nacional, debera enmarcarse en el uso
adecuado y eficiente de los recursos publicos destinados a la contratacion, con el fin de
evitar su uso excesivo, controlar el gasto publico y garantizar la Austeridad”.

SUSCRIPCIONES A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS:

La ITCMB, ha Contratado La Prestacion De Servicios Profesionales Para Renovar El
Licenciamiento Y Mantenimiento De La Plataforma En Linea Del Software Syscomer Para
El Apoyo A La Gestion Académica De La Unidad De Administracién Y Turismo, Con la
Comercializadora Internacional Syscomer Sas con un valor de $16.800.000 anual.

Con la implementacién de las TICS, (tecnologias de la informacién y comunicacién) en la
ITCMB, se hace uso de equipos, programas informaticos, Plataformas y ademas medios
de comunicacion que permiten almacenar, procesar, transmitir y presentar informacién en
cualquier formato ya sea: voz, texto, datos e imagenes etc. Es decir, se estd dando
prioridad a la adquisicion de recurso de informacion cuyo contenido sea especializado a
los programas que se ofrecen en la institucion, en medios electrénicos como instrumentos
creados para obtener informacion de forma automatizada y eficiente. (Internet, correo
electrénico entre otros).

se hacen uso de arriendo por base de datos en la nube como medida preventiva para
asegurar y resguardar la informacion Institucional, dando cumplimiento al numeral 7 de la
Directiva Presidencial 09 de 2018, establece las directrices frente a las medidas de
austeridad que se deben contemplar para el concepto de suscripciones a periddicos y
revistas. En la actualidad la ITCMB, tiene los servicios de suscripcion instalacion y manejo
de la base de datos multidisciplinaria DIGITALIA HISPANICA, como fortalecimiento para
la Biblioteca Institucional esta suscripcion se hace anual.

La Institucién tiene una suscripcion anual con Campus Agrement hasta diciembre de
2020, el cual es un programa de licencias por volumen administrable que proporciona
seguridad, y flexibilidad en el manejo de la informacion en la nube bajo licencias de
software en un solo contrato. Y la suscripcion de Eset Nod 32 Antivirus para Proteger el
servidor de las amenazas que nos rodea en internet, y poder navegar de manera rapida y
segura con su proteccién este contrato es el 176-2019, con un valor de $6.997.750, bajo
la coordinacion de la oficina de Desarrollo Tecnolégico de la Institucion.
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Contratacion.

Debido a que el personal de planta no es suficiente para atender todas las
actividades que se requieren en las diferentes areas de la Institucion se tiene
como alternativa la contratacion de servicios de personal en las diferentes
modalidades, como son servicios generales, servicios técnicos, servicios
profesionales, honorarios.

Para realizar este proceso, se tuvo en cuenta los siguientes marcos Normativos:
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1988, Directiva Presidencial No. 01 de 2003, Ley
80 de 1993, Decreto 1510 de 2013 y la Ley 1150 de 2007, circular externa 23 del
16 de marzo de 2017, por medio de la cual se establecen medidas para la
eficiencia y la transparencia y se dictan otras disposiciones generales sobre la
Contratacion con Recursos Publicos.

Generalidades de la Contratacién en la Vigencia 2020:

La Institucion con corte al 30 de marzo suscribié 100 contratos los cuales estan
publicados en la pagina del secop, en diferentes modalidades, El presente informe
se realiza con la informacion entregada por la Secretaria General, Recursos
Fisicos, Contratacion y Gestién Financiera, la oficina de talento humano, en
cumplimiento al articulo 81 de la Ley 1940 de 26 de noviembre de 2018: Plan de
Austeridad del Gasto, la Oficina Asesora de Control Interno debido a la
suspension de las actividades presenciales por la pandemia del Covid-19, la
oficina asesora de Control Interno ha revisado 52 contratos en control previo en
cumplimiento al articulo 65 de la Ley 80 de 1993. Contratos que fueron celebrada
por prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, en concordancia
con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015.

Parque Automotor:

La Institucion cuenta con 1 vehiculo propio en servicio, asignados al despacho de
la Direccion, una camioneta Renault (placa OKZ 941) conducida por el Sr. Pedro
Puello. No hay informacién relacionada por concepto Control por Peaje.

El suministro de combustible se hace de acuerdo a las directrices establecidas,
esta contratado por Minima Cuantia, con DISTRICANDELARIA S.A. por un valor
de $11.496.000 (anual). Con corte a 30 de marzo, me han reportado que no se ha
cancelado nada.

Servicios Publicos
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Con 14 intencion de disminuir el impacto al Medio Ambiente, se han tomado
medidas de uso racional de los servicios publicos, apoyando la conservacion y la
preservacién con el cumplimiento de metas de Austeridad y Eficiencia en la
Ejecucion del Gasto Publico. Ademas, debido al Covid-19, se implementé el
Teletrabajo, lo que disminuye razonablemente los consumos de los servicios
publicos los cuales se pueden observar en el cuadro al final de la descripcion de
cada uno.

1. Servicio Telefénico:

Se tiene contratado con Movistar Telecomunicaciones S.A. en el cuadro que se
anexa al final del presente informe con el resumen del gasto con corte al 30 de
marzo para la vigencia 2020.

Servicio de Acueducto:

El servicio de acueducto, alcantarillado y aseo, se analiza de acuerdo con lo
reportado por la oficina de Gestidn Financiera Institucional.

3.- Servicio de Energia:

La facturacién de consumo de energia del edificio, se cancela facturas mensuales
acorde con la informaciéon suministrada por Gestion Financiera Institucional. La
meta del Uso y Ahorro eficiente de la Energia es deficiente, la proyeccién debia
ser reducir el 10% del consumo de energia, en este trimestre se supero.

4.- Servicio de Internet:

El servicio de la central telefénica tiene una cuota estable mensual, ademas se
paga en calidad de arriendo el servicio de HOSTING para la pagina web de la
Institucion y el internet dedicado, se mantiene el sistema de seguridad ante
ataques externos e internos como medida de prevencién para resguardar la
informacion de la Institucion. Se cuenta con 2 canales de internet. (1. Banda ancha
con 12 MB y 2. Fibra 6ptica con 50 MB), los administrativos cuentan 25 MB de
Fibra optica y los estudiantes con 25 MB. En este trimestre tubo poco uso por el
teletrabajo ya mencionado anteriormente, pero los servicios no se pueden
suspender porque hay contrato con cargo fijjo, y esos no entraron en la
implementacion delas normas estatales, por ser de caracter privado, se planted
una disminucién en impuesto del IVA, pero se presume se hara en el mes de mayo
y junio.

Movil Celular:
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En aplicacion al articulo 15 del Decreto 1737 de 1998, modificado inicialmente por
el articulo 7° del Decreto 2209 de 1998 y posteriormente con el articulo 3° del
Decreto 2445 de 2000, referente a la asignacion de telefonia movil al Rector,
vicerrector y la Secretario General, se cuenta con un plan de datos adquirido con
la firma Movistar, el cual cumple con los lineamientos de Austeridad en el Gasto
Publico; el cargo fijo pactado entre la ITCMB y el proveedor del servicio de las tres
lineas de telefonia celular, informado para el primer trimestre de 2020, son planes
con minutos ilimitado a todo destino, Mensajes a Mdviles y Datos al consumo con
Cargo fijo mensual para cubrir las necesidades de comunicacion para los tres
cargos directivos en el desarrollo normal de sus funciones.
Persiste el Inconvenientes con las facturas no Llegan de Manera oportuna muy a
Pesar que se ha solicitado de distintas formas.

Gas Natural:

Estos cargos son estables no hay variacion ya que el uso es poco, se Mantendran
los controles de usos. A continuacion, cuadro con el gasto total Generado en los
diferentes rubros presupuestales para la vigencia 2020, entregado Por la oficina

de
Gestion financiera.
SERVICIOS PUBLICOS
MES AGUA LUz GAS TEL. FIJO INTERNET CELULARES
ENERO |$ 2.014.136|$ 6.285.640|$ 2.817|$ 2.525.198|$% 16.670.683|$ 481.335
FEBRERO | $ 1.776.165 | $ 12.148.330|$ 4.394|$ - |s - |s 473392
MARZO |$ 2.081.125|$ 15.692.970|$ 2.819|$ 876.304|$ 8.317.709|$  479.447
TOTALES | $ 5.871.426 | $ 34.126.940 | $ 10.030 | $ 3.401.502|$ 24.988.392|$ 1.434.174
GASTOS POR CONCEPTOS DE...
MES | HONORARIOS | SohVClOS | SERVICIOS | ) \Ncia | cOMBUSTIBLE | PUBLICIDAD | ARRIENDO | SUSCRPCIONES
TECNICOS GENERALES
ENERO  |§ $ - |$ 2.067.668|$ $ $ $ -|s
FEBRERO [$ 40.816.032 | $ 27.485.000 [ $ 68.652.208 | $ $ $ 200,000 | $ 52.000.000 [ $
MARZO |$ 92.160.959 | $ 45.045.000 | § 13.933.007 | § 11.887.033 [ $ $  60.600$ -|s
TOTALES |$ 132.976.991 | $72.530.000 | § 84.652.973 |§ 11.887.033$ $ 260.600 | $ 52.000.000 [ $

Se puede observar que en el trimestre no hubo consumo de combustible, y a la fecha no
se han generado gastos por suscripciones, se puede observar un gasto adicional, el cual
corresponde a un arriendo de un bien inmueble que la Institucion tuvo que contratar
porque se estan realizando unas adecuaciones locativas en algunos salones, y por
medida de prevencion no se ha permitido el acceso de estudiantes a esos espacios.
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Uso Racional de Papel:

Cero Papel es la iniciativa del Plan de educacién ambiental, que busca hacer mas
eficiente la gestion administrativa Institucional con el fin de prestar un mejor y mas
eficiente servicio a la comunidad en general.

Esta iniciativa permite: Racionalizar los procesos y procedimientos administrativos
internos en la reduccion de consumo de papel y la sustituciéon de procedimientos y
tramites basados en papel por tramites y procedimientos electrénico, se deben
elaborar Indicadores que permitan conocer el Impacto y la probabilidad de
alcanzar las metas propuestas en un Plan de reduccién de papel, generando una
cultura racional de los recursos que se vera reflejada en una mejor y facil
adaptacion a los cambios relacionados con la gestién documental y por tanto, a la
utilizacién de archivos en formatos electronicos, el reciclaje, crear habitos sencillos
para el correcto uso del papel contribuyendo a la estrategia “cero papel”.

En la actualidad se ha implementado la Cultura Cero Papel con la cual no se
propone la eliminacion total de los documentos en papel, si no la sustitucién de los
flujos documentales en papel por soportes y medios electronicos continuando con
una administracion eficiente, amigable con el medio ambiente. En este informe no
se tiene soporte de consumo de papel del trimestre, y se presume que debe ser
representativo porque se ha realizado teletrabajo, 1o que ha permitido que se
implemente la cultura de cero papeles por las herramientas tecnoldgicas, se tienen
soportes digitales, de todos los procesos que se han realizado en la cuarentena
del Covid-19.

CONCLUSION:

El presente informe se realizd con la informacién suministrada por las diferentes
dependencias como son: Secretaria General, Talento Humano, Gestién Financiera, y
Recursos Fisicos; se complementd, con los datos publicados en la pagina WEB; lo que
permitié una integralidad y confirmacion de datos, con el fin de realizar el seguimiento al
cumplimiento normativo, en cumplimiento a la Directivas presidenciales 1 de 2016.
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RECOMENDACIONES:

Se reitera la elaboracién del Plan de Austeridad PIGA (Plan Institucional de
Gestion de Ambiental), teniendo en cuenta que se deben tomar correctivos para
implementar el ahorro de energia y agua, implementar el Programa de Gestion
Integral de los Residuos, el cual permite el manejo, disposicion y tratamiento
Responsable de los mismos.

Se recomienda Instalar, en cuanto sea posibles sistemas de ahorro de energia,
temporizadores y demas tecnologias que ayuden al ahorro de recursos.

Se recomienda instalar sistemas ahorradores de agua (temporizadores), tanto en
sanitarios como en lavamanos.

Se Reitera realizar inspecciones periédicas de fugas en las instalaciones
hidrosanitarias.

Se Reitera dar celeridad a la formulacién del Plan de Austeridad, especificamente,
en cumplimiento del Acuerdo 719 del 26 de septiembre de 2018, para que realice
la verificacion del cumplimiento de las disposiciones de austeridad del gasto.

Dar cumplimiento a las Directivas Presidenciales No. 06 de 2 de diciembre de
2014, para racionalizar los gastos de funcionamiento del estado en el marco del
Plan de Austeridad y No. 04 del 3 de abril de 2012 “Eficiencia Administrativa y
Lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion Publica.

Realizar seguimiento y control al consumo de servicio telefénico (fijos) a fin de
establecer mecanismos que permitan disminuir este gasto, teniendo en cuenta que
algunos no estan en uso.

Realizar seguimiento a los gastos realizados por los rubros Honorarios, ya que el
incremento para el periodo informado ha sido considerable en relacion con el
primer trimestre de la vigencia 2019. incumpliendo asi la directiva presidencial 09
de 2018.
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