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ACUERDO No. 01
(22 de enero de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE EL REC
INTERPUESTO CONTRA LA RE s 0 DE APELACION

2015 SOLUCION No. 776 DEL 11 DE DICIEMBRE DE

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en ejercicio de
sus facultades legales y estatutarias Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 776 del 11 de diciembre de 2019, se convocé a

EOT.CurSO publico de mérito docente en la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de
olivar.

Que cqptra dicha Resolucion se interpuso recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion, con fecha 17 de diciembre de 2019.

Que el abpgado Guillermo Guerrero-Figueroa G., interpone recurso de reposicién y
de apelacién en subsidio, argumentando lo siguiente:

1. Que la resolucion No. 776 del 11 de diciembre de 2019, objeto de los
recursos, vulnera flagrantemente los principios y derechos al debido proceso
y al acceso meritocratico al servicio publico de los 17 docentes que en la
actualidad ostentan las vacantes ofertadas, al negarles e imposibilitarles,
inconstitucional, ilegal e inexplicablemente, la participacion al concurso. Lo
anterior, siempre que los perfiles, calidades, requisitos académicos, de
experiencia y competencias minimas ostentados por los mismos, no fueron
tenidos en cuenta en los requisitos académicos y de experiencia
reglamentados en la convocatoria, estando asi la resolucion citada en contra
de lo prescrito en el articulo 8, 24 y 25 del Estatuto Docente.

2. Que dicha Resolucion de convocatoria, es violatoria de los derechos de los
docentes que hoy se encuentran en provisionalidad, por no tener en cuenta
sus perfiles, su experiencia ni sus competencias.

3. Que tanto los Acuerdos No. 06-2018 y 04-2019, asi como la Resolucion 776
del 2019, son violatorios del articulo 25 del Estatuto Docente, toda vez que
no se tuvieron en cuenta lo exigido, como es:

Descripcion del cargo;

Requisitos para el mismo; .

Documentacion que el aspirante debe presentar y acreditar,

Fecha de publicacion de aspirantes aceptados;

Fecha de realizacion de las pruebas; _
Criterios de calificacién, evaluacién de pruebas y puntaje minimo aprobatorio;
Fecha de publicacion de los resultados de concurso.
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Que a los docentes que hoy se encuentran en provisionalidad, se les viola
sus derechos a través de la Resolucion 776 del 11 de diciembre de.2019, por
QL cuanto no se tuvieron en cuenta los perfiles basados en las necesidades de
las facultades o unidades.
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5. Que dicha resolucion, no sefiala cuantos vacantes se van a proveer mediante
el concurso de mérito docente.
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/ 6. Que la convocatoria se encuentra muy cerrada respecto a algunos perfiles,
como es la convocatoria, como 03-19 y que la necesidad exigida para un ‘
cargo, esta dirigida especificamente para el personal de la Institucion.

7. Que cometemos un grave error de incluir la especializacién en gerencia
educativa como postgrado, siendo que los unicos postgrados existentes en
el pais son las maestrias, los doctorados y postdoctorados; que las
especializaciones son cursos de extension.

8. Que la resolucién de convocatoria no garantiza el mérito, por lo tanto, es
violatoria del principio de transparencia y objetividad.

9. Que la institucién no tiene la capacidad para adelantar un proceso de
concurso de mérito docente, sino a través de un tercero publico o privado, ya
sea a través de un convenio interadministrativo o contrato suscrito.

10.Que no tenemos la capacidad, ni estamos certificados para iniciar un
concurso de mérito.

11.Que segun el articulo 25 del Estatuto Docente, el Consejo Directivo no puede
ni delegar la funcién de reglamentacion del concurso de mérito docente,
como por ejemplo la descripcion del cargo, que debe surgir del Consejo
Directivo.

12.Que igualmente es violatoria la Resolucion No. 776 del 11 de diciembre de
2019 del Estatuto Docente, ya que no cumple con los 30 dias calendarios
exigidos para el periodo de inscripcién.

13.Que la resolucién es violatoria del principio de mérito, por haber eliminado la
prueba de conocimiento por parte de rectoria, siendo que esta se encuentra
aprobado en los acuerdos 06 de 2018 y 04 de 2019.

14.Que no puede la Comision de Personal Docente, hacer la revision de las
hojas de vida y verificar la documentacion correspondiente, ya que varios
miembros de esta se encuentran participando en el concurso de meérito
docente.

15.Que el representa de los docentes ante el Consejo Directivo, debid
declararse impedido para aprobar el acuerdo 06 de 2019, por medio del cual
se modifico el acuerdo 04 de 2018, toda vez que se encuentra participando
de dicho concurso de mérito docente.

16.Que no puede la Oficina Asesora de Control Interno, realizar la veeduria de
dicho concurso de mérito, ya que no podria participar en procedimientos
administrativos de la entidad a través de autorizaciones o refrendaciones y
que el veedor natural es la Personeria Distrital o la Procuraduria Provincial.

Que mediante Resolucién No. 26 del 14 de enero de 2020, se resolvio el recurso de
reposicion, mediante la cual se confirmé lo decidido en la Resolucién No. 776 del
11 de diciembre de 2019 y se concedié el recurso de apelacién en el efecto
suspensivo.

Que la Resolucién No. 26 del 14 de enero de 2020, fue notificada personalmente el
dia miércoles 15 de enero del 2020, a las 11 a.m.
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ue la resolucion 776 del 11 de diciembre de 2019, no le quita la posibilidad a
ninguna persona y mucho menos al recurrente para que participe en dicha
convocatoria, ya que los cargos que estan en concurso docente, estan basados en
las necesidades que surgen de las necesidades de la Institucién surgidas en cada
una c_ie_ las facultades o unidades académicas y por lo tanto no es contrario a los
prinmplos establecidos en el articulo 24 del Estatuto Docente, referentes al mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso y garantia de imparcialidad.

Que dentro de la convocatoria de mérito docente, si se tuvieron en cuenta los
perfiles, experiencia y competencias de los aspirantes, ademas de la descripcion
del cargo, requisitos para el mismo, la documentacion que el aspirante debe
presentar y acreditar, la fecha de publicacion de aspirantes aceptados, la fecha de
realizacién de las pruebas, los criterios de calificacion, evaluacion de pruebas y
puntaje minimo aprobatorio y la fecha de publicacién de los resultados de concurso.

Que la resolucion de convocatoria, si describe el nimero de vacantes a proveer a
través del concurso de mérito docente.

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional, los postgrados
aprobados en el pais son las especializaciones, maestrias, doctorados y
postdoctorados.

Que si somos competentes para llevar a cabo un proceso de concurso de mérito
docente y el Estatuto Docente en su articulo 21 asf lo establece.

Que los tiempos establecidos en la convocatoria docente, son los establecidos en
el Estatuto Docente, donde estan prescritos los 30 dias calendario para el proceso
de inscripcion.

Que la prueba de conocimiento se elimin6 y se suplié por el reporte de produccién
cientifica y académica, con el fin de darle mayor énfasis a la parte misional docente,
lo que fue aprobado por el Consejo Directivo.

Que la Comisién de Personal Docente, es la encargada de verificar las hojas de
vida de los aspirantes, de conformidad con el articulo 25, numeral 3 del Estatuto
Docente y aquellos miembros de dicha comision que estan aspirando, se declararon
impedidos y se les acepté su impedimento, segun resoluciones No. 805 del 30 de
diciembre de 2019 y la 015 del 07 de enero de 2020.

Que la Oficina Asesora de Control Interno, es veedora de del proceso de concurso
de mérito docente y no participa en la evaluacién de las hojas de vida de los
aspirantes a dicho concurso.

Que hecho el andlisis de cada pretensién de los recursos interpuestos por el
abogado Guillermo Guerrero-Figueroa G., donde solicita que se reponga, revoquen
e insubsista de la vida juridica la Resolucién No. 776 del 11 de diciembre de 2019,
se concluye que la Institucién actldo dentro de los términos legales y estatutarios.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Confirmar en todas y cada una de sus partes la decisién
proferida en primera instancia por la rectoria del Colegio Mayor de Bolivar, mediante

Resolucion No. 26 del 14 de enero de 2020, de conformidad con la parte
considerativa de este acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO. Notificar al abogado Guillermo Guerrero-Figueroa G., el
contenido de este acuerdo, de conformidad con el articulo 67 y S.S. de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente acuerdo no procede recurso alguno, y
se entiende agotado el procedimiento administrativo, de conformidad con el articulo

87 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina web de la
Institucion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los 22 dias de enerog
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OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL
Presidenta Consejo Directivo Secretario Cg
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