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Socializac¡ón de avances del PAAI-2025. aprobación de ajustes de cronogramas y
aprobación de la actual¡zación de la Política de Riesgos.
Rafael Oscar Herazo Beltrán- Secretario General, V¡rgin¡a El¡sa Acevedo Echavez-
Delegada por Rector, Adriana Aguirre Campo-Directora de Planeac¡ón, El¡zabeth D¡az
Granados Beleño-Directora de Of¡cina de Control lnterno

1. Verif¡cac¡ón de Quorum:
2. Aprobación del orden del día
3. Social¡zac¡ón de los avances del PAAI-2025.
4. Presentac¡ón de los ajustes a las fechas de las auditorías especial Nómina y auditoría ordinar¡a

Admisiones Registro y Control, programadas en el PAAI-2025
5. Presentac¡ón de la Política de Adminishación de Riesgos por Planeación lnstitucional.
6. Aprobac¡ón de los ajustes real¡zados al plan de trabalo del PAAI-2025
7. Aprobac¡ón de la PolÍt¡ca de Adm¡nistrac¡ón de Riesgos
8. Proposiciones y varios

N/A

N/A

1. En Cartagena de lndias a los veinte tres (23) días del mes de abril de 2025, se da inic¡o a la segunda sesión
del Comité lnstitucional de Cooroinación de Control lnterno programada paÍa la socialización de los avances
del PAAI-2025, presentación de los ajustes a las fechas de las auditorías especial Nómina y

auditoria ordinar¡a Adm¡siones Registro y Control, prcgramadas en el PAAI-2025, presentac¡ón de Ia

actualización de la Política de Administración de Riesgos p'rr Planeación lnstitucional.

2. Se realizó la verif¡cación del Quorum, destacando que se encuentran presentes la señora Virg¡n¡a Acevedo
Echavez, como delegada del rector Juan Alberto Arraut Camargo mediante of¡cio de fecha del 22 de abril
2025, el Secretar¡o General Rafael Herazo Beltrán, la Directora de Planeación Adriana Agu¡rre Campo y la
D¡rectora Control lnterno (Secretar¡a Técnica del Comité) Elizabeth Diaz granados Beleño, aprobado el
Quorum.

3. Se procedió a rcalizar la socialización de los avances del PAAI-2025, a la fecha, desarrollándose las
s¡gu¡entes áct¡vidadesl

AUDITORíAS INSTALADAS Y QUE SE ENCUENTRAN EN DESARROLLO:

. Aud¡toría especial al proceso de Nómina.

. AuditorÍa al proceso de Admisión, Reg¡stro y Control Académ¡co

. Auditoría al proceso de Contratac¡ón.

. Auditoria al proceso Financiera

INFORMES DE LEY PRESENTADOS:

Estado del S¡stema de Control lnterno (Parametrizado), con corte al 31 de diciembre de 2024,
presentado el 30 de enero de 2025.
lnforme de auster¡dad del gasto, correspondiente al cuarto trimestre de 2024 (corte 30 de
diciembre), presentado el 30 de enero de 2025.
lnforme de Control lnterno Contable, con corte al 30 de dic¡embre dé 2024, presentado el 28 de
febrero de 2025.

E-

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO



FT.GD-026Código

Versión 1

Fecha 03t12t2024

-/1*Lt/ AcrA oe Reuuó¡¡

SEGUIMIENTOS
. Seguim¡ento a planes de mejoram¡entos ¡nternos: Pr¡mer tr¡mestre de los planes de mejoramiento

derivados de auditorias internas, remitiendo los informes correspondientes a los procesos
aud¡tados.

. Pr¡mer seguimiento al plan de mejoramiento de la Contraloría D¡strital, producto de la auditoría
Gestión contractual v¡genc¡a 2023, presentado e¡ 15 de enero de 2025, en cumpl¡miento de los
plazos establec¡dos.

. Se realizo el seguim¡ento y ver¡ficación a los contratos rendidos a SIA observa y Secop, generando
las alertas correspondientes.

. Segu¡miento Planes de acción, se realizó el seguimiento al último cuatrimeslre 2024 y presentado
el 28 de febrero 2025.

. Seguimiento Cajas menores, se encuentra en desarrollo.

4. Se realizó la presentac¡ón de la justificac¡ón para ajustar los cronogramas de las auditorias especial de
Nom¡na y la auditoria ordinaria de Admis¡ón Reg¡stro y Corrrrol, programadas en el PpvCl-2025.

Aud¡toría especial al proceso de Nómina:

. Justificación. Ampliación de información a evaluar, escogiendo el 100% de las nóminas liquidadas
en el per¡odo evaluado y rea¡izac¡ón de mesa de trabajo en conjunto con Talento Humano y

Secretaria General.

lmpacto: Eficiencia en la evaluación, obten¡endo mayores resultados de los errores cometidos en
las d¡ferentes liquidaciones.

Ajuste fecha: Se propone como nueva fecha de culminación el 5 de mayo de 2025, teniendo como
plazo de culm¡nación 21 de abril, con el f¡n de obtener mayores resultados y una auditoría eficiente
y efect¡va.

Aud¡toría ordinaria al proceso de Adm¡siones, registro y control:

. Justificación: Retrasos en la entrega de la información por parte de los responsables, entrega
parcial de la m¡sma, así como la ¡nterrupc¡ón de actlvldades durante la Semana Santa, lo que
extendió el término, el cual estaba programado para el 5 de mayo de 2025.

. lmpacto: Garantizar ef¡ciencia en la evaluación de la información, así como el correcto cumplimiento
de todas las fases del proceso auditor s¡n que se incurra en incumplimientos por parte del lider de
auditoría en los plazos establecidos en el cronograma.

. Ajuste fecha: Se propone como nueva fecha de culminación el 12 de mayo de 2025, con el fin de
obtener mayores resultados y una auditoría eficiente y efect¡va.

5. Dando continuidad con el orden del día, se procedió a la presentación de la actualizac¡ón de la Política de
Adm¡nistración de Riesgos por la ofic¡na de Planeación lnst¡tucional, en la que se ev¡denc¡ó el alcance,
metodologÍa, tratamiento de los riesgos, seguimiento y control y func¡ones de los responsables desde los
niveles de autoridad y responsables desde las líneas de defensas.

lnterviene el Secretario General, man¡festando que la política después de la presentacrón y aprobación en

el ClCCl, debe ser llevada aconsejo directivo, de acuerdo a lo establecido en el estatuto de ¡nst¡tución.

6. Se proced¡ó a la aprobación de los ajustes a los cronogramas de las aud¡tor¡as especial de nomina y la
ordinar¡a de Adm¡s¡ones registro y control, quedando con aprobación unán¡me.

7. Se aprobó la actualización de la política de admin¡stración de riesgos con votación unánime

(-

. lnforme de Derechos de Autor, presentado el20 de marzo de 2025.

. lnforme Gestión por dependencias a corte 30 de diciembre 2024 y presentado el 30 de enero 2025.

. lnforme de seguimiento tercer cuatrimestre del Plan anticorrupc¡ón 2024, presentado el 15 de enero
2025.

. lnforme PQRS segundo semestre 2024, presentado el 30 de enero 2025.

. Diligenciamiento FURAG, Rendido
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