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1 BE CARTAGEN

AGCUERDO No. 20
(21 de julio de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE PLANTA, EN PERIODO DE PRUEBA, CATEDRATICOS, OCASIONALES,
PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, ADMINISTRTIVOS, Y SE UNIFICA EL
SALARIO DEL RECTOR, VICERRECTOR Y SECRETARIO GENERAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que es el Consejo Directivo, el maximo drgano de direccion y gobierno de la Institucién Universitaria
Mayor de Cartagena.

Que el Estatuto General, en su articulo 21, literal h, faculta al Consejo Directivo para “fijar las
asignaciones salariales de las plantas de personal docente y administrativa, acorde con la
disponibilidad presupuestal y las normas legales y reglamentarias vigentes”.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 29, establece la autonomia de las Instituciones Universitarias,
dentro de las que estd arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social.

Que se unifica el valor del salario con la prima técnica del Rector, Vicerrector Académico vy Secretario
General, como un solo salario.

Que del presupuesto nacional y distrital, existen rubros destinados a funcionamiento, los que hacen
viable el incremento del 5% propuesto.

Que la Direccion de Talento Humano, mediante certificacion da constancia de los salarios actuales,
asi como de los salarios que se obtendrian con el incremento del 5%.

Que existe viabilidad financiera para que se de este incrememto salarial del 5%, conformidad con el
infome de la Direccion Financiera y por tanto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Establecer un incremento salarial del 5% al personal docente de planta, en
periodo de prueba, catedraticos, ocasionales, personal de libre nombramiento y remocién y
administrtivos, y se unifica el salario con la prima técnica del Rector, Vicerrector Académico y
Secretario General, para el afio 2021, asi:

DOCENTES TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

ESCALAFON DEVENGADO 2021
. $1.922.424
Tecndlogo
) $ 2.847.600
Profesional
L $ 3.595.200
Especialista
. $4.377.744
Magister
$4.717.608
Doctorado

DOCENTES MEDIO TIEMPO OCASIONAL

ESCALAFON DEVENGADO 2021
) $961.212
Tecndlogo
. $ 1.423.800
Profesional
_ o $ 1.797.600
Especialista
. $2.188.872
Magister
$2.358.804
Doctorado
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INSTL AREA
MAYOR DE CARTAGEMA

DOCENTES HORA. CATEDRA
ESCALAFON VALOR HORA 2021
) $12.015
Tecndlogo
; $17.798
Profesional
. $22.470
Especialista
, $ 27.361
Magister
$29.485
Doctorado
DOCENTES DE PLANTA
MOD ESCALAFON DEVENGADO 2021
TC Auxiliar $ 5,000,963
TC Asistente $ 5,845,081
MT Auxiliar $ 2,500,483
MT Asistente $ 2,022,542
MT Asociado $ 3,144,376
SALARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL DIRECTIVO | GRADO DEVES‘;"DO
Rector 05 $12.410.608
Vicerrector 02 $10.780.707
Secretario General 01 $9.640.193
Decanc o7 $ 6.289.487
NIVEL PROFESIONAL | GRADO | DEVEMGADO
Profesional Universitario 04 $ 3.786.807
NIVEL TECNICO GRADO DEVESIZG;ADO
Auxiliar Técnico 05 $ 2.236.744
NIVEL ASISTENCIAL | GRADO DEVE(;“Z?ADO
Pagadora 13 $2.941.372
Secretaria Ejecutiva 11 $ 2.653.597
Secretario 03 $2.102.610
Auxiliar Administrativo 07 $1.984.392
Secretaria 06 $1.813.093
Supervisor Servicios Gles 07 $ 1.984.392
Conductor Mecéanico 06 $ 1.813.093
Aux Servicios Generales 03 $ 1.669.954
TRABAJADORA OFICIAL | GRADO DEVES‘SADO
Trabajadora Oficial - $ 1.669.954

ARTICULO SEGUNDO. El incremento aprobado en este acuerdo, tendra efectos retroctivos a partir
del 1° de enero de 2021.
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ARTICULO TERCERO. Faclltese al Rector, para que mediante resolucidn reglamente dicho
incremento salarial para su pago.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias D. Ty C., a los 21 dias del mes de julio da 2(%21
/
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OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL RAFAEﬁ_ HE}RAZO BELTRAN
Presidenta Consejo Directivo Secretafio Consejo Directivo




