INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

ACUERDO No. 04
(10 de mayo de 2019)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo 06 del 02 de agosto de 2018, con el cual se
reglamenta el concurso publico abierto de mérito para la provision de los cargos vacantes
en la planta de personal docente de la Institucion

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 06 del 02 de agosto de 2018, el Consejo Directivo, reglamento el concurso publico
abierto de mérito para la provision de los 31 cargos vacantes en la planta de personal docente de la Institucion,
entre medios tiempos y tiempos completos

Que en el articulo 2 del Acuerdo que se busca modificar, se establece que dicha convocatoria se regira por las
siguientes normas:

*  Estatuto Docente

= Manual Especifico de Funciones vigente

s  El presente reglamento

« Las demas sefaladas por la Ley para concursos abiertos de meritos

Que el Manual Especifico de Funciones se aplica para el personal administrativo de la Institucion y no para el
personal docente

Que la norma a aplicar para este concurso de méritos para llenar las vacancias de los cargos docentes, ademas
del Estatuto Docente, estan el presente Acuerdo y demas normas aplicables.

Que el articulo 9 de dicho Acuerdo, establece los criterios de seleccion, calificacion y el puntaje aprobatorio, de
acuerdo a los siguientes aspectos:

r

—

CRITERIO DE ‘ PUNTAJE ‘
| ASPECTO CATEGORIA | EVALUACION MAXIMO POR ‘
I——— . | (PUNTOS) |  ASPECTO !
| Formacién de postgrado | Especializacion ¢ | 5 - | 20 |
! | Maestria 10

' Doctorado \ 15 |
—__ ) | Postdoctorado I 20 | -
["Experiencia docente A partir de 2 afios, 2 puntos por cada | w 10
|1 - | ano hasta completar 10 71 ______ | i
| Experiencia profesional | A partir de 2 afos, 2 puntos por cada | | 10 .
., . |afohastacompletar 10 - . N
| Puntaje maximo para evaluacion hoja de vida o 40 |

Que en el numeral 2 del mismo articulo 9 de dicho Acuerdo, determina que los aspirantes que hayan obtenido
28 punto (70% del puntaje maximo a alcanzar) en la evaluacion de la hoja de vida continuaran en la siguiente
etapa.

Que teniendo en cuenta la tabla establecida en el numeral 1° y el minimo exigido en el numeral 2° del articulo
9, no hay consonancia entre el minimo exigido y los valores establecidos en los criterios de evaluacion.

Que cualquier aspirante con posigrado en especializacion (5 puntos) mas la experiencia docente (10 puntos) y
experiencia profesional (10 puntos), no alcanzara los 28 puntos minimos exigidos para mantenerse en concurso
o continuar en el concurso docente

Que al dia de hoy, algunos de los docentes que estan ocupando los cargos de planta en vacancia definitiva son
profesionales sin titulo de postgrado.

Que el numeral 4° del mismo articulo, determina los puntajes para las pruebas eliminatorias y clasificatorias, de
la siguiente manera.

! - Pruebas B ) ~ Maximo Puntaje |
| Analisis de Hoja de Vida I _ S
| Pruebas psicotécnicas | ] 20 |
| Pruebas de conocimiento B | . 20 A
| Pruebas de micro clase .l 10 B
| Competencia en lengua extranjera - J—f— i 10 |
_Total L 100
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Que para darle mayor énfasis en la parte misional (docente) se hace necesario modificar este numeral 4°,
cambiando la prueba de conocimiento por el reporte de produccion cientifica y académica del aspirante, con los
siguientes puntajes: 5 puntos para trabajo de produccion académica y 10 puntos para trabajo de produccion
cientifica, producidos durante los ultimos 6 anos.

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario modificar el Acuerdo No. 06 del 2 de agosto de 2018, en
su articulo nueve numerales 1,2 y 4.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 9. en su numeral 1° el cual quedara asi:

| CRITERIO DE | PUNTAJE MAXIMO
ASPECTO CATEGORIA | EVALUACION POR ASPECTOS
| | (PUNTOS)
' Formacion de | [ Profesional |5 25
postgrado | | Especializacién ‘ 10
| | Maestria (15
' Doctorado | [20 |
Postdoctorado | :25
| Experiencia docente | A partir de los 2 anos, 2 puntos por cada 10
| ano hasta completar 10 puntos
| Experiencia A partir de los 2 afios, 2 puntos por cada 10
| profesional ano hasta completar 10 puntos
| Puntaje maximo hoja de vida | 45

PARAGRAFO. Que para los aspectos de formaciéon de postgrado solo se tendra en cuenta el nivel académico
mas alto

ARTICULO SEGUNDO Moadificar el numeral segundo del mismo articulo 9° el cual quedara asi:

Los aspirantes que hayan obtenido minimo 20 puntos (45% del puntaje maximo a alcanzar) en la evaluacion de
la hoja de vida, continuaran en la siguiente etapa y se le citara a la aplicacion de pruebas psicotécnicas y de
conocimiento, mediante publicacion en la pagina Web y en carteleras de la Institucion de los aspirantes
habilitados para presentarse a las mismas y fechas de aplicacion de las pruebas.

ARTICULO TERCERO. Modificar el numeral 4° del articulo 9° el cual quedara asi:

. ~ Pruebas ] - Maximo Puntaje
| Analisis de Hoja de Vida L 45
 Pruebas psicotécnicas e 20
Trabajo de investigacion :
Produccion académica 5
Produccion cientifica 10
__Pruebas de micro clase 10
Competencia en lengua extranjera 10
| Total ) 100

PARAGRAFO 1. Se entendera como produccion cientifica, los productos reportados por los participantes entre
los afios 2014 - 2019, ventana de observacion que coincide con los parametros estipulados por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SNCTEL para la medicion de productos de investigacion a nivel
nacional. En este sentido, se relacionan las tipologias de productos que seran tenidas en cuenta para fines de
la presente convocatoria, previa verificacion de las condiciones de existencia y calidad de los productos:

e Articulo TOP (Articulo cientifico publicado en Revista indexada en Bases de datos de alto
reconocimiento nacional o internacional (Publindex, Latindex, Ebsco, Journal Citation Reports (JCR),
Emerging Sources Citation Index (ESCI) o Directory of Open Access Journals (DOAJ), entre otros)"

e Libro resultado de Investigacion

o Capitulo de Libro

« Prototipos e Innovacion tecnologica

e Articulo cientifico publicado en Revista indexada en bases de datos reconocimiento nacional o

* internacional (Google academico, Dialnet, Scielo, Actualidad Iberoamericana, Redalyc, entre otros)

« Capitulos de libro publicados como memoria de eventos cientificos

* Articulos publicados en revista de divulgacion

e Direccion trabajos de grado de posgrado

¢ Direccion trabajos de grado de pregrado

« Participacion en proyectos de investigacion como investigador principal

» Participaciéon en proyectos de investigacion como co investigador
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I o PRODUCCION CIENTIFICA
Cantidad . Tipo de producto i - Peso relativo
ulo cientifica publicade en Revista indexada en Bases de datos de alto reconocimiento
|racional o internac i e Journal Citation Reparts (JCR) Emerging 2
Sources Cilat C Directory o ccess Journals (DOAJ), entre otros) |
:|.. bre resultace de Investigacion [ 4 |
1 |Capituo de Libro. ' 3 |
1 |Prototipos e Innovacion tecriologica - j 3
Articulo cientifico publicado en Revista indexada en bases de datos reconocimiento nacional o
1 |internacional (Google academico. Dialnet, Scielo Actualidad beroamericana. Redalyc. entre 2 ‘
| otros) |
' jx’;aandos de libro publicacdos como memeria de eventas cientificos 2 '
1 Articulos publicadas en rewsta de divulgacion N T BED '
" cion trabajes ad 8 o . 2
: trabajos c 3 pregrad ) s 1
1 Participacion en proyectos de investigacion come nvestigador principal 1)
[Puntaje Total ponderado 10

PARAGRAGO 2. Se entendera comao produccion academica, los productos reportados por los participantes
entre los afos 2014 - 2018, como resultado de su practica academica y curricular. En este sentido, se relacionan
las tipologias de productos academicos que seran tenidos en cuenta para fines de la presente convocatoria,
previa verificacion de las condiciones de existencia y calidad de los mismos:

+  Produccion de material didactico Modulos, cartillas pedagogicas. ambientes virtuales de aprendizaje
(AVA), video clases

* Diseno de diplomados, cursos, seminarios, talleres

~ PRODUCCION ACADEMICA |
Cantidad+‘ Tipo de producto Peso relativo ‘
|Praduceion de material didactico: Madulos, cartillas pedagogicas, ambientes virtuales de I

1 3
|aprendizaje (AVA), video clases ) o
|Disefo de diplomados, cursos, seminarios. talleres 2
I
{Puntos Totales 5

ARTICULO CUARTO. Modificar el paragrafo 1 del articulo 9° el cual quedara asi
PARAGRAFO 1: en el caso que, para alguna de las vacantes, los aspirantes no hayan alcanzado el puntaje
minimo de 65 puntos, se declarara desierta esa vacante.

ARTICULO QUINTO. Las condiciones plasmadas en este acuerdo regiran por una sola vez para normalizar la
planta actual. Una vez aprobado el Acuerdo por el Consejo Distrital de incorporacion de la nueva estructura de
la planta docente al Distrito de Cartagena se procedera a modificar este Acuerdo, con el fin de convocar a
nuevos cargos de planta de acuerdo con nuevas exigencias profesorales para el cambio de caracter
institucional

ARTICULO SEXTO. Se autoriza al Rector para que, en el termino de 15 dias habiles a partir de la publicacion
del presente acuerdo, reglamente el concurso, de acuerdo a lo determinado por el Estatuto Docente.

PARAGRAFO. La Oficina Asesora de Control Interno ejercera la veeduria al proceso del concurso publico, con
el acompanamiento de la Comision de Personal Docente e informara al Consejo Directivo sobre los resultados
del mismo.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto administrativo no proceden recurso alguno, de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 o Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

ARTICULO OCTAVO. El presente acto administrativo rige a partir de su publicaciéon y deroga todas las
disposiciones contrarias. Los demas articulos continuan vigentes.

ARTICULO NOVENQO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina Web de la Institucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o en Cartagena de Indias, a los diez (10) dias de mayo de dos mil diecinuev

D
KAREN FERNANDEZ NIEBLES RAFAEL H ELTRAN
Presidenta Cdnsejo Directivo Secretario jo Directivo




