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ACUERDO MNo. 11
(07 de octubee da 2010)

PORELC
PARA EL CAlM m‘g‘g é‘g :gxg;ig; gé. EAUI‘:S?E DESARROLLO 2020 - 2023
ITUCION TECNOLOG! .
MAYOR DE BOLIVAR CA COLEGID

EL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA INSTITUCION TEC - '
BOLIVAR, en uso de sus facultades legales " nslnlu!m’:‘aC:FOGICA COLEGID MATOR BE

CONSIDERANDO

Que ent : i

hmd:mcigg':::?gé:r;:’o!:luoa fie Colomina e fon erticuion 313, 3301y 340 eafabiscenios

el srticulo 313 .r:shtl!n;ljlaoml aprobacion y ejecucidn para los planes de desarrollo En

desarroio oconé;r 30 oee a adopoon d'e los correspondientes planes y programas de
; 1co y socal y en el aticulo 339 se refiere a la parte estratégica y al plan

Que la Le i

Iasc:e nah é.:zc?rt%é':rn:m (:e! Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994) corrobora la autonomia de

i Oh ) ftonales en Io§ procesos de elaboracién de los Planes de Desarrollo, y 105
rdenamiento, consignada en la Constitucion Politica.

(]}

oﬁ::cia:islﬁgnaoade ]1392 en su arlicu'lo 83 establece que las Universidades estatales u

it s deberan elaborar planes peritdicas de desarrollo institucional, considerando las
strategias de planeacion regional y nacional.

(1);1: lé):nplimgs dfs Desarollo, en el sector educativo se ajustan a lo establecido por 1a Ley
edu.cativoe objetivo de alcanzar los logros propuestos en torno al mejoramiento del sector

Que para la definicién del presente Plan “Un Nuevo comienzo”™ 2020-2023, se utilizo como
?lemento de entradg el Plan Rectoral 2019-2022, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

Pacto por Col_ombla. pacto por la equidad’, el Plan de desarrollo Distrital, el analisis de
contexto organizacional y la evaluacion del Plan de Desarrollo 2013-2019.

Quela con_s!rugcién_ del Plan de Desarrollo “Un Nuevo comienzo”™ 2020-2023, se realizé de
fomw? pamclpatl_va involucrando a las partes interesadas, a través de talleres, mesas de
trabajo y reuniones con el sector productivo, egresados, docentes, estudiantes y

administrativos.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 se encuentra enmarcado dentro de cinco
Factores Estratégicos que direccionan el norte de la Institucion en los proximos cuatro afios,
los cuales son: El plan de desarrolio institucional 2020-2023 se encuentran enmarcadas
dentro de cinco FACTORES ESTRATEGICOS relacionados a continuacion:

1.- Fortalecimiento académico. 2- Relacionamiento externo, pertinencia e impacto social. 3-
Clima, Cultura organizacional 'y desarrollo del talento humano. 4- Fortalecimiento

Institucional. 5- Gestiény desarrolo institucional.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023, contiene los siguientes OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar los procesos pedagdgicos
desarrollados dentro de la institucion mediante la evaluacién, control y mejoramiento
continuo en la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad 2. Incrementar el nivel de
impacto en la comunidad a nivel local y regional mediante la formulacion de proyectos de
investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion que permitan la construccion de nuevo
conocimiento 3. Fortalecer el sistema de seguimiento a egresadns mediante la actualizacion
constante de base de datos, identificacion de la situacion laboral actual y el impacto social
en el mercado laboral como herramienta de monitoreo de la oferta academica institucional
4. Fortalecer de manera integral los mecanismos de participacién docentes y estudiantil con
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|‘|‘r;ea[;memos del desarrollo Institucional umvers?itano(;(;sldnefrglesgrl:gtt:::ad?ao:: ; I:;otggig
se;vi ;3;31”‘\:; zne;:;ag ‘de desarrollo tecnolcgigo que garanlice el soporte y la prestacién del
y 0S nesgos sobrg segundad fisica, del entorno y de la informacién y la
proyeccion del crecimiento institucional 14. Garantizar la estabilidad de los recursos

racionalizar el proceso de asignacion, incrementar y diversificar la generacién de ingreso§
a través de la creacién de unidades de negocio institucionales. 15. Desarrollar programas

para promover la formacion integral desde la cultura, la salud fisica y mental, el deporte, y
el desarroilo humano

Que el Plan de desarrollo institucional 2020-2023 se ejecutara a través de planes de accion
anuales, formulados por cada uno de los procesos, los cuales contiene proyectos acciones,
metas y recursos para el logro de las metas anuales del cuatrienio.

Que es competencia del Consejo Directivo de la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de
Bollvar, como maximo érgano de Direccién y Gobierno expedir el Plan de Desarrollo
Institucional, articulo 31 del Estatuto General.

Que en consecuencia,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 necesario para el cambio
de caracter, de Institucién Tecnoldgica a Institucidén Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Desarrollo 2020 — 2023 aprobado para cambio de
caracter, se anexa en medio magnético y haré parte integral de este acuerdo.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente Acuerdo se publicara en
la pagina web de la Institucion www.colmayorbolivar.edu.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena, a los 07 dias del mes de octubre

MONICA HERRERA MARINO RAFAEL HERA
Presidenta Setretario
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