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ACUERDO No. 05
(19 de febrero de 2020)

POR MEDIO DEL ¢

CICLOS PROPEDEB#:-CSOESAPRUEBAN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS POR
¥ SALUD EN EL TRABA G D TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
TRABAJO. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

EL CONSEJO DIRECTIVO D P :
sus facultades legales y eStatEt:ric;gl;EG'O MAYOR DE BOLIVAR, en ejercicio de

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 del Estatuto G
1€ el ar ' eneral, establece que el jo Directi
maximo oérgano de direccion y gobierno. ) Coneelo Directvo €<

dQule gl mismo Eg.tatu_to Gf‘aneral, en su articulo 31, literal d determina que es funcién
el Consejo Directivo “aprobar la creacién, suspension o supresion de los

programas acaderpic_os de acuerdo con las disposiciones vigentes y previo concepto
del Consejo Académico”.

Que el Consejo Académico, en sesion del 14 de febrero de 2020, aprob6 los nuevos
programas académicos por ciclos propedéuticos de Tecnologia en Gestion
Gastronomica y Profesional en Gastronomia y el programa de Tecnologia en
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el de Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que los programas de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y el de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, tienen una duracién de 6 y
9 meses respectivamente, en la modalidad presencial.

Que la norma legal que regula la seguridad y salud en el trabajo es:

. La Ley 1562 del 11 de julio del 2012, que modifico el Sistema de Riesgos
Laborales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.

. La Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social en
la cual se establecen procedimientos y  requisitos para el
otorgamiento/renovacién de las licencias en seguridad y salud en el trabajo,
generando perspectivas a tener en cuenta en las propuestas curriculares del
programa o _ '

. Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, establece los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo con un estudio o encuesta realizada en los colegios del Distrito de
Cartagena, de los grados 10y 11, se obtuvo que entre los mayores porcentajes en
cuanto a pértinencia corresponde a los programas relacionados con la Seguridad y

Salud en el trabajo.

Que se concluyé de los estudios de mercago realizgdos es que el programa
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo es pertinente ya que el pais tiene
dentro sus objetivos 12 disminucion de los accidentes y enfermedades laborales y
para ello se promueve la obligatoriedad de un sistema de gestion en las empresas
que garanticen la promocion de la sa!lud_y que cuenten con el talento humano con
las competencias suficiente para el disefio, implementacion y ejecucion del mismo.

Que la Resolucién 0312/2019, al relacionar el campo de accion del Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, expresa que este puede desempefiarse en las
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©Mpresas de mas de 50 trabajadores y clasificadas en |os_ ni\{eles dg riesgo I, 11, y
0 V, es decir no tiene ningtn tipo de limitante para disefiar e implementar |

Itemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de |o
Organizaciones.

Que en la costa, el programa de seguridad y salud en el trat?aio, se i.mparte e
diferentes Instituciones de Educacion Superior, por la importancia industrial de esta,

Que nuestros programas de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud e ol
Tyabajo y Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuentan con factorgg
distintivos, como son el que la Institucién cuenta con la Escuela de Idiomas ue
Posibilita el desarrollo de una segunda lengua en nuestro estudiante, el plan ¢q
estudios esta disefiado para que el estudiante pueda obtener dobles titulaciones, g
articularse con otros programas de la Institucion, el plan de estudios tiene
enfoque administrativo, el Colegio Mayor de Bolivar cuenta con una experiencia de

72 afos de vida educativa, cuenta con importantes alianzas a nivel publico y privaqq
en los sectores turisticos, industriales y comercial.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar los programas por ciclos propedéuticos de |
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

l
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por |las f
consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. Los programas de TECNOLOGIA EN GESTION DE (A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, tendra las siguientes caracteristicas:

ASPECTOS TECNOLOGO | PROFESIONAL |
Nombre del programa Tecnologia en Gestion | Profesional en Seguridad

de la Seguridad y salud y Salud en el trabajo
en el Trabajo

Titulo que se otorga Tecndlogo en Gestion de | Profesional en Seguridad
la Seguridad y Salud en y Salud en el Trabajo

- el Trabajo
Metodologia Presencial Presencial
Periodicidad de la Semestral Semestral |
admision
Cupo por semestre 30 estudiantes 30 estudiantes
Duracion 6 semestres 9 semestres
Facultad Administracion y Turismo | Administracion y Turismo

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo se publicara en la pagina web de la
Institucion www.colmayorbolivar.edu.co.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los 19 dias de febrero d

b%\?w (‘) %M ELTRAN
MONICA HERRERA MARINO RAFAE _ RAZ |
Presidenta Consejo Directivo Secretari



