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Anexo 1. Programacion de la estrategia de rendicion de cuentas

I X . . . Cuatrimestre Proyectado
Etapa YA Meta o Producto Evidencia 1 2 3 Fecha programada
Definicién del equipo lider Acta con listado de funcionarios con
- quip! Responsabilidad Alta Direccion Roles asignados L - X Febrero 20 de 2025
de larendicion de cuentas rolesy r
Documento con el diagndstico
o, ., . Planeacion Estado actual de la rendicion e " v
Diagndstico Informacion, Didlogo L estado actual de larendicion de X Febrero 10 de 2025
Institucional de cuentas
cuentas
istami Identificacion de grupos de Planeacién Grupos de interés Relacion de grupos de interés objeto
Alistamiento | ) grp Informacién, Didlogo L X P " X g P ) X Enero 30 de 2025
interés Institucional identificados de larendicion de cuentas
Consulta ciudadana para Planeacién Tematicas seleccionadas Listado de informacién requerida por
O P Informacién, Didlogo o ) ) , ) .q , P X 18 al 28 de febrero 2025
definicion de temas Institucional segln los grupos de interés  [los diferentes grupos de interés
Definicién de objetivos, ., Estrategia de rendicion de . -
" Planeacion Documento: Estrategia de rendicion
alcance, metas e Responsabilidad - cuentas basada en X Marzo 1del 2025
e ) Institucional S de cuentas Umayor
indicadores de la estrategia diagndstico e intereses
Caracterizacion de grupos Planeacién Grupos de interés Informe con caracterizacion de los
) ) grup Informacién, Didlogo o P ] | ) A X Enero 30 de 2025
de interés Institucional - SIG caracterizados grupos de interés seleccionados
Identificacion y
organizacion de , Metodologia seleccionada N
. B B . Equipo lider de la . g I Acta 0 documento de definicion de
Disefio y metodologfas para Informacion . seguin alta direccion o grupos ) X Febrero 21 del 2025
i o estrategia i ) metodologia
Preparacién  |rendicion de cuentas de interés
(audiencia publica)
Definicion de otros . .
- - Decanaturas, Mecanismos seleccionados | . )
mecanismos de rendicion | _, iy ) o Listado de mecanismos a desarrollar
Didlogo Planeacion seglin alta direccion o grupos o X del 20al 28 de Febrero
de cuentas y cronograma de il 8 , por grupo de interés
, " Institucional de interés
implementacion
Recoleccion de informes de D , .,
., . , Planeacion / Lideres |Informacion de gestion .,
gestion para rendicion de  |Informacion o . Informes de gestion por proceso X del 20al 28 de Febrero
de proceso institucional 2024 recopilada
cuentas
Elaboracion y publicacién Planeacion Informe de gestion
del informe de gestiony  |Informacion Institucional, institucional 2024y Enlaces web de publicacion X 3al 14de marzo
piezas de comunicacién Comunicaciones materiales comunicativos
Divulgaciony Planeacion
N . M. . Actividades de divulgaciony |Enlace de publicacion, asistencia a
sensibilizacion sobre Informacién, Didlogo Institucional, . R 8 L/ P X 17 al 28 de Marzo 2025
- N sensibilizacion realizadas eventos
rendicion de cuentas Comunicaciones
Implementacién de otros
mecanismos de rendicion |Informacion, Didlogo, _, |4 mecanismos Listado de asistencia, encuestas en .
. - Facultades, Planeacion |, . ~ I X X X enero a Diciembre 2025
de cuentas (Tardes de Café, |Responsabilidad implementados sitio, informe de ejecucion
. L. Congreso, Foros, Ferias)
Ejecucion
Audiencia publica de Informacion, Dialogo, N 1audiencia publica )
" P . ! Alta Direccion I P Informe de resultados X 8de Abril
rendicion de cuentas Responsabilidad institucional
Sesiones de Consejos: .. i Consejo Directivo, ) . )
o L Informacién, Didlogo, . - Sesiones realizadas segiin . i X -
Directivo, Académico, - Consejo Académico, R Actas de reunion y listas de asistencia X X X enero a Diciembre 2025
Responsabilidad I estatutos institucionales
Facultad Consejo de Facultades
Otras actividades para Planeacion
mostrar resultados de Inf 6n. Didl Institucional, nf ., blicad nf det . |
_, nformacion, Dialogo, L nformacién publicada en nforme de transparenciay accesoa la -
gestion (PQRS, Web, Redes - & Comunicaciones, . P . L, p 4 X X X enero a Diciembre 2026
X o Responsabilidad ., pagina web informacion pablica
sociales, Boletin, Indice de Secretaria General,
transparencia) Control Interno
Recopilacion y andlisis de la Informe con conclusiones ! =
L, N - - . Una vez terminado el ejercicio de
evaluacién de los ejercicios |Responsabilidad Control Interno sobre los ejercicios Informe con conclusiones X X X RdC
realizados realizados
Respuesta a inquietudes de En terminos de Ley despues de
P R q' Responsabilidad Secretaria General Respuestas entregadas Comunicaciones o publicaciones X X X X . y. . g
Evaluaciény  |8rupos de interés terminado el ejercicio de RdC
Publicacién del informe de Informe consolidado , En terminos de Ley despues de
- Responsabilidad Control Interno N ¥ Enlace de publicacion X X X X . y. . g
publicado terminado el ejercicio de RdC
Propuesta de acciones de Lideres de proceso -
,p Responsabilidad S P Propuesta de mejora Plan de accién elaborado X
mejora
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