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1 2 3

Definición del equipo líder 

de la rendición de cuentas
Responsabilidad Alta Dirección Roles asignados

Acta con listado de funcionarios con 

roles y responsabilidades asignados
x Febrero 20 de 2025

Diagnóstico Información, Diálogo
Planeación 

Institucional

Estado actual de la rendición 

de cuentas

Documento con el diagnóstico y 

estado actual de la rendición de 

cuentas

x Febrero 10 de 2025

Identificación de grupos de 

interés
Información, Diálogo

Planeación 

Institucional

Grupos de interés 

identificados

Relación de grupos de interés objeto 

de la rendición de cuentas
x Enero 30 de 2025

Consulta ciudadana para 

definición de temas
Información, Diálogo

Planeación 

Institucional

Temáticas seleccionadas 

según los grupos de interés

Listado de información requerida por 

los diferentes grupos de interés
x 18 al 28 de febrero 2025

Definición de objetivos, 

alcance, metas e 

indicadores de la estrategia

Responsabilidad
Planeación 

Institucional

Estrategia de rendición de 

cuentas basada en 

diagnóstico e intereses

Documento: Estrategia de rendición 

de cuentas Umayor
x Marzo 1 del 2025

Caracterización de grupos 

de interés
Información, Diálogo

Planeación 

Institucional - SIG

Grupos de interés 

caracterizados

Informe con caracterización de los 

grupos de interés seleccionados
X Enero 30 de 2025

Identificación y 

organización de 

metodologías para 

rendición de cuentas 

(audiencia pública)

Información
Equipo líder de la 

estrategia

Metodología seleccionada 

según alta dirección o grupos 

de interés

Acta o documento de definición de 

metodología
x Febrero 21 del 2025

Definición de otros 

mecanismos de rendición 

de cuentas y cronograma de 

implementación

Diálogo

Decanaturas, 

Planeación 

Institucional

Mecanismos seleccionados 

según alta dirección o grupos 

de interés

Listado de mecanismos a desarrollar 

por grupo de interés
x del 20 al 28 de Febrero

Recolección de informes de 

gestión para rendición de 

cuentas

Información
Planeación / Líderes 

de proceso

Información de gestión 

institucional 2024 recopilada
Informes de gestión por proceso x del 20 al 28 de Febrero

Elaboración y publicación 

del informe de gestión y 

piezas de comunicación

Información

Planeación 

Institucional, 

Comunicaciones

Informe de gestión 

institucional 2024 y 

materiales comunicativos

Enlaces web de publicación x 3 al 14 de marzo

Divulgación y 

sensibilización sobre 

rendición de cuentas

Información, Diálogo

Planeación 

Institucional, 

Comunicaciones

Actividades de divulgación y 

sensibilización realizadas

Enlace de publicación, asistencia a 

eventos
x 17 al 28 de Marzo 2025

Implementación de otros 

mecanismos de rendición 

de cuentas (Tardes de Café, 

Congreso, Foros, Ferias)

Información, Diálogo, 

Responsabilidad
Facultades, Planeación

4 mecanismos 

implementados

Listado de asistencia, encuestas en 

sitio, informe de ejecución
x x x enero a Diciembre 2025

Audiencia pública de 

rendición de cuentas

Información, Diálogo, 

Responsabilidad
Alta Dirección

1 audiencia pública 

institucional
Informe de resultados x 8 de Abril

Sesiones de Consejos: 

Directivo, Académico, 

Facultad

Información, Diálogo, 

Responsabilidad

Consejo Directivo, 

Consejo Académico, 

Consejo de Facultades

Sesiones realizadas según 

estatutos institucionales
Actas de reunión y listas de asistencia x x x enero a Diciembre 2025

Otras actividades para 

mostrar resultados de 

gestión (PQRS, Web, Redes 

sociales, Boletín, Índice de 

transparencia)

Información, Diálogo, 

Responsabilidad

Planeación 

Institucional, 

Comunicaciones, 

Secretaría General, 

Control Interno

Información publicada en 

pagina web

Informe de transparencia y acceso a la 

información pública
x x x enero a Diciembre 2026

Recopilación y análisis de la 

evaluación de los ejercicios 

realizados

Responsabilidad Control Interno

Informe con conclusiones 

sobre los ejercicios 

realizados

Informe con conclusiones X X X
Una vez terminado el ejercicio de 

RdC

Respuesta a inquietudes de 

grupos de interés
Responsabilidad Secretaría General Respuestas entregadas Comunicaciones o publicaciones X X X

En terminos de Ley despues de 

terminado el ejercicio de RdC

Publicación del informe de 

seguimiento
Responsabilidad Control Interno

Informe consolidado y 

publicado
Enlace de publicación X X X

En terminos de Ley despues de 

terminado el ejercicio de RdC

Propuesta de acciones de 

mejora
Responsabilidad

Líderes de proceso - 

SIG
Propuesta de mejora Plan de acción elaborado x

Fecha programada

Anexo 1. Programación de la estrategia de rendición de cuentas
Cuatrimestre Proyectado

Etapa Mecanismos y Actividades Subcomponentes Responsable Meta o Producto Evidencia

Alistamiento

Diseño y 

Preparación

Ejecución

Evaluación y 

Seguimiento


