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PERFIL PROFESIONAL

El especialista en Gerencia del Talento
Humano y Desarrollo Organizacional
estard en capacidad de:

®Gerenciar procesos del area de la gestion
humana y desarrollo organizacional
en empresas de caracter publico o
privado, de produccién de servicios o
producciéon de bienes con un alto grado de
responsabilidad.

o Direccionar, coordinar y facilitar la
integracion delos equipos de trabajo segun
las necesidades existentes, con miras a la
sostenibilidad orgamzamonal

® Planificar la gestion estratégica del talento
humano orientada a la optimizacién del
capital humano, en beneficio de una mayor
productividad organizacional.

o Administrar de manera eficiente los
recursos necesarios para el funcionamiento
de la gestion del talento humano.

®Formular y gestionar politicas, planes,
programas y estrategias asociadas a la
gestiéon humana conforme a las tendencias,
necesidades y requerimientos de las
empresas.

® Implementar estrategias que favorecen
los procesos de cambio organizacional y
aportan al desarrollo organizacional para
responder a la supervivencia y desarrollo
sostenible de las organizaciones de caracter
publico o privado, dentro las nuevas
tendencias del mercado laboral.

© Realizar consultorias en procesos de
talento humanoy desarrollo organizacional
para diferentes sectores empresariales a
nivel local y nacional.

OCUPACIONAL

o Gerente, director, coordinador o jefe
de area de gestion humana y desarrollo
organizacional en empresas publicas o
privadas.

oDirector de planes estratégicos para la
cualificacion del capital humano.

© Asesor y consultor empresarial en
procesos de gestion del talento humano y
desarrollo organizacional.

®CGestor de su propia empresa.

Prospectiva y gestion estratégica
del talento humano

Gestién Humana en las
organizaciones

Psicologia Organizacional
Derecho Laboral
Investigacion |

Electiva |

TOTAL CREDITOS

Desarrollo humano organizacional
y tendencias en los entornos
globales

Gestion del conocimiento e
innovacion

Analisis de datos en la toma de
decisiones

Electiva Il

Cultura y gestion del cambio
en las organizaciones

Investigacion |l
TOTAL CREDITOS
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