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  Además del proyecto “Corriendo por un Sueño”, se han 
implementado diversas iniciativas que buscan generar un impacto 
positivo en la comunidad, fortaleciendo la inclusión, la educación, el 
emprendimiento y el bienestar social:

 • Ruta Turística Inclusiva: Promueve el acceso equitativo al 
turismo, garantizando la participación de personas con discapacidad en 
experiencias culturales y recreativas.
comunidad.

 • Proyecto Social y Educativo La Candelaria: Iniciativa enfocada 
en mejorar la calidad educativa y el desarrollo social en comunidades 
vulnerables.

 • Capacitación para Padres de Familia – Colegio Omaira Sánchez: 
Programa de formación para fortalecer las habilidades parentales y el 
acompañamiento en el desarrollo integral de los estudiantes.

 • Jornadas Deportivas: Espacios de integración y recreación que 
fomentan la actividad física y el bienestar en la comunidad.

 • Capacitación de Emprendimiento en CDV y Hogar Infantil La 
Candelaria: Formación en habilidades empresariales para fomentar la 
autonomía económica en diferentes sectores poblacionales.

 • Jornada Cultural para Mujeres Privadas de la Libertad – 
Cárcel Distrital de Mujeres: Actividad que busca el bienestar emocional 
y la inclusión social de las internas a través de expresiones culturales y 
artísticas.

 Estas iniciativas refl ejan el compromiso institucional con el 
desarrollo social, la equidad y el fortalecimiento de comunidades en 
situación de vulnerabilidad.
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• Emprendimiento:

 Como estrategia complementaria de aprendizaje y formación para 
los estudiantes en su transición al mundo laboral, se ha diseñado un 
plan de conferencias y talleres enfocado en fortalecer sus competencias 
profesionales. Estas actividades abordan temas clave para su desarrollo 
profesional, brindándoles herramientas prácticas que faciliten su inserción 
en el mercado laboral y fomenten una mentalidad emprendedora e 
innovadora.
vulnerables.
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 Jueves de Emprendimiento Umayor

 Fomentar una cultura empresarial orientada 
a la creación y consolidación de empresas viables 
y sostenibles con el componente de innovación, 
fundamentada en la formación académica y en 
los procesos investigativos que se desarrollan 
como respuestas a las problemáticas del entorno, 
con un fuerte componente de integralidad.

• Responsabilidad Ambiental

 Se diseñaron e implementaron programas de gestión ambiental 
alineados con las actividades institucionales, promoviendo el uso 
sostenible de los recursos y la conciencia ecológica dentro de la comunidad 
Umayor. 

A través de estos programas, se llevaron a cabo diversas actividades 
orientadas a:

• Promoción de la educación ambiental, sensibilizando a la 
comunidad sobre la importancia de la sostenibilidad y el cuidado del 
entorno.
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 •  Manejo adecuado de residuos, fomentando la separación en la 
fuente, el reciclaje y la reducción del impacto ambiental.
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 •  Reforestación y embellecimiento de zonas verdes, con la 
siembra de árboles y plantas autóctonas para mejorar la calidad del aire y 
generar espacios más saludables.

 •  Uso efi ciente del agua y la energía, mediante campañas de 
concienciación y la implementación de estrategias para reducir el 
consumo de estos recursos.
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 •  Fortalecimiento de la participación comunitaria, involucrando 
a estudiantes, docentes y administrativos en iniciativas ambientales que 
promuevan el sentido de responsabilidad y compromiso con el medio 
ambiente.

 •  Jornada Ambiental: Limpieza De Área Pública

Estas acciones refl ejan el compromiso de UMAYOR con la sostenibilidad 
y la construcción de un campus más ecológico y responsable con el 
entorno.
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