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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO

DIRECCION DE BIENESTARUNIVERSITARIO

SESION DE PSICOLOGIA

En el mes de enero se planificaron y organizaron los cronogramas correspondientes de
cada programa que desde bienestar universitario se desarrolla en el area de Desarrollo

Humano y con articulacion a Talento Humano.

En primer lugar, se llevaron a cabo las entrevistas de admisiones para aspirantes para
el IP 2022, la cuales comenzaron desde el 25 de octubre de 2021 y culminaron el 21 de
enero del presente afo, se realizaban las entrevistas aquellos estudiantes con citacion
previa a través de la plataforma google meet o a quienes presentaban dificultades se

realizaba mediante una llamada telefonica segun la disponibilidad.
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En segundo lugar, se trabajo el cronograma de bienestal laboral el cual se verifico en
conjunto con Talento Humano para ajuste de actividades, recursos y los responsables

de cada una de las actividades propuestas
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En tercer lugar, se inicia la construcciéndel programa de formacion integral que son

actividades netamente con estudiantes, donde se organizan actividades para todas las
areas que conforman el bienestar universitario, estipulada una (1) por mes para cada

una, respecto a recreacion y deporte, arte y cultura, salud, permanencia y desarrollo
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Estudiantes

En cuarto lugar, se cuadro la planificacion de actividades que se desarrollaran en el

semestre para el programa de inclusion, en el semestre pasado de manera virtual no se
abordo mucho personal, por lo que se pretende en este Nuevo semestre abordar al

menos el 70% de la Poblacién. estudiantil
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En quinto lugar, el programa de calidad de vida junto a healthy people club el cual se

identifica en la institucion por promover los estilos de vida saludables a los

colaboradores, se distribuyeron tematicas mesuales para desarrollar con los mismos.
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En sexto lugar, se cred encuesta para el area de la salud, respecto con la recopilacion
de informacién de las enfermedades no trasmisibles que padecen los colaboradores

para asi dar inicio a los seguimientos de aquellos que tienen enfermedades de base.
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En septimo lugar, se organizo reunion junto con la Directora de Talento Humano y las
psicologas para aplicacion de la escala EDCO como evaluacion de clima organizacional
y se estara verificando los resultados de la encuesta de salud mental para plan de

trabajo, esta se realizo a finales del afio 2021.
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