
Matemática Básica		  2
Comunicación Oral y Escrita I	 2
Cátedra Mayorista  I		  2
Contabilidad General		  2
Informática			   2
Teoría Administrativa		  2
Fundamentos de Mercadeo	 3
Gestión Empresarial		  3
TOTAL CRÉDITOS			   18
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Sistemas Integrados de  Gestión 	 3
Estadísitca Inferencial		  2
Matemática Financiera		  2
Creatividad y pensamiento innovador	2
Etíca 				    2
Macroeconomia			   2
Investigación de Mercados 		 2
Gestión por procesos		  2
TOTAL CRÉDITOS			   17

Competitividad y Desarrollo
Empresarial I			   3
Finanzas I			   2
Marketing Estratégico 		  2
Investigación de Operaciones	 4
Gerencia de Operaciones		  3
TOTAL CRÉDITOS			   14

Legislación Comercial		  3
Habilidades Gerenciales		  3
Finanzas II			   2
Mercadeo Internacional		  2
Gestión del Conocimiento
y la Innovación			   3
Desarrollo Sostenible y Sustentable	3
Electiva profundización I -AE	 2
TOTAL CRÉDITOS			   18

Legislación Tributaria		  2
Formulación y Evaluación
de proyectos			   2
Negocios Internacionales		  2
Sistema de Información Gerencial	 2
Planeación Estratégica		  2
Auditoría Administrativa		  2
Electiva profundización II -AE	 2
TOTAL CRÉDITOS	 		  14

Prácticas Profesionales		  16
TOTAL CRÉDITOS			   16

Presupuesto			   2
Gestión del Talento Humano 	 3
Prácticas Profesionales I		  10
Electiva Complementaria		  3
TOTAL CRÉDITOS			   18

Logística Empresarial		  3
Prácticas Profesionales II		  12
Electiva Complentaria II		  2
TOTAL CRÉDITOS			   17

Lógica Matemática		  2
Comunicación Oral y Escrita II	 2
Cátedra Mayorista II		  2
Metodología de la Investigación	 2
Teoria Económíca			  2
Teoria y Regulación Tributaria	 2
Procesos Administrativos I		  3
Administraciòn de Documentos
Organizacionales I		  3
TOTAL CRÉDITOS			   18

Fundamentos  de  Segurida
 y Salud en el Trabajo		  2
Estadística Descriptiva		  2
Emprendimiento 			  2
Legislación  Laboral		  3
Microeconomía 			   2
Costos				    3
Procesos Administrativos II		 3
Administraciòn de
Documentos Organizacionales II	 2
Electiva Libre			   2
TOTAL CRÉDITOS		  21
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PERFIL OCUPACIONAL
El egresado de Administración de Empresas puede desempeñarse en los siguientes cargos:
lDirector de proyectos de inversión encaminados a incursionar en los mercados nacionales e internacionales.
lDirector de políticas y estrategias que permitan el desarrollo y el crecimiento sostenible de la organización en 
mercados altamente cambiantes, bajo un esquema de competitividad globalizada.
lGerente y asesor de empresas del sector público y privado, nacionales e internacionales.
lGerente de las áreas propias de su disciplina, tales como gestión humana, mercadeo, administración, producción 
y servicios, en diferentes contextos.
lPlaneador de estrategias de gestión del conocimiento e innovación de cualquier organización.
lGerented el sistema integral de gestión del conocimiento y la innovación.
lGerente de políticas, estrategias, planes y programas relacionados con el conocimiento y la innovación.
lDirector de las áreas de gestión del conocimiento e innovación empresarial.

PERFIL PROFESIONAL
Los egresados de Administración de Empresas son profesionales que poseen competencias y destrezas para 
ocupar funciones de nivel directivo o profesional en cualquier área de la organización. Tienen la capacidad de 
diseñar modelos de gestión y planes organizacionales para garantizar la innovación, competitividad y desarrollo 
empresarial para responder a la supervivencia y desarrollo sostenible de las organizaciones.
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y vigilada por el Ministerio de Educación Nacional”
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