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Matemática Básica		  2
Cátedra Mayorista I		  2
Comunicación Oral y Escrita I	 2
Teorías Administrativas		  2
Contabilidad General 		  2
Informática Básica		  2
Entorno Empresarial		  3
TOTAL CRÉDITOS			   15
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Creatividad y Pensamiento
Innovador 			   3
Ética				    2
Finanzas Empresariales		  2
Legislación Comercial 		  2
Sistemas Integrados		  2
Responsabilidad Social
Empresarial			   2
Gestión de la Información
Organizacional			   2
Electiva Libre			   2
TOTAL CRÉDITOS			   17

Estadística Inferencial		  2
Fundamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo 		  2
Gestión del Talento Humano	 3
Legislación Laboral		  3
Macroeconomía			   2
Matemática Financiera 		  2
Administración Pública		  3
TOTAL CRÉDITOS			   17

Administración de la Producción 	 3
Análisis Financiero		  2
Desarrollo Sostenible y
Sustentable			   2
Prácticas Profesionales		  8
Electiva Complementaria		  2
TOTAL CRÉDITOS			   17

Comunicación Oral y Escrita II	 2
Cátedra Mayorista II		  2
Metodología de la Investigación 	 2
Teoría y Regulación Tributaria	 2
Procesos Administrativos:
Planeación y Organización		  3
Lógica Matemática		  2
Teoría Económica			  2
Fundamentos de Mercadeo	 2
TOTAL CRÉDITOS			   17

Estadística Descriptiva		  2
Procesos Administrativos:
Dirección y Control		  3
Emprendimiento		  2
Costos y Presupuesto 		  3
Microeconomía		  2
Investigación de Mercados		  3
Informática Aplicada		  2
TOTAL CRÉDITOS		  17

Asignatura		         Créditos Asignatura		         Créditos

PERFIL OCUPACIONAL
lCoordinador de procesos en empresas públicas o privadas.
lCoordinador de procesos administrativos en empresas industriales, comerciales o de servicios.
lGestor de proyectos de inversión encaminados a incursionar en los mercados nacionales e internacionales.
lCoordinador o supervisor de procesos organizacionales (Talento Humano, financiera, producción, servicios, 
mercadeo, ventas, innovación, planeación).
lGestor de empresas competitivas conforme a las necesidades del contexto.
lCoordinador de planeación operativa y táctico de los procesos de la organización.
lCoordinador de programas de desarrollo y entrenamiento de personal.

PERFIL PROFESIONAL
lGestiona organizaciones de carácter público o privado. 
lGestiona empresas de producción de servicios o producción de bienes con un alto grado de responsabilidad.
lCoordina de manera eficiente los recursos necesarios para el funcionamiento sostenible de las unidades 
productivas.
lApoya la formulación de proyectos de inversión. 
lPropone estrategias que garantizan la innovación, competitividad y desarrollo empresarial para responder a la 
supervivencia y desarrollo sostenible de las organizaciones. 
lOrganiza procedimientos y actividades que permitan dar cumplimiento a los planes operativos y tácticos de la 
organización.


