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Fecha de Evaluacion:
. - Unidad
Denominacion Plazo en
Numero - S ) de Fecha Fecha
X o Accion de I Descripcion de la Unidad ; S S .. | semanas
consecutivo Descripcion Hallazgo . . Objetivo . Medida | iniciacidon | terminacion
Mejoramiento de las Metas | de medidade de las
del hallazgo dela Metas Metas
la Meta Meta Meta
HALLAZGO Se realizaran
ADMINISTRATIVO SIN La Institucion reuniones de | 4 by ge
INCIDENCIA No. O1. revisara la seguimiento | haio o.
o . informacién con el
La Institucion Tecnolégica L . Asesora de
Colegio Mayor de Bolivar que suministre _Rendlr L p_ersonal Control
diligencioé mal el valor de los en los informacion | vinculado con Interno
formatos, o verazy el proceso o
1 Coales o omonio de °° | plataformas | real, que | paraverificar | 2 SSWRERO | 0| soizz0z0 | 4
subirlo's a la plataforma que se cumpla con | el registro de del plan de
uedaron sinpel unto ' establezcan los los contratos Me'gras
gecimal lo que rpesulté enun |Para ren(_:iir requisitos enla 3 Ij?endi.cién
' . informacién de | formales. plataforma SIA |
valor errado de los mismos, de Informes
; = . ; los procesos, observa para
situacion que se evidencia en 2 10S entes evitar entes de
gl siguiente cuadro: (Ver que la regulan. inconvenientes Control.
informe).




HALLAZGO
ADMINISTRATIVO SIN
INCIDENCIA No. 02

A pesar de que el contrato
133 (convenio 01 de 2018)

Se verificara la
informacién

fue rendido en la plataforma | Se tendra Cumplir clasificada en

SIA Observa, este no se sumo cuidado con Io los formatos 1. Plan de
rindié a través del formato F- | al rendir la establecido propio para el | trabajo o.

24, dispuesto para tal fin en informacién en en reporte en la Asesora de

la plataforma SIA Contraloria, | los formatos Resolucion plataforma SIA | Control
generandose diferencia enla | que les Reglament Observa o SIA | Interno.
informacién rendida en los corresponda aria No.017 Con:tralorl'a 2. Seguimiento | 100% | 5/02/2020 | 30/12/2020 45
ariculo 3y mumeral 2 ol | dea | de2009de | UL s | on a rendicion
articulo 7 de la Resolucion modalidad a . de acuerdo al | de informes en
Reglamentaria No.017 de contractual gic)r::it[allo(gla objeto social las

2009 de la Contraloria celebrados en C:rtaaenae del contratoy | plataformas.
Distrital de Cartagena la Institucién. 9 el rubro

establece la obligatoriedad presupuestal

de rendir de manera asignado.

completa toda la informacion

de la gestion contractual,

entre otras.

HALLAZGO Se realizaran
ADMINISTRATIVO SIN mesas de

INCIDENCIA No. 03. Por trabajo con el

debilidades en la gestion se objeto de 1. Plan de
esta dando cumplimiento de establecer las | rabajo o.
manera parcial ala Ley 1712 | | 3 |nstitucién estrategias Asesora de

de 2014 de Transparenciay | realizara Dar para ir Control

del Derecho de Acceso ala | analisis del cumplimien | o b sanando Interno.
Informacion Publica, sitio web to Qe los las no 2. Seguimiento
pudiéndose evidenciar al Institucional articulos conformidades | 2103 Procesos
hacer un andlisis del sitio conel animo | 1011 de | ionadas | €lacionados
web oficial de a entidad, que | de ajustar Ia 12 Ley 2712 | con el acceso gﬁ”mg:imiemo 100% | 5/02/2020 | 30/12/2020 | 45
alafecha olegio Mayor i i6

de Bolivar dentro del link con :qnjgr;naagﬁg Transparen ﬁ];grmacién, de Ley

el nombre de “Transparencia | montada enla | @Y gobierno en 1712/2014

y Acceso a Informacion paginaweb, y | @ccesoala o " ey 3. Rendir
Pdblica” no se encuentran lo que hace informacion | o iramite y la | 'Mforme de
todos los enlaces con la falta Publica, cultura de cero | Avances del
siguiente informacién: ' papel e Plan de

1. La informacion minima imdplﬁme-?ﬁ%dé ,'\:/:?’J'f?ggz-
requerida para publicar de gn ; o

gue tratan los articulos

Institucion.




9°,10y 11 de la Ley 1712 de
2014.

2. El Registro de Activos de
Informacion.

3. El indice de Informacion
Clasificada y Reservada.

4. El Esquema de
Publicacion de Informacion.

5. El Programa de Gestion
Documental.

6. Las Tablas de Retencion
Documental.

7. El informe de solicitudes
de acceso a la informacion.

8. Los costos de
reproduccién de la
informacién publica con su
respectiva motivacién. Lo
anterior puede llegar a
configurarse en un presunto
incumplimiento de una
disposicion legal vigente.




HALLAZGO
ADMINISTRATIVO SIN
INCIDENCIA No. 04

MIPG es un marco de
referencia que permite a las
entidades publicas, dirigir,
planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y
controlar su gestion, con el
fin de generar resultados que
atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de
los ciudadanos.

Se procedi6 a hacer un
andlisis del mas reciente
informe de Gestiony
desempefio institucional para
el Colegio Mayor de Balivar,
el cual se encuentra colgado
en la pagina web del
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica en el
aplicativo FURAG.

Por debilidades en la gestion
existen falencias en los
siguientes factores criticos de
éxito para el fortalecer las
dimensiones de Informacion
y Comunicacién y de Gestién
del Conocimiento y la
Innovacién en la entidad:

En la politica de Gobierno
Digital: Empoderamiento de
los ciudadanos mediante un
Estado abierto, Tramites o
servicios en linea o
parcialmente en linea,
Fortalecimiento de la
Arquitectura Empresaria y
Seguridad de la informacién.
En la politica de
Transparencia, Acceso a la

La Institucional
en aras de
cumplir con el
objetivo
misional, y en
la busqueda
permanente
de la calidad,
contindia
fortaleciendo
las
competencias
laborales,
contribuyendo
al desempefio
ético, efectivo,
y organizando,
al personal
vinculado en
grupos de
trabajo; Con lo
que se espera
seguir
avanzando en
la
transformacién
dela
Institucion con
la
Implementacié
n del
componente
TIC.

El objetivo
principal
consiste en
que todos
los
servidores
de la
Institucion
sean capaz
de integrar
el
conocimien
toylas
habilidades
de formas
competitiva
S,
desarrollan
do nuevo
conocimien
to, nuevas
habilidades
con la
utilizacion
de los
recursos,
con la
creacion de
ventajas
competitiva
s con el
manejo
efectivo de
la cadena
de valor, y
que de esta
forma se
puedan
implementa
r las
politicas de
gobierno
digital, el
accesoy
aseguramie
nto de la

Se realizaran
mesas de
trabajo con los
lideres de
procesos,
comprometido
sen los
diferentes
dependencias
en la
implementacio
n del
componente
TIC, con la
utilizacion de
todos los
canales de
difusion, en los
diferentes
medios de
aplicacion;
fundamentand
onos en los
conocimiento
para
garantizar el
mejoramiento
continuo que
evite
retrocesos y
que
potencialice la
Gestion del
Conocimiento
y la Innovacion
de forma
transversal a
las demas
dimensiones
(Direccionamie
nto Estratégico
y Planeacion,
Gestion para
el Resultado
con Valores,
Evaluacion de

1. Plan de
trabajo o.
Asesora de
Control
Interno.

2. Seguimiento
a los procesos
relacionados
con el
cumplimiento
de Ley
1712/2014

3. Rendir
Informe de
Avances del
Plan de
Mejoras
Firmado.

100%

5/02/2020

30/12/2020

45




Informacién y lucha contra la
Corrupcion: indice de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica,
Divulgacién proactiva de la
informacién, Atencién
apropiada a tramites,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias de la
ciudadania, Sistema de
seguimiento al acceso a la
informacién publica
implementada, Lineamientos
para el manejo y la seguridad
de la informacion publica
implementados, Gestion
documental para el acceso a
la informacién publica
implementada, Instrumentos
de gestion de la informacion
publicados, Criterios
diferenciales de accesibilidad
a la informacién publica
aplicados y Transparencia en
las compras publicas.

En la politica de Gestién
Documental: Calidad del
Componente administracion
de archivos, Calidad del
Componente documental,
Calidad del Componente
tecnoldgico y Calidad del
Componente cultural

informacion
,la
simplificaci
6n de los
tramites y
servicios
gue presta
la
Institucion.

Resultados,
Talento
Humano,
Control Interno
e Informacién

y
Comunicacion)

JAIRO ARGEMHKO
Rector y Repyes




