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Introduccion

La cualificacién, es la preparacién del profesor universitario para desempefiar mejor su labor
educativa y lograr el desarrollo de la carrera docente.

De acuerdo con el plan de capacitacién establecido anualmente en la Institucién, el Docente
tendrd derecho a participar en programas de actualizacion de conocimientos vy
perfeccionamiento académico, humanistico, pedagdgico, cientifico y artistico, seglin su area de
desempefio.

El programa de cualificacién de docentes contribuye a la transformaciéon pedagdgica de la
Institucidon y es un compromiso incuestionable con la autoformacion, con el interés por mejorar
permanentemente la educacion que se ofrece y garantizar la calidad a nuestros estudiantes.

Misidn Institucional

Somos, desde el Caribe colombiano, una institucion publica de educacidn superior que se
asume como un proyecto social en la formacién de profesionales integrales para el desarrollo
humano sostenible, con base en los principios de equidad e inclusién, y atendiendo las
necesidades del contexto.

Vision Institucional

Ser en 2019 una institucién de educacién superior reconocida local, regional, nacional e
internacionalmente por su contribucién a la transformacion de las personas, en funcion de su
desarrollo personal y profesional, lo que les permitird prosperar y responder con calidad y
pertinencia a los desafios del contexto social.

Principios del PGC

Acorde con la Misidn y Vision de la ITCMB, el programa de cualificacién general,
considera los siguientes principios:

e Promover actividades que lleve a los docentes y administrativos a
autocontrolar y autoevaluar su labor, identificando dificultades y buscando
alternativas para superarlas.

e Propiciar la generacion de propuestas de innovacién al proceso académico—
administrativo que motive a los docentes a continuar su proceso de formacioén a
través de la investigacion y a los administrativos a buscar la excelencia por
medio de la formacién permanente.

e Diferenciar las necesidades de las distintas unidades que integran la Institucion
para el logro de las metas institucionales.

e Convertir la calidad en cultura y poder obtener mayor competitividad en el
sector educativo.
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e Realizar los programas de capacitacion o formacion desarrollando
competencias que permitan a los participantes cualificarlos en su labor vy
enfocada a los procesos.

e Desarrollar programas de formacion en las competencias requeridas para
cumplir con la tarea colectiva de la construccidn social.

e Mantener la cultura organizacional e institucional y crear una cultura de servicio,
mejoramiento y calidad continua, tanto en docentes como en el personal
administrativo.

e Enfocar la capacitacion de docentes y administrativos al desarrollo de
competencias que apunten al proyecto pedagdgico de la institucion, a los
programas académico-administrativos y el servicio al cliente.

e Mantener una coherencia entre el apoyo, las tareas de formacién y el perfil
definido para los programas de formacion.

Objetivos de PGC

e Formar lideres con capacidad de servicios, de adaptacién al cambio, de
resolucion de problemas y de busqueda del bien comun, promoviendo
herramientas, habilidades, actitudes vy valores en los docentes y personal
administrativo.

e Favorecer el desarrollo de los docentes y administrativos de la ITCMB, en la
construccién de un ambiente de trabajo cdlido y eficiente.

e Fortalecer y reforzar, por medio de los programas de capacitacion, los
sentidos de Identidad y pertenencia con la ITCMB.

e Generar una reflexiéon académica—administrativa permanente sobre la existencia social
y politica, como forma racional de colaborar en la obtencién del entendimiento social.

Actividades principales del PGC

e Induccién y Reinduccién dirigida a nuevos docentes y personal administrativo para ubicarlos y
adaptarlos a la ITCMB (filosofia, mision, organizacion, el perfil del empleado, nuevo sistema de
informacion, entre otros)

e Curso de capacitacién para docentes y administrativos, con base en el diagndstico de
necesidades del personal o de las unidades, se planean los cursos de actualizacién, se divulgan al
personal, se inscriben los participantes, se desarrollan y evallan para establecer acciones de
mejora.

e Cursos de didactica y pedagogia, que favorecen la reflexion de los profesores sobre las
concepciones gque estan orientando su accidn en el aula, asi como el logro de un compromiso
con su evolucién y transformacion.

e Formacion en idiomas y Tics para los docentes y administrativos, que los hace cada vez mas
competentes.

e  Estimulos, becas y auxilios de estudio que motiva a los docentes en propiedad a cualificarse en
niveles avanzados, tales como: especializaciones, maestrias y doctorados; y a los administrativos

W (57-5)6642484 9 Centro Cr 3 # 34-29 Calle de la Factoria @& www.colmayorbolivar.edu.co



Tou .
colmayorbolivar

n mayordebolivar
u Colmayorbolivar

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

“con el fin de propiciar la preparacion académica e integral con base en el presupuesto asignado
y el plan de accion de la Institucion.”

Objetivo, Niveles y Programas
Objetivo:

Proporcionar herramientas para el desarrollo de competencias técnicas, profesionales
y humanas, tendientes a obtener una cualificacion en el cargo, optimizar la prestacion
del servicio y mejorar la calidad de vida.

Niveles:
El PGC considera los siguientes niveles en la capacitacién:

e Induccion: éste serd para los docentes y empleados nuevos de la ITCMB donde se les brinda
informacion general de la Institucion: como es su estructura, PEl y todos los documentos legales
dela misma.

e  Basico: estd dirigido a construir, con los profesores, competencias docentes, investigativos y de
proyeccion social. Y, con los empleados, competencias para el desempefio del cargo.

e Intermedio: estd orientado a las funciones de docencia, investigacion y proyeccion; y, las propias
del puesto de trabajo.

e Avanzado: procura la construccion de competencias para la asesoria, la consultoria y la
sistematizacién de experiencias docentes y administrativas.

Importante...

En los programas definidos por el PGC, participan docentes de planta, catedray personal
administrativo, teniendo en cuenta el beneficio que representa el programa para el cargo, la Unidad
Académica, Administrativa o financiera y la actualizacién profesional que se requiere.

Estructura del PGC

El PGC conforma un proceso sistémico, flexible y participativo. En éste se
interrelacionan las diferentes unidades académico—administrativas y financieras
gue intervienen en el desarrollo del plan anual de formacién del personal docente y
administrativo).
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Programas Docentes de Planta y Catedra:

CICLO DESCRIPCION
Institucional: Promueve las acciones que permiten informar al personal docente y administrativo sobre los aspectos y procedimientos mas
importantes de « orden académico y administrativo, para resolver situaciones particulares y obtener mayor ubicacion,
adaptacion e integracidn a la Institucidn.
Docencia: Promueve las acciones que permiten facilitar al docente un mejor desempefio en su labor educativa a través de la

busqueda de nuevas y mejores vias de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estad orientado hacia la atencion del
profesor en su rol de docente, y en el desarrollo de la habilidad para articular tecnologias de informacidn,
comunicacién y lenguas extranjeras.

En este ciclo se incluye el Seminario Permanente que tiene como propdsito reunir a la comunidad académica para
exponer, socializar temas especificos que apunten al mejoramiento del que hacer en la ITCMB. Se trabaja con el apoyo
de la Escuela de Formacion y Educacién Continuada.

Fomenta las acciones que permiten optimizar la gestién de los docentes responsables de unidades académicas.
El Ciclo de docencia se compone de:

e Obligatorios:

La educacion superior en Colombia

Las practicas docentes universitarias

El modelo pedagdgico y curricular de la ITCMB
Fomento de la formacién disciplinar y profesional
Epistemologia, educacién y pedagogia
Aprendizaje

Lengua extranjera

Competencias

TIC'S

CUOORCRR
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v~ Formacion Posgradual:

- Administracién y turismo: Administracién, Comercio Exterior, Turismo y contabilidad.
- Arquitectura e Ingenieria: Disefo, arquitectura, patrimonio, mecanica.
- Ciencias Sociales y educacién: Humanidades y ciencias Sociales.

e Electivos:

Sujeto y educacion

Curriculo

Didactica

Medios y mediaciones

Redaccion de textos

Formacidn Posgradual para los docentes en carrera.

COCAAN

Este ciclo genera las acciones que permiten brindar asesoria y apoyo al docente interesado en realizar
estudios de postgrado.

Para ello se apoya en el Acuerdo vigente que aprueba la reglamentacién para establecer
beneficios y compromisos para los docentes a nivel superior en programas de formacion
avanzada.

Investigativo Se trabajan las competencias investigativas para la construccién de conocimiento en el drea de su saber
con el apoyo del Centro de Investigacién de la ITCMB.

El ciclo investigativo se compone de:

v~ Conocimiento e investigacién

v~ Paradigmas cientificos

v~ Fundamentos de investigacion

v~ Lainvestigacion en las diversas dreas de conocimiento
v~ El disefio de proyectos de investigacién
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v~ Proyectos de aula

v~ Aprendizaje Basado en problemas
v Produccién de textos académicos
v~ Lectura Critica

v" Investigacion formativa

Proyeccidn Social

Generar procesos formativos caracterizados por la solidaridad, la convivencia, el bienestar social y el
respeto a la vida y a la dignidad, construir la identidad y el sentido social de las profesiones mediante proyectos
de investigacidn y servicio social.

Este se compone de:

v~ Trabajo con comunidades académicas
v~ Disefio y/o participacidn en proyectos de proyeccién social.

Desarrollo
Humano

Generar procesos encaminados al desarrollo integral del ser

Toma de decisiones

Comunicacidn Asertiva

Desarrollo de habilidades en Liderazgo
Autoestima

Pensamiento auténomo

Manejo y Resolucién de Conflictos
Educacion Para la Inclusién

Coaching y PNL

LU R]
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CICLO

DESCRIPCION

Institucional:

Promueve las acciones que permiten informar al personal
administrativo sobre los aspectos y procedimientos mas
importantes de orden académico y administrativo, para resolver
situaciones particulares y obtener mayor ubicaciéon, adaptacidn e
integracion a la Institucion

Técnico/profesional

Realiza diagndstico de necesidades y de areas de oportunidad.
Disefiar programas de actualizacidn y capacitacién especificas
acordes con el cargo desempefiado; incrementa conocimientos
y habilidades que aseguran las actitudes y aptitudes para la
realizacidon de un trabajo mas eficiente y efectivo.

Formacién Posgradual: Dentro de las lineas de
- Gestion Documental
- Gestidon de Proyectos

- Gestion Financiera

Crecimiento personal

Ofrece capacitacion oportuna que favorece el crecimiento, el
desarrollo del empleado y la toma de decisiones propiciando
elementos y herramientas para asumir el concepto de
unidad de la institucién con los servicios que presta. Asi
mismo, buscar formas de priorizar el trabajo, asumiendo éste
con compromiso y disciplina  para establecer
permanentemente acciones de mejoramiento.
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