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Recorrido del estudiante

ETAPAS DEL
RECORRIDO

&

:QUE FUNCIONA BIEN?
(Fortalezas)

{QUE DEBERIA
MEJORAR?
(Debilidades)

il
;QUE ME GUSTARIA QUE

EXISTIERA?
(Oportunidades)

1. INGRESO

£Como fue mi proceso de

admision, matricula e induccion?.

Induccion clara y organizada.
Proceso de inscripeidn y

admision comprensible.

Buena atencién y orientacion inicial.
Accesibilidad de la institucidén.
Infarmacian inicial atil.

Apoyo del personal.

Uso de herramientas
virtuales para tramites,

Mejorar comunicacion de
infermacidén antes del inicio.

Optimizar plataformas y canales.
Evitar infermacicn dispersa.
Fortalecer orientacién sobre
procedimientos.

Mayor acompanamiento en
matriculas e inscripcion,

Facilitar acceso a informacion
de servicios y dependencias.

Ruta digital clara del ingreso.
Mayor acompafiamiento
persenalizado.

Infermacion concentrada en

un solo canal.

Tutoriales o guias para matricula,
plataformas y primeros tramites.
Mayeor erientacidn sobre
oportunidades institucionales.,

Buena relacién con profesores.

Ambiente agradable y companerisma.
Dispasiciéon de docentes para orientar.

Facilidad progresiva para
integrarse.

Buen trato durante los primeros
semestres.

Apoye durante el inicio.

Buena convivencia.

Mayor acompanamiento en
primeros semestres.,

Mejor comunicacian profesor-
estudiante.

Mas integracion entre estudiantes.

Mayer claridad frente a dinamicas
institucionales.

Mejor organizacion de horarios

y actividades.

Mayor apoyo ante dificultades
académicas o personales.

Actividades de integracién en
primeros semestres.

Tutorias y acompafiamiento
temprano.

Espacios de integracion entre
programas.

Orientacion académica mas
personalizada.

Mayor acompanamiento de
Bienestar y de los programas.

Tu experiencia,
construir el futuro.

nuestra guia para

3. FORMACION ACADEMICA
!ﬂ £Como ha sido mi experiencia en

las aulas y con los docentes?

Profescres preparados, con
conecimientos y experiencia.

» Buena disposicion docente,
Claridad de las explicaciones.
Acompanamiento académico.
Clases valoradas positivamente,
Formacién pertinente y de calidad.

» Buena relacion profesor-estudiante.

* Clases mas practicas y dinamicas.

« Mayor articulacién con la realidad
profesional.

» Actualizacién de metodologias.

* Mejor uso de herramientas
tecnologicas.

+ Mejor disponibilidad de recursos
¥ espacios.
+ Fortalecer mecanismos de evaluacion.

+ Mayor flexibilidad en actividades
académicas.

+ Mas practicas vy talleres aplicados.

+ Laboratorios y espacios especializados.

+ Recursos digitales adicionales.

+ Proyectos interdisciplinarios.

* Herramientas tecnologicas modernas.

= Mayor interaccion con escenarios
reales de la profesion.

+ Actividades fuera del aula y salidas
académicas.
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4, VIDA UNIVERSITARIA

[
r-\ £Como vivo la institucion fuera

del aula?

Ambiente institucional favorable.
Relaciones entre compafieros.
Acciones de bienestar.
Actividades de integracién.
Percepcion de comunidad
cercana,

Buen ambiente universitario.

Mas actividades culturales,
deportivas y recreativas.
Mejor aprovechamiento de
espacios comunes.

Mejor comunicacién sobre
actividades institucionales.
Mas integracion entre estudiantes
y programas.

Fortalecer bienestar y
acompafiamiento.

Mejorar espacios fisicos de
permanencia estudiantil.

Programacion permanente de
actividades extracurriculares.
Espacios de encuentro y descanso.
Mas actividades deportivas y
culturales.

Espacios para trabajo colaborative
y estudio.

Mayor participacién estudiantil en
iniciativas institucionales.
Ambientes comodos y modernos.

5, PROYECCION / EGRESO

I 'l £Qué tan preparado me siento
para el futuro?

+ Existencia de practicas académicas.

+ Farmacién como base para el
futuro profesional.

+ Acompanamiento de profesores.

+ Convenios y oportunidades
existentes,

+ Experiencias que permiten
aproximacidn al enterno laboral.

* Mayor preparacion para el
mundo laberal.

= Fortalecer practicas y experiencias
empresariales.

* Mayor informacién sobre
oportunidades de empleo.

+ Incrementar relacion con empresas.
+ Orientacién previa al egreso.

+ Fortalecer habilidades adicionales
para el desempenic profesional.

+ Ferias de empleo y bolsa laboral
fortalecida.

+ Mas alianzas y convenios con
empresas,

= Preparacién para entrevistas y
procesos de seleccidn,

+ Mentorias con egresados
y profesionales.

+ Mayor oferta de préacticas y
experiencias laborales.

* Formacion complementaria para
la empleabilidad.

+ Programas de emprendimiento y
oportunidades de movilidad.
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1. ANALISIS DOFA CONSOLIDADO - VISION DE LOS ESTUDIANTES

5 7
FORTALEZAS @ ‘ DEBILIDADES
|

Calidad, capacidad y disposicion
de los docentes.

Matricula cero v facilidad de
acceso.

Oferta y programas académicos
pertinentes.

Flexibilidad de horarios.

Inclusién y oportunidades para
los estudiantes.

Acompanamiento y atencion
institucional.

Servicios y acciones de bienestar.
Reconocimiento institucional.

Formacion integral y actividades
extracurriculares.

Convenios, oportunidades
académicas y practicas.

Tecnologia y herramientas
institucionales.

J

Infraestructura fisica insuficiente *
o por mejorar (aulas, biblioteca,
laboratorios, espacios deportivos
y de recreacion).

Insuficiencia de salas, equipos
y herramientas informaticas.

Recursos bibliogréficos limitados.

Necesidad de mayor
acompafiamiento y bienestar

estudiantil.

Flexibilidad y organizacion de

horarios por fortalecer. + Cursos virtuales. modalidades
Aspectos por mejorar en ﬂe)t:blels-y PrEgiainas de
metodologias docentes. IRErSIOL.

Procesos de practicas y servicios
administratives susceptibles de

mejora.

Condiciones de confort y
ventilacién por mejorar. .

Actualizacion de plataformas y
sisternas de informacidn. -

-
OPORTUNIDADES @

AMENAZAS e

Alianzas con empresas para
practicas y empleabilidad.

» Convenios interinstitucionales
nacionales e internacionales.

* |ntercambios, movilidad e
internacionalizacion.

+ Becas y nuevas alternativas de
apoyo financiero.

+ Fortalecimiento del
emprendimiento e innovacion.

- Mayor acCeso a recursos
académicos y tecnologicos.

» Salidas pedagogicas y

aprendizaje experiencial.

Mayor articulacién con el sector

productivo.

Expansion territorial y
crecimiento institucional.

ARG

Inseguridad en el entorno.

Problemas de transporte y
movilidad.

Condiciones del entorno
urbano.

Cambios de gobierno y
politicas publicas.

Factores econdmicos que
afectan permanencia y
continuidad de estudios.

Riesgos asociados al mercado
laboral.

Competencia y cambios en el
entorno de educacion superior.

Otros factores externos que
pueden afectar accesibilidad
y experiencia estudiantil,

2. Ml CARTA AL FUTURO - VISION COLECTIVA DE LOS ESTUDIANTES AL 2030

f \
SEDE AV. PEDRO DE HEREDIA

.

“Una Umdyor reconocida por su excelencia

“Una Umayor académicamente reconocida,

SEDE PIE DE LA POPA

@
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SEDE CENTRO

"Una Umayor moderna, accesible e inclusiva,
académicamente reconocida, flexible en sus

Contar con espacios adecuados para los alumnos.,

académica, moderna tecnologicamente,
con infraestructura suficiente y ambientes
universitarios de calidad, mayor oferta
profesional, oportunidades laborales,
flexibilidad, bienestar y capacidad de
expansion territorial.”

Principales aspiraciones:

Ser una de las mejores universidades publicas
de Cartagena.

Mas tecnologia, equipos y mejores zonas de
esparcimiento.

Mayaor infraestructura y mas seces.

Cenerar mejores oportunidades laborales.

Mantener y fortalecer las fortalezas actuales.
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Reforzar la comunicacion aportuna
y efectiva con los estudiantes sobre
procesos, servicios y oportunidades,

con mayor oferta de programas, mejores

espacies, mayer reconocimiento,
crecimiento institucional y oportunidades
laborales.”

Principales aspiraciones:

Estar entre las mejores instituciones del pais.
Contar con mas programas académicos.

Mejor infraestructura vy ambientes
universitarios.

Mantener fortalezas y corregir debilidades.
Crecer institucionalmente y fortalecer la
calidad.

Generar mejores condiciones para los
estudiantes.

Continuar fortaleciendo el bienestar
estudiantil. ampliando actividades
deportivas, culturales, de salud y
acompanamiento,
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Principales aspiraciones:

procesos, conectada con empresas y
oportunidades laborales, con mejores
espacios, tecnologia y servicios para el
desarrollo integral.”

« Brindar continuo apoyo a todos los estudiantes.

Fortalecer cursos, herramientas y tecnologia,

Mayor flexibilidad y mejor acceso.

Mejores espacios v condicion de campus,

Aumentar oportunidades de crecimiento

académico y profesional.

Mayor reconocimiento en el entorno local,

regional y nacional.
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decisiones institucionales.

Impulsar la participacion estudiantil
v la representacién en la toma de

Participantes: 107 estudiantes ... . ... ...
Fechadeencuentro: .. ... oo J

OTRAS OBSERVACIONES Y APORTES
A
alla
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