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INFTTTUCION UNIVESIT,
MAYOR DE CAR'I‘A(;:I:(A l

RESOLUCION No. 226
(23 de febrero del 2023)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en uso de sus facultades estatutarias y legales,

coNaInEnaunn
Que el Estatuto General de la Institucién Universitaria

Rector para expedir los actos administrativos necesari
objetivos de la Institucién.

Mayor de Cartagena, facultad al
ios para el cumplimiento de los

Quiz 2! misma Tetztita Qanarzs! da o tnetitaign Univarsitariz Mauvar da Padonana

establece como funcién del Rector cumplir y hacer-curr.mblir la Con;tituciléﬁ

Que la ley 962 de 2005, derogé la obligacion de las empresas de registrar ante el Ministerio
de la Proteccion Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tal como lo sefiala
el articulo 55, sobre Supresion de la revisién y aprobacidn del reglamento de higiene y
segulidad indusiliai por ei viinisielo de Fioieceion Sociai, indicando que ei articuio 349 dei
Cadigo Sustantivo del Trabajo quedar asi "Los empleadores que tengan a su servicio diez
(10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores,

si se trata de un nuevo establecimiento. El ministerio de Proteccion Social vigilara el
cumplimiento de esta disposicion".

Que de conformidad con lo anterior, las entidades contintian con la obligacién de constituir
dicho reglamento y tenerlo a disposicion del Ministerio de la Proteccién Social, quien en
cumplimiento de su funcion de vigilancia estara encargado de controlar el cumplimiento de
esta disposicion.

Qus !z Institucidn Universitariz Mayor de Carftzzenz sz compromate 2 cumnlic 122
disposiciones legales vigentes con el fin de garantizar los mecanismos que aseguren la
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de acuerdo con lo establecido por el Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9
de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 2346 de 2007, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072

dei 2015 y demas normas que se esiabiezcan.

et e e e —————————

Que en la Umayor existe los Comité de Emergencia y el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y continua con el compromiso de promover y garantizar el

funcionamiento de estos, de conformidad con la normatividad colombiana.
all
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necesarios para el desarrollo de actividades permanentes de conformidad con e
de Segurida% y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 del
2015 y demas normas que se establezcan.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el siguiente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
de acuerdo con la siguiente informacion:

NIT: 890480054 ]
AR.L: POSITIVA |
CIUDAD: ' Cartagena !
DEPARTAMENTO: Bolivar ,&‘ |
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" . la Factoria .
Cartagena de Indias - Centro histérico / Cr 3 # 35 95 Calle d? JE—— e 1 Sl

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

www.umayor.edu.co
@ umayorctg @umayorclg @ UMAYOR

INvl“ CION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

DIRECCION: Cartagena/ Centro Cr 3 # 35-95 Calle
de la Factoria
TELEFONO: 6517451
SUCURSALES: No 1
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 1804301
CLASE DE RIESGO: LKLV, V

ARTICULO SEGUNDO. La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena prescribe el
siguiente reglamento, contenido en los siguientes

COmpromisos:

» Se compromete a dar cumplimiento a las di

2 azrantizar Ine maranismas Aiis 2aan.
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los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y de ia promocién dé'ia;';'aila&
de los trabajadores.

Se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por

el Decreto 614 de 1954, Resoiucion 2013 ge 1980, Resoiucion 1016 de 1969,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, y demas normas que con tal fin se
establezcan.

Se compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar actividades

permanentes de conformidad con el Sistema de Gestian de Seauridad v Salud en el

Trabajo, (Elaborado de acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el
Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.). El cual consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones
d= maiors con 2l skt
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puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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ARTICULO TERCERO. Los riesgos existentes en la Umayor, estan constituidos
principalmente por:

CLASIFICACION
RIESGO DESCRIPCION POSIBLES CAUSA

Se generan por la exposicion a | Fatiga visual (congestion, ardor
iluminacién por exceso o defecto. | lagrimeo) dolor de cabeza, menor
rendimiento mayor
FIsicos accidentabiidad.
Lesiones en piel, irritacion de la
Radiaciones no ionizantes | conjuntiva del ojo, inflamacion de
(ultravioleta, luz visible, | la cornea, cataratas.
microondas) e 2
Se generan por la exposicion a | Lesiones en la piel, mtoxncacpngs
polvos inorgénicos (cemento, agudas y crénicas, neumoconiosis
asbesto) y organicos (madera), (enferrpedad pu:lm'onar ?:sr
Quimicos Solventes (productos de aseo y | deposito de particulas en
desinfeccién) humos, entre otros. alvéolfns. ‘ -
Se generan por el contacto con los Infecciones o‘ mfestac,z::s
i i
BIOLOGICOS seres vivos de origen vegetal y | agudas o crénicas, [r:::; ones
animal como virus, hongos, élérgnca . enfe
bacterias, protozoos, entre otros. infectocontagiosas. |

funcionalidad, disefio, ubicacion y

Mecéanicos Se presentan por las
condiciones  inadecuadas de A

AVANZA HACIA LA EXCELENCIA
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disposicién de
herramientas y
trabajo.

las maquinas,
utensilios de

Eléctrico Se generan por contacto

a altas y bajas tensiones de
energia.

INSTITT CION L

Contusiones, herida, trauma,

amputaciones, quemaduras,
atrapamiento, corte.
Quemaduras. shock fibrilacion
ventricular, electrocucion (muerte)

Locativo Se generan por las

Tropezones, dificultad de transito,
CONDICIONES DE | condiciones inadecuadas de |a ambiente laboral inapropiado,
SEGURIDAD infraestructura arquitecténica | caidas de techos inseguros, poca
como pisos, techos, pasillos, | productividad de los procesos,
escaleras, muros, espacios | desplome de estructura, caida
confinados, almacenamiento Y | sobre un mismo nivel.
mobiliarios para el desarrollo de Ja
actividad.
Transito Eventos generados por | Accidente de transito y violencia.
colisiones, volcamientos,
atropellamientos de medios de
transporte.
Publico se presentan por violencia | Lesiones, accidentes mortales,
social como atracos, atentados | estrés.
terroristas, Secuestros, asonadas,
entre otros
Se generan por las condiciones | Estrés, desmotivacion, apatia,
organizacionales como: exceso | disminucién  del rendimiento,
de responsabilidad, trabajo bajo | aumento en |a accidentabilidad.
PSICOSOCIALES presion, monotonia, rutina,
problemas familiares, acoso

laboral, entre otros.

BIOMECANICOS

Se generan por los movimientos
repetitivos y forzados, posturas

Fatiga muscular, lesiones del

CONDICIONES
AMBIENTALES

‘\‘x

disposicion final.

sistema musculo-esquelético
mantenidas, manipulacién  de (tendinitis, desgarros,
Cargas, disefio y seleccion distensiones), aceleracion de Ia
inadecuados de puestos de degeneracion de  estructuras
trabajo. osteomusculares.
Saneamiento Se generan por la
exposicion a residuos sdlidos y [ Malos olores, accion toxica,
liquidos en Ia manipulacién, | modificacién de la apariencia
almacenamiento, transporte vy | fisica.

Generados por fenémenos de la
naturaleza como tormentas
eléctricas, huracanes, terremotos,
maremotos, deslizamientos e
inundaciones.

Inundaciones, tormentas
eléctricas, lluvias fuertes.

NIVERsITAp,
MAYOR DR CAR'I'A(;BIP:IA

pARAGRAF(). A efecto
traduzcan en accidente
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que los riesgos contemplados en el presente ar;lfgg;lﬁr.urg Osﬁ
de trabajo o en enfermedad laboral, la | S ol medio

ITARIA MAYOR DE CARTAGENA, ejerce su control en la fuente, L8| e

T © en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el snsler_n: ogres v partes

Y salud en el trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabaja &‘

e,
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tricto cumplimiento a las

|
ARTICULO CUARTO. La Umayor, y sus trabajadores daran es |
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas Que se adopten para lograr {
la implantacién de las actividades de medicina Preventiva y del trabajo, higiene y seguridad ;
industriz!, que sean concordantss con 2l prass ,

Ly arla = ~
$eC Snis reglaments

seguridad y salud en el trabajo.

Con 2l sigtamz da gestidn da
ARTICULO QUINTO. EI empleador proporcionara a todo
primera vez a la empresa, independiente d

encidn de accidentes
laborales.

ARTICULO SEXTO. Este reglamento permanecera exhibido, en lugares visibles de los
centras de trabajo. c

uyos contenidos se dan a conocer a todos los trabaiadores v partes
interesadas.

ARTICULO SEPTIMO. El presente re
durante el tiempo que la empresa

glamento tendra vigencia a partir de su publicacion y
existentes en el momento de su e

conserve sin cambios sustanciales las condiciones
mision, tales como activida econdémica, métodos de

produccidn, instalacionas locativas A . thar

nroduccifs i ! s

T 2 cuznda g2 dictan Aiana S gubharnamantalas qia
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HERSnls
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena a losAeintitrés (23) dias del mes de febrerd de 2023

JUAN ALBE ARRAUT CAMARGO

‘ector

Proyecté: Virginia Acevedo Echavez
Qi)irectora de Talento Humano
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