INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

RESOLUCION No. 231
(18 de marzo del 2019)

POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE ADOPTA EL COMITE DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO Y EL REGLAMENTO INTERNO QUE LO PRECISA.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en
uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

e Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la
Administracion publica tendra un Control Interno, que se ejercera en los
términos que senale la Ley y que su funcién administrativa se desarrolla con
fundamento en los principios desigualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la desdientralizacién de
funClones

¢ Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece la oebhgatorledad por
parte de la autoridad correspondiente en cada entidad pubilca de disefiar y
aplicar métodos y procedimientos de Control Interno.

e QuelalLey 87 de 1993 fijo la responsabilidad del establecimiento y desarrollo
de un Sistema de Control Interno en cabeza del Representante legal de las
Entidades publicas. No obstante, la aplicacién de [os métodos vy
procedimientos, al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control
Interno, también sera responsabilidad de los jefes de dada una de las
distintas dependencias de la entidad;

¢ Que la misma Ley, en su articulo 6° ordena que: “E/ sstableC/m/ento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organ/SMOs y entidades
publicas, sera responsabilidad del Representante legal o maximo Directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos
al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Intemo, también sera
responsabilidad de los /efes de cada una de las distintas [Dependenc:as de
las entidades y organismos”.

¢ Que el Decreto Reglamentario 1826 de 1994, determlno las funciones
generales de los Comités de Coordinacién de Control !nterho, generando la
obligacion de expedir un Reglamento para el funcionamientb del mismo.

e Que los Organismos de la Rama del poder publico en sus diferentes ordenes
y niveles asi como en organizacion electoral, en los organismos de control,
deberan establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité |[de Coordinacion
del Sistema de Control interno  deberan establecer el mas alto nivel

\% jerarquico un Comité de Coordinacién del Sistema de Cdntrol Interno, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la Orziganizacién.
Que la Ley 489 de 1998, regula el ejercicio de la funcion administrativa,
determina la estructura y define los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica,

¢ Que de conformidad con el articulo 29 de la Ley 489 de 1998, El Sistema
Nacional de Control Interno seréa dirigido por el Presidente de la Republica
como maxima autoridad administrativa, apoyado y coordinado por el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno|de las entidades
del orden Nacional y territorial, el cual sera presidido por el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. L
Que La Ley 1083 de 2015, en su articulo 2.2.21.1.5 establece funciones al
Comité de Coordinacion de Control Interno y dispone el Cumphmiento para
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las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de |z
el deber de establecer un Comité Institucional de Coordin

1 Ley 87 de 1993,
acion de Control

Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del Control

Interno.

Que la Ley 648 de 2017, modifica y se adiciona el capitulo
Decreto 1083 de 2015, en lo entendido al Control Interno.

Que la nueva Ley Disciplinaria Unica 1952 del 28 de enero
la Ley 734, y en su Titulo IV, articulo No.38. Deberes. Son
servidor publico Inciso 32. Adoptar el Sistema de Co
funcion independiente de Auditoria Interna que trata la Ley
demas normas que la modifiquen o complementen.

actualizar el Comité de Coordinacion del Sistema de Con
Institucion tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar.
Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar El Reglamento Interno del Comité
Sistema de Control Interno de la Institucion Tecnolédgica Colegio N
como se establece a continuacion:

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICACION. El Comité Institucional de
Sistema de Control Interno de la institucion Tecnolégica Colegio |
esta compuesto por:

El representante legal quien lo presidira.

El jefe de planeacion o quien haga sus veces.

Los representantes del nivel directivo que designe el representante

El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno.

PARAGRAFO 1. El jefe de Control Interno o quien haga sus veces

voz, pero sin voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica.

PARAGRAFO 2. EI Comité de Coordinacion del Sistema de Co

Colegio Mayor de Bolivar, se reunira ordinariamente dos (2) veces

extraordinaria cuando su Presidente lo considere necesario.

La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se
comunicacion escrita o correo electronico. Las reuniones ordinari

cabo en la sede del Colegio Mayor de Bolivar, en cada reunion
podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de

Que mediante Acta No.01 de fecha 27 de febrero del ;

1 del titulo 21 del

de 2019, deroga
deberes de todo
ntrol Interno y la
87 de 1993, y las

2019 se dispuso
trol Interno de la

Coordinador del
Aayor de Bolivar,

Coordinacion del
Viayor de Bolivar

2 legal.

, participara con

ntrol Interno del
il afo y en forma

hara mediante
as se llevaran a
de Comité solo
los puntos sera

necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del

dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reun

el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Las sesiones extraordinarias convocadas por el Presidente, se real

en el diay la hora sefialada. En todo caso la citacién se hara minim

de antelacion a la reunién.

i6n anterior, con

zaran en la sede
O con cinco dias
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PARAGRAFO 3. La inasistencia injustificada a este comité de que trata esta
Resolucion, sera considerada causal de mala conducta, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 8° del Decreto 1826 de 1994.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. Son Funciones del Comité
Coordinaciéon de Control Interno:

Institucional de

e FEvaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las

caracteristicas propias de cada organismo o entidad

y aprobar las

modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las

recomendaciones del equipo MECI.
Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presenta
control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias

do por el jefe de
y seguimiento a

las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas

criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi

como verificar su cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financiero
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan
ejercicio de auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la i
la auditoria.

Someter a aprobacion del representante legal la politica d

del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencio
fraude y mala conducta.
Someter a aprobacion del representante legal de (la entid

administracion del riesgo previamente estructurada por pa

Asesora de Planeacion, como segunda linea de defensa en
seguimiento para su posible actualizaciéon y evaluar su ef
gestion del riesgo institucional. Se debera hacer espec
prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.
Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de C
encuentra presente y funcionando efectivamente.
Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politic
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional
con las normas vigentes y las caracteristicas de cada orgar
Impartir los lineamientos para la determinaciéon, implanta
complementacion y mejoramiento permanente del Sist
Interno.

Verificar la efectividad del sistema de control interno
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, cc
control esté asociado a todas las actividades de la organ
apliquen los mecanismos de participacion ciudadana,
directrices dadas por el Comité de Coordinacion del Sis
Interno.

Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas
del sistema de control interno que presente en sus inforn
control Interno.

s de la entidad y
en desarrollo del
ndependencia de

e administracion
n y detecciéon de

ad) la politica de
rte de la Oficina
la entidad; hacer
cacia frente a la
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de mejoramiento
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ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones de
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de |
siguientes:

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES SECRETARIO TECNICO. El jefe d
del Colegio Mayor de Bolivar o quien haga sus veces participara ¢
voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica.
Son funciones del Secretario Técnico del Comité de Coordinacior
Control Interno-CCSl-las siguientes:

Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente

el jefe de control interno de la entidad, a fin de determinar
implementadas en la entidad.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gesti
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de cor
en todos los niveles de la organizacion, informacion
suministrada al Comité de Gestién y Desempefio para su in
Analizar las recomendaciones del Comité Instituciona
Desempefio en relacion con las politicas de gestién y
puedan generar cambios o ajustes a la estructura de contro
Las demas asignadas por el Representante Legal de la Inst

Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y diri
correspondientes.

Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Con
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decidic
Institucional de Coordinacion de Control Interno de (entidad
Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus fu
lo considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al
debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten lo
Comité.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Citar y convocar a las sesiones del comité.

Elaborar y suscribir las Actas correspondientes Programc

Comité Institucional de Coordinacién de Control
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.
Organizar la logistica y los recursos técnicos nece

Inte

as mejoras a ser

bn implementado
trol establecidas
que debera ser
corporacion.

de Gestion vy
desempefio que
| de la entidad.
itucion.
INSTITUCIONAL

| Presidente del
a institucion las

gir las reuniones

nité. Unicamente
los por el Comité

).
nciones, cuando
Comité decidir y

s integrantes del

e control interno
>0N vOz, pero sin

1 del Sistema de
r la agenda del
’rno  y enviarla

sarios para el

funcionamiento del Comité.
Presentar a consideracion del comité los Informes,
asuntos que se requieran para la toma de decisiones.

recomendaciones y

Coordinar con las Dependencias y/o procesos del Colegio Mayor de Bolivar,

para que los asuntos a tratar en el respectivo comité, este
asuntos de su competencia.

relacionado con

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las aotas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tantoi en medio fisico

como electronico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y Compromls®s adquiridos por

el Comité.
Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.
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ARTICULO SEXTO. DE LAS ACTAS DEL COMITE. De cada reu
extraordinaria se levantara un Acta, en la que se dejara constan
tratados, las decisiones tomadas, los informes presentados por el
de Control Interno. Las Actas una vez aprobadas seran suscritas f
y Secretario Técnico del Comité y conformaran un archivo oficial
del Secretario Técnico.

ARTICULO SEPTIMO. ASUNTOS A DEBATIR. Los temas que se lle
en las sesiones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
ser avisados por lo menos con tres dias habiles de antelacion

reunion al Secretario Técnico, con el fin de incluirlos en el Orden d

PARAGRAFO. Los documentos relacionados deberan ser remiti
electronicos oficiales, al correo del Secretario Técnico del C
antelacion minima de dos dias habiles antes de la reunién.

ARTICULO OCTAVO. Reuniones virtuales del Comité Institucional
de Control Interno. Las sesiones virtuales del Comité Institucional
de Control Interno se adelantaran de conformidad con el siguiente

nion ordinaria o
Cia de los temas
efe de la Oficina
bor el Presidente
bajo la custodia

2ven a discusion
Interno, deberan
a la fecha de la
el dia.

dos por medios
omité, con una

de Coordinacion
de Coordinacion
procedimiento:

La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por m
electronico institucional, a la cual se adjuntara los soportes ¢
al asunto a tratar.

El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instruccior
virtual, la forma de intervencion y el término para proponer
para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los tems
Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideraciéon y remitir al Secretario
Técnico y a los demas miembros del Comité su decision. Esta remision la
podra realizar por correo electronico y siempre dentro de las 24 horas
siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término sin que
el miembro del Comité manifieste su decisién, se entendera que no tiene
objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en Cad%a tema discutido.
Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comite,
se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los intégrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico
informara la decision a los miembros del Comité a través del correo
electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si a
ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entdnderé que estan
de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se aju%taré de acuerdo
la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del
Comité. 5

e Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todcﬁs sus miembros.

edio del correo
orrespondientes

convocatoria la
1es de la sesion
observaciones y
s a tratar.

%

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al iguaﬂl que los demas
medios tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de
insumo para la elaboracion de las actas. ‘

|
E
|
|
{
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ARTICULO NOVENO. QUORUM. EI Comité podra deliberar con el 5
miembros, y podra tomar decisiones con la mayoria absoluta de m
y voto.

ARTICULO DECIMO. DECISIONES. Las decisiones del Comité
Coordinacion de Control Interno se adoptaran mediante resoluci
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. L
contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros
perjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar en el pre
El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento er
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren pract

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
Administrativo.

ARTICULO UNDECIMO. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presenteg
a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion No. 941
de 2015 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en Cartagena de Indias D. T y C, a los dieciocho (18)
marzo del 2019.
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