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INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

RESOLUCION 1056

(31 de diciembre de 2018)
los grupos de {rabajo creados mediante resolucion 550 de diciembre 28

de 2007."
R DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en
uso de sus facultades estatutarias y legales,

Por Iz cusl se modifican

EL RECTO

CONSIDERANDO

Oue mediante Decreto 2711 de 2005, se modifica la estructura del colegio Mayor de Bolivar.

Que ¢l articulo 115 de la ley 489 de 1098, estable: Planta global y grupos internos de
trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades
de que trata Iz presente Ley de manera global. En todo caso el director del organismo
distribuira los carges de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacion y sus
planes y programas. Con €l fin de atender las necesidades del servicio Y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su representante legal
podréa crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En
el acto de creacion de fales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.

Que ¢l articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 establece: Grupos internos de trabajo. Cuando
489 de 1998, los organismos y entidades a

de conformidad con el articulo 115 de la Ley

quienes se aplica el presente decreto creen grupos intenos de trabajo, la integracion de los
mismos no podréa ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que
determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual
dependen jerarquicamente.

Que €l Estatuto General de la Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar, en su articulo

47 iiteral e, establece como funcion del Rector: “Adoptar procedimientos apropiados de
planezcion, programacion, direccion, ejecucion y control de las actividades de la Institucion y
eyzluar y controlar el funcionamiento general del Colegio Mayor de Bolivar e informar al

Consejo Directivo.
Que mediante Resolucién No. 550 del 28 de diciembre de 2007, se crearon grupos de trabajo
en el Colegio Mayor de Bolivar.

tivo de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia

Qus con el obje
ad, se hace necesario modificar y establecer

los objstivas, polilicas y pregramas de la entid
nuevos grupos de trabajo institucionales.
Por lo enteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar los grupos de trabajo creados mediante Resolucion 550 de
2007 en la Institucién, los cuales quedaran asi:

GRUPOS DE TRABAJO INSTITUCIONALES

TMACROPR |
, | NOMBRE FUNCIONES

OCESO | pel GRUPO
1 SUBGRUPOS

' No. | LUDER |

‘E 1 : i = i .
' la calidad | Registros Calificados y Acreditacion de los

i | Definir las directrices de la institucion con
| | base en los lineamientos, nommas Yy
| greglamentos de las partes interesadas.

[ Planeacion
i | Contribuir 2! meioramiento permanente de
| Gestiénde la | la calidad educativa en la inslitucion

! | Planeacién y | Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar a
| RECTORIA | Mejoramiento | partir de procesos de Autoevaluacion que
; | continuo de | permitan la obtencion y renovacion de

Mejoramiento de la

| programas y Asegurar el mantenimiento y
Calidad

fortzlecimiento del Sistema Integrado de
: Gestién de la Institucon mediante el uso
: { ds mecanismos que contribuyan a la
{ ! mejora continua de los procesos.
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RESOLUCION 1056
(31 de diciembre de 2018)

“Por la cual se modilican los grupos de trabajo creados mediante resolucién 550 de diciembre 28
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Seguimiento,
Control y
Evaluacion

Realizar evaluacion, andlicis y
oportunidades de mejora de la gestion
organizacional, buscando una adecuada
adminisiracién, proteccién de los recursos
y aplicacion de medidas para analizar,
valorar y prevenir los riesgos por proceso y
de corrupcién.

Control Interno

Gestlon de la
comunicacid

Desarrollar estrategias de comunicacion
organizacional y de visibilizacion, utilizando
medios de comunicacién eficaces que
garanticen la difusion y el intercambio
oportuno y transparente de la informacion
con los diferentes grupos de interés

Periodismo

Gestibn de  redes
sociales instilucionales

n internos y externos, ademas conlribuyendo Disefio Grafico
promocién T : AR
al posicionamiento de la Institucién.
Coordinacién
académica Programa
Turismo e Idiomas vy
Administracion Turistica
Secretaria  académica
Programa Turismo e
Idiomas
Coordinacién
académica Programa
administracién de
empresas y comercio
exterior,
Unidad
Administracio Secretaria académica
ny Turismo Programa
administracion de
empresas y comercio
exterior.
Dirigir y promover, de acuerdo con las | Coordinacién
politicas del Consejo Directiva y las | académica Programa
directrices del Rector de la Institucion y de | delineante de
la Vicerrectoria, el desarrollo de las | arquitectura a
actividades académicas, del medio | ingenieria y espacios
institucional y Administrativas en la Unidad | escénicos y exhibicién
académica, entendidas estas segun la | comercial
VICERECTO definicion estatutaria y en la perspecliva de | gecretaria  académica
RIA los principios y valores que determinan la | programa delineante de
ACADEMIC identidad de la Institucién arquitectura 8
A ingenieria y espacios
escénicos y exhibicion
Unidad comercial y gestién del
Arquitectura mantenimiento
e Ingenleria electromecanico.
Coordinacion
académica Programa
gestién del
mantenimiento
electromecanico.
Coordinacion
académica Programa
ciencias sociales vy
Unidad educacion
Ciencias
Sociales ¥y Secretaria académica
Educacién Programa ciencias
sociales y educacion
Fortalecer el ejercicio investigalivo en los | Coordinacion de
estudiantes y docentes investigadores, | invesligacion unidad de
utiizando como estrategia pertinente la | administracién y
ejecucion de un programa de investigacion | turismo
con el proposito de consalidar la cultura | Coordinacién de
investigativa institucional y proponer la | investigacion unidad de
construccién de nuevos conocimientos y | arquitectura e
saberes. ingenieria
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Contro to
Invostlgaclon

Coordinacion ta
Investigaclon unidad do
clenclas  socinles  y
oducacidn

do Invesligacidn unidad
do administracion  y
tursmo
do Invastigacion unidad
do  arquileclura 2]
ngenieria__

do Investigacion unidad
de clencias sociales y
educacion

Coordinaclon do grupo”

‘Coordinacion de grupe

Coordinacion do grupo

Coordinacion de
Editorial
Coordinacion de
Semilleros
Coordinacion de
proyeclos de aulas
Proporcionar alternalivas de solucién a Coordinacion de
necesidades y problemalicas  soclales | proyeccion sodial
identificadas, a lravés do la aplicacion del Coordir&acibn de
conacimiento en aclividades y proyeclos | €Qresacos
8 S:;;::Ién de generados en el gjerciclo de Iaydocencia y | Coordinacion de
la investigacién para el mejoramiento de la formacién conlinuada
calidad de vida de las comunidades y | Coordinacién de
fundamenlados en | gestion Innovacidn y
| la responsabhilidad social Instilucional. emprendimiento
i Coordinacién
1 Forlalecer el desarrallo integral de la recI:lreambn, Hepone:
: comunidad institucional  propiciando = =
| Centro de | espacios de interaccion que generen la | Coordinacién
9 ] bienestar busqueda del bienestar, y asi mismo orientacion sicosocial y
| Institucional proporcionar  orienlacion y  generar desarrollo humano
' acciones que favorezcan la inclusion y la —_—
permanencia. Coordmacn@n : v
permanencia y jovenes
R en accién
Centro  de | Coordinar y gestionar las aclividades de | Apoyo logistico
interaccion cooperacion internacional de la Institucién.
10 nacional e | Fomentar y gestionar la moviidad de
internacional | esludiantes y docentes propios Y Apoyo Administrativo
(CINI) exlranjeros, becas
Apoyar los procesos de Docencia,
Investigacién, ~ Proyeccién ~ Social  y | Coordinacidn de
Adminisirativos, facilitando los recursos de’| Biblioleca
infarmacién de manera eficaz y eficiente.
Coordinacidn de
Proveer los medios didéclicos para facilitar | recursos audiovisuales,
1 Medios el proceso ensefianza- aprendizaje y los | auditorios, |aboratorios,
educativos requerimienlos de las partes interesadas. | talleres y aulas de
clases
P e Seces G sl | cooanaden s
fecnolo jas de pIa informacion o | ambientes  virtuales,
ig % | y d software académico y
comunicacion en  © proceso e | salas de computo.
ensefnanza-aprendizaje.
Gestion Geslionar Ioslaspecltos legales de acuerdo . B __
12 Ackmindstiatly ala norrqaliwdad vigente para €l logro de | Gestion Administrativa
SECRETAR! | ay Legal Jo:s cbjelivos institucionales de manera | y Legal
A GENERAL eficaz y eficiente.
13 Registro Yy | Asegurar que los registros académicos | Coordinacion de
control sean veraz, confiables y oportunos. registro y control
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Gestién
documental

Administrar los documentos que reposan
en la Instilucién de acuerdo con la ley
general de archivo,

Coordinacién de
Gestién documental

Contratacion

Adelantar los procesos de contralacién
para la adquisicién de bienes y servicios
que requieran las diferentes dependencias,
garantizando la aplicacion de las normas
de confratacion estatal vigentes.

Coordinacion de
Contratacién

Admisiones

Suministrar la informacién sobre los
programas, requisitos y procedimientos
para ser admilidos ‘en la Institucion y
generar reporte de admitidos.
Formalizar la calidad del estudiante activo
de la ITCMB

Atencién estudiantil

Registro estudiantil

14

15

16

17

18

GESTION
ADMINISTR
ATIVA Y
FINANCIER
A

Financiera

Proveer y controlar los recursos financieros
para alcanzar de manera efectiva el logro
de los objetivos institucionales, y asi
mismo la informacion financiera para la
toma de decisiones.

Presupuesto

Apoyo Presupuesto

Contabilidad

Pagaduria

Cartera

Ingresos

Talento
Humano

Contribuir al desarrollo de competencia,
habilidades y la motivacion para el
fortalecimiento de Talento Humano de la
Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de
Bolivar,

Seleccion, vinculacién y
retiro de personal

Desarrollo del
empleado

Compensacion

Seguridad y salud en el
trabajo

Infraestructur
as

Propender por mantener el buen estado de
funcionamiento la planta fisica de la
Institucion, atendiendo de manera eficiente
y oportuna las necesidades de la
comunidad.

Infraestructura Fisica

Administrar los recursos informaticos de
acuerdo a las direclrices institucionales,
normas y reglamentos legales de manera
eficiente y eficaz para salisfacer las
necesidades de las partes inleresadas.

Infraestructura
Tecnoldgica

Inventario y

Recursos
Fisico

Propender por mantener el buen estado de
funcionamiento de equipos de la
Institucion, mediante los servicios de
mantenimiento general, vigilancia,
seguridad y aseo, atendiendo de manera
eficiente y oportuna las necesidades.

Inventario

Servicios Generales:
Mantenimiento, aseo y
vigilancia

Compras Yy

Almacén

Proporcionar a las dependencia  los
insumos para el cumplimiento de la
prestacion del servicio educativo

Compras y Almacén

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C., a los treinta y un dias (31) dias del mes de diciembre

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
del 2018.
JAIRO A. MEN LVAREZ
ectyr
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