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RESOLUCION No. 405
(19 de junio de 2019)

"Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en gl T]r,abajo -
(COPASST) de la Institucién Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar”.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en
uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 161 de la ley 100 de 1993, constituye que
uno de los deberes de los empleadores es “garantizar un ambiente laboral sano, que permita
prevenir los riesgos de trabajo enfermedad profesional, mediante la adopcion de los sistemas
de seguridad industrial y la observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social.

Que dando cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2013 del 6 de junio de 1986,
Decreto 1072 de 2015, todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a
su servicio diez 0 mas trabajadores, estan obligadas a proporcionar los recursos fisicos,
humanos y tecnoldgicos para su buena gestion, per tanto, debe conformar el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de la Institucién Tecnoldgica Colegic Mayor
de Bolivar.

Que cumpliendo con la Resolucién 0312 del 13 de febrera de 2019, en el articulo 16. el cual
establece, estandares minimos para empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas con
riesgo |, I, Ill, IV o V, y de las de 50 o menos trabajadores con riesgo IV 0 V, se debe cumplir
con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Que mediante el articulo 16 de la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, se establece
conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST.

Que 3 de los miembros del comité actual conformado en el periodo 2018, presentaron carta de
renuncia al cargo en €/ mes de mayo del anc en curso.

Que teniendo en cuenta el nimero de funcionarios de la Institucién, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera estar conformado por dos (2) representantes de los
trabajadores elegidos mediante votacion electronica y dos (2) representantes del empleador
con sus respectivos suplentes.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones, la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — (COPASST).

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo de
la Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar, el cual quedara asi:
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En representacion del empleador:

PRINCIPAL
Siria Bernarda Cueto Albor
C.C.No.23.181.719

SUPLENTE
Ana Cecilia Puello Sanchez
C.C. No. 45.447.944

En representacion de los trabajadores:

PRINCIPAL
Julio Cesar Padilla Trocha
C.C. No. 8.670.132

SUPLENTE
Beatriz Elena Sierra Arrieta
C.C. No. 45.476.816
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PRINCIPAL
Lina Maria Vasquez Piedrahita
C. C. No. 23.002 585

SUPLENTE
Aleymar Martinez Olea
C.C. No. 45.522.689

PRINCIPAL
Yorelly Pefialoza Morales
C. C. No. 1.047.465.641

SUPLENTE
Diana Maria Pacheco Rivera
C.C. No. 32.266.839

ARTICULO SEGUNDO: Este Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
(COPASST), estara vigente hasta culminar el periodo 2018 a 2020, el cual termina en el mes

de octubre.

NOTIFIQUE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, a Ios diecinueve (19) dias del mes de junio de 2019.

JAIRO MENDOZA ALVAREZ
Rector




