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RESOLUCION No. 410
(19 de Junio de 2019)

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 807 del 11 de octubre de 2017, por
medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral (COCOL) de la
Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Balivar”.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1 de 1a Resolucién No. 852 de 2012 emanada
del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social define la conformacion 'y
funcionamiento del Comité Laboral en las entidades publicas y empresas privadas,
como también establece la responsabilidad que los empleadores publicos y privados
y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la
Resclucion 2646 de 2008.

Que mediante Resolucién No. 807 del 11 de octubre de 2017, se conformé el
Comité de Convivencia Laboral (COCOL) de la Institucion Tecnoldgica Colegio
Mayor de Bolivar.

Que 3 de los miembros del comité actual conformado en el periodo 2017,
presentaron carta de renuncia al cargo en el mes de mayo del afio en curso.

Que teniendo en cuenta el nimero de funcionarios de la Institucion, el Comité de
Convivencia Laboral debera estar conformado por dos (2) representantes de los
trabajadores elegidos mediante votacion electrénica y dos (2) representantes del
empleador con sus respectivos suplentes.

Que los integrantes del Comité de Convivencia Laboral deben contar con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como: respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética,
asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones, la Institucion Tecnologica
Colegio Mayor de Bolivar conforma el Comité de Convivencia Laboral — (COCOL).

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la
Institucién Tecnolagica Colegio Mayor de Bolivar, el cual quedara asi:

En representacion del empleador:

PRINCIPAL PRINCIPAL
Rafaela Guzman Machuca Abel Geovanny Guzman Puerta
C.C. No. 33.211.328 C.C. No. 73.197.838
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SUPLENTE SUPLENTE
Flor Maria Perez Meléndez Beatriz Elena Contreras Mercado
C.C. No. 45.750.725 C.C. No. 64.551.807
En representacion de los trabajadores:
PRINCIPAL PRINCIPAL
Juana Posso Martinez Luz Elena Ramirez Mejia
C. C. No. 45 432 222 C. C. No.45.464.234
SUPLENTE SUPLENTE
Katyuska Jiménez Covilla Carina Isabel Fernandez Montes
C.C. No. 33.333.834 C.C. No. 45.760.216

ARTICULO SEGUNDO: Este Comité de Convivencia Laboral - COCOL, estara
vigente hasta culminar el periodo 2017 a 2019, el cual termina en el mes de octubre.

NOTIFIQUE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, a los diecinueve (18) dias del mes de junio de 201 9.

JAIRO MENDOZA ALVAREZ RAFAE BELTRAN
Rector Secretari




