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MODELO DE GESTION INSTITUCIOI
SIGMAYOR



QUE ES EL MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL SIGMAYOR®

Vv

ESUN ISTEMAINTEGRADOE GESTION- SI.G. que
funcionacomoun ESQUEMAe gestiony de control que
Integra cuatro subsistemascon un proposito comun, el
MEJORAMIENT@el gquehacer institucional y de la
PRESTACIONE LOSSERVICIO&n la entidad, por lo
tanto, su implementaciones un proceso armonico y

complementario




«Responsabilidad Alta Direoni
«Comie de CCGICALIDAD
wEquipo MECICalidad
«Comité de acreditacion
«Comité de planeacion
«Representante por la Diredri
oPrincipios

wGestdn por procesos
w«Capacita@n Equipos y servidores
«Administracdn del Riesgo
wControles

winformacdn

«Comunicad@n

wHatisfac@n usuarios
«Necesidades grupos deteres

PORQUE EL
SISTEMA
INTEGRADO

DE GESTION

oEstandariza Procesos
wEstablece Coherencia
oMantiene la Memoria

Institucional oirabajo conjunto por la calidad
uf-ortalece mecanismos de control uwBUsqueda permanente de
uPrepara la Entidad a los cambios cumplimiento de requisitos y
wGenera confianza condiciones

wiPosiciona a la Entidad QUE INTEGRA

oGarantiza sostenibilidad en @RS S I /ANBISREI=SY R (O1\RD] =8 BN 67:\

tiempo 2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MECI

3. SISTEMA DE ACREDITACION
4. SISTEMA ADMINISTRATIVO




SISTEMA INTEGRADGSGESTION
SIGMAYOR

~

SISTEMADMINISTRATIVO
conjunto de politicas, estrategias,
metodologiastécnicasy mecanismoge
caracter administrativo y organizaciona
parala gestiony manejode losrecursos
Ley4891998- Dec 3622 2005 J

(SISTEMADEACREDITACION
Suministrainformaciénacercade
logros, fortalezas, debilidadesy
dificultades para tomar
decisiones conducentes al
aseguramientale la calidad CNA

(" SISTEMA DE CONTR
INTERNOMECI

enfoque sistémico que controlala
gestiébnadministrativapublicade
\Calidad Ley872003¢ Dec1599200

SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

Apunta a la satisfacciondel usuario
en la prestacionde un servicia Ley
872 2003 - Decreto 4110 2004 ¢
NTCGP0002009 J
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ESTUDIO BOTONVENIO MEGOLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

Mapa Estratégico 2008 2012

[ COMUNIDAD EDUCATIVA QUE FORTALECE SU SENTIDO Y SATISFACE LOS OBJETIVOS SOCIALES PARA LOS CUALES FUE CREADA ]

o Tgu Profundizar los vinculos con Crear mayor valor en los Realizar actglid:des de I Rendi I
2T el sector productivo a programas académicos :Poyz;uzrel unden e: z en dl r:uentas a al_
3‘; % través de estudiantes, para los estudiantes |ine vé r d el a (.:om‘lml. : s';cIIEeNa Czn ger_\:r: )
- egres?dos, docentesy mejorando la calidad a traves ce 1a vincu'acion -5V omunicac,
trabajos de asesorfa y académica con entidades sociales Entidades Territoriales
extensién
GESTION DEL ENTORNO GESTION ACADEMICA GESTION ADMINISTRATIVA
(=
K]
0
o
O

Competenclas del Equl Cultura de trabajo en equipo Procesos de apoyo
Canales de comunicacién P quipo y de orlentacién a resultados Sistemas de Informacién

Aprendizaje
Y Organizacién
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Fecha de medicion (31/12/2012)
Nivel de cumplimiento total

"I'TT ALTO DESEMPE=O

Descripcion de indicador

de estudiantes matriculados (del
eriodo de la medicion, sea el ler o WL
do semestre)

de Estudiantes matriculados en
rogramas de Extension, incluyendo
rticulacion, en equivalencia a
studiantes de tiempo completo

obertura de
Programas de
xtension
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)’ T TT ALTO DE¢€

Nombre de : Valor
. . Meta Dic. % de
# Imeta Descripcidon de indicador alcanza
. 31 avance
do
o de valor agregado (percentil
Aumento de gle ECAES - percentil de ICFES:
: . P 4.86 22.9
calidad erd calculado en colaboracion
on el ICFES)
esos corrientes invertidos
Inversion cumulados durante el periodo kv 380.36
e la medicion.
e mide para la fase de
utoevaluacion y autorregulacion
Acreditacion degomo porcentaje de avance de en 580 0.86
Alta Calidad Jos planes de trabajo establecidos. ’ '
ara la etapa de acreditacion con
umero de programas acreditados.
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Linea 3: Aumento de la Calidad
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/ 22,9
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—+—Valores Propuestos B.O.T -#-Valores Alcanzados COLMAYOR
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Linea 4: Inversion
500

450 /"4\

:Zz / L \\%5 38036
200 oy \\ \\ //

250 K \ \ /

200

\Q v
150 158,52
/
100 112
50
0
2008 2009 2010 2011 2012
—+—Valores Propuestos B.O.T -m-Valores Alcanzados COLMAYOR

En inversion la metodologia de BOT incluyo aquello que contribuye con el fortalecimient
la prestacion del servicio (compras, dotacion de equipos, muebles, computadores, soft
arreglos locativos y mantenimiento en general
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Linea 5: Acreditacion de Alta Calidad

2,5

"

1,5

e

1,18

0,5

0,86

0,18

2008 2009 2010 2011 2012
—+—Valores Propuestos B.O.T -m-Valores Alcanzados COLMAYOR
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Nombre de
meta
estratégica

inculacion de
6 [Egresados al
ector productivo

ntegracion de
rogramas por
iIclos
ropedéuticos
on IES

rticulacion de la
ducacion
uperior con la
ducacion Media

Meta Dic.
31

o de egresados empleados (i.e. no
esempleados sobre muestra mas
mplia disponible, con colaboracion
el Observatorio Laboral)

umero de programas académicos
rganizados por ciclos
ropedéuticos ofrecidos
ndividualmente por la ITT o en
onvenio con otras IES, con
studiantes matriculados y en
elacion a la oferta total de la ITT

umero de colegios con integracion
inculados al proyecto de
rticulacion de la ITT.

Valor
alcanza
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Linea 7: Integracion de Programas por Ciclos Propedeuticos

2,5

2 2 2 -2
/)
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0,5
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—e—Valores Propuestos B.O.T -#-\Valores Alcanzados COLMAYOR
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Linea 8: Articulacion de la Educacion Superior
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JI TT ALTO DES

Nombre de . Valor
., - Meta Dic % de
meta Descripcion de indicador alcanza
_ : 31 a4 avance
= A — p “v_‘

| o de integracion de la malla
academica en horas estudiante
m]mero de horas-estudiante de
ntegracion de la l lases con estudiantes de mas de
alla académicapn programa formal/numero total
!» horas-estudiante dictadas por la
Institucion para programas
ormales)
Estudiantes/TCE (del periodo de
medicion, sea el ler o 2do
rograma de emestre; TCE es docentes de
acionalizacion fiempo completo equivalente; los
e cuerpo ocentes de catedra se convierten
ocente n TCE al dividir el nUumero de
oras de catedra dictadas a la
emana por 15)
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Linea 9: Integracion de la Maya Académica
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- 4 \\ //
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—+—Valores Propuestos B.O.T -m-Valores Alcanzados COLMAYOR
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Linea 10: Programa de Racionalizacion de Cuerpo Docente

25
20 i\% I{l - 2% 21
15 15 N7
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5
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2008 2009 2010 2011 2012
—e—Valores Propuestos B.O.T -#-Valores Alcanzados COLMAYOR
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JI TT ALTO DES

Nombre de . Valor
- . Meta Dic % de
meta Descripcion de indicador 31 alcanza

Ingresos propios en diferentes a

Gestion de ) :
matriculas en millones de pesos
11 Recursos ) 841
: corrientes, acumulado para el
Propios

periodo de la medicion

Relaciona el costo de la nébmina
el personal que cumple funciones
de docencia, investigacion y
xtension, con el total de la nGmina
de lalITT

Fortalecimiento
12 de la Gestion
Misional

0.65
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Linea 11: Gestion de Recursos Propios
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Linea 12: Fortalecimiento de la Gestion Misional
90%

80% A /I 78%
70%

0,
BT —65% 4 o 65%
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ITT SOSTENIBLE META PARA ITT SOSTENIBLE MEDICION P,
SEGUNDOS PERIODOS ACADEN SEGUNDOS PERIODOS ACADEN

No. Nombre de meta estrategia | 2008| 2009| 2010/ 2011| 2012| 2008| 2009| 2010, 2011 2012

umento de Cobertura 1.247/1.3101.444/1.592/1.756 0 |1.2681.2891.3181.265

Coberturaen Programas de

STErE G 0 18 | 137 | 150 | 166 | NA | 84,6| 85,3| 92 | 283

umento de la Calidad 0 0 0 0 0 0 0 O |4,86|22.9
238 | 374 | 178 | 97 | 112 | 238 | 469 | 385 1528’5 3860’3
creditacion de Alta Calidad O (0,18 1,18 2,18| 2,8 O (0,76 1 0,6 | 0,86

inculacién de Egresados al Sectc
Productivo

91% | 92% | 93% | 94%| 95%| 91%| 65% | 67% | 67/% | 61%
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ITT SOSTENIBLE META PARA ITT SOSTENIBLE MEDICION P,
SEGUNDOS PERIODOS ACADEN SEGUNDOS PERIODOS ACADEN

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

No. | Nombre de meta estrategia

Integracion de Programas por

Ciclos Propedéuticos 0 0 2 2 2 0 0 0 2 2

Articulacionde laEducacion
Superior con la Educacién 0 1 3 3 3 0 0 6 6 18
Media

Integracion de la Malla

.. 11% | 20% | 20% | 20% | 20% | 11%| 23% | 60% | 19% | 45%
Académica.

Programa de Racionalizacion

de Cuerpo Docente. 21 | 15 | 19 | 212 | 21 | 21 | 21 | 14 | 20 | 21

TSI [o]g o CRRETAN oM (o]ol[6 S| 269 | 444 | 556 | 691 | 841 | 269 | 464 | 824 | 464 | 494

vk CIE A ER N -0/ | 6500 65%| 65%| 65%| 65%| 79%| 63%| 67% 78%

Misional.
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INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYORDE BOLIVA

DESCRIPCION APROBADO RECAUDADO

2

DIFERENCIA §POR RECAUDA
3=(12) 4

Rﬁsuams |z.591.:nm9938| 1.977.712:861 |713.m7.m7 897.043:983* | 2. 874756844
RECURSOS DE | 2.492.448:519 [ 2.442:509:547 | 49848972 [0 2.442 599:547
NAGION
RECURSOS DEM 1.000:000:00 [ 0 0 0 0
DISTRITO

T s.wafwm?l 4.420 3120408 lm.mam 897.043:983 ls 317.8356:391



INSTITUCION TECNOL(’)GI(’ZA
COLEGIO MAYORDEBOLIVA

CONVENIO VALOR

SED COLMAYOR 659,108.581
INEFOTEP CIENAGA 29,750.ooq
INFOTEC SAMIDRES 29,500.001

l
i
MENC¢ (UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREI'?A) 34,385.404
l
i

MEN¢ PERMANENCIA 28,800.00(‘
CONVENIO CEREMARIA LA BAJA 119,500.00‘

*TOTAL 897,043.98¢




INSTITUCION TECNOLOGIQA
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DESCRIPCION SOLICITADO APROBADO
ANTEPROYECTO

GASTOSDERERSON 5.69@4&'44935' 3.506/073:59
GSTOS GENERALES 1.35@.@445[ 1.601./659:45
TRANSFERENCIAS;CT 338,mmamo| 330.865

INVERSION 1.oommnnmo{ 0

TOTA 7.379.114.4o| 5.438.598.49




L 2 "
=
DESCRIPCION APROPIACION]| %DE APROPIA

GASTOSDE PERSONAL 3.506./073:597 64.46%

INSTITUCION TECNOL(')GI(')A
COLEGIO MAYORDEBOLIVA

GASTOS GENERALES 1.601..659450 29.45%

TRANSEERENCIAS

CORRIENTES

(Bienestar,Sentenciasyy 330.865450 6.09%
Conciliacionesy Guotas=de

Auditaje)

TOTAL 5.438.598/497 100%
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APROPIACION

GASTOS DE PERSONAL 64.46%
GASTOS GENERALES 29.45%
TRASFERENCIAS 6.09%

.09%




COLEGIO MAYOR DB BOLIVA
) =[P @ A ADDCO ADCO U0 L)
0

GASTOS DE PERSON 3.506:073:597  3.336 95.17%
GASTOSIGENERALES 1.601/659450 834.01:17299 52.08%
TRANSEERENCIAS 330.865450 1247070 774 37.70%
INVERSION 0 0 0%
TOTALGGASTEOS 5.438/5981497  4.29526403 79%
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EJECUTADO
G.PERSONAL 95.17%
G. GENERALES 52.08
TRANSFERENCIAS 37.70%

37.70%
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[ EJECUCION; GASTOS DERERSONAL |

OBJETO | vaoR

SERVICICRERSONALESASOCIADOSIANOMINA 1.401.692:614
Sueldos; trasporte; bonificaciones; primas '
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS |
Horas(Catedra '
Honorarios '
Remuneracion Por-Servieios Técnicos '
CONTRIBUCIONBSIERENTES A LAINOM. SEC. PRIV.

l

l

l

l

Cajaside. Compensacionamiliar
AportesiPrevisiorSocialsServicios| Médicos
AportesPrevisiorSocialrPensiones

Aporte derPrevisiosocial ARP




INSTITUCION TECNOL(’)GI(;A
COLEGIO MAYORDEBOLIVA

OBJETO VALOR

CONTRIBUCIONBSIERENTES.A LAINOMINA s&meml 139.648
Aportesal LC.B.F 34.474
Aportes:alSena 22 mwi[

AportesderPrevisioncSocidlensiones
TOTALGGASTOS PERERSONAL

i
Aporte derPrevision SocieServicios Medicaos { 13724184
I
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OBJETO

VALOR

Compra de Equipos ' 252.547.141
Materiales y Suministros ' 99.097.521
Mantenimiento ' 22.772.191
Cuota de Auditaje ' 5.745.61:'
Servicio de Aseo ' 80.900.341
Servicio de Seguridad y Vigilancia ' 74.464.411
Comunicacion y Transporte ' 2.208.78:'
Impresos y Publicaciones ' 23.558.234'
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Arrendamientos

Viaticos yGastos deiViaje
Capacitacion:BienestarcSocial v Estimulos
Gastosrkinaneieros

Afiliacionesy Cueatasides Sastenimiento
Convenios (Unimagdalend
ProyectosrExiension

TOTAL EJECUCION GASTEMNERALES
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OBJETO

Bienestar Universitario
Investigacion
Sentencias/y. Gonciliaciones

Cesantias

TOTAL: EJECUCION: GASTEMERALES

I
l
| 10
l
I




OBJETO
Mantenimiento preventivalde iaires-acondicionado

Reembolses|de-cajadmenor
Resane,y pintura

fumigacion
TOTAL

SERVICIOIDEASEO
SEGURIDAD YNVIGHANCIA

_-_-_-A
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RUBRO: MATERIALES Y SUMINISTROS 2012

OBJETO | vaoR

Compra de papeleria, cintas, tintas y toner ' 31.766.762'
Articulos de refrigeracion ' 3.046.635'
Compra de repuestos para computador ' 21.306.551
Compra de articulos para aseo ' 6.288.824'
Compra de articulos de ferreteria ' 8.891.875'
Compra de articulos eléctricos ' 11.358.555'
Reposicion de celulares para la institucion ' 1.940.00(1
Dotacion de uniformes ' 11.274.60('
Reembolso caja Menor ' 3.223.711

TOTA 99.097.524



Comprace instalacion-de manejadoras:de aires
Adquisicion-de Licencias Antivirus yrCampgseement
Compracde:abanicos

Compracde sillas

Computadores para:las salas ide informatica
Equipos-audiovisuales

Compracdemesas-y sillasrpara-computadores
Dotacion/AulavVirtual (CeresrArroyokondo)

TOTA

$2525@7.11:4|
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OBJETO
Serviciocde fotocopiadoraspara ila:institucion 9.24796

Renovacionide:la suscripcion! del periodico r&bmmersi
Publicacion/de contrato,interadministrativo (S¥D

COLMAYOR

Reemhbolsalde-cajamenor .
Elaboracionideldiplomas; carnessikersy libretasde 12.873
asistencia

TOTA{ 23.558.234



INSTITUCION TECNOL(’)GI('IA
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. DID . N\ D LS . BDAWA .
GASTOSDE PERSONAL 3.648.7119F5
GASTOSIGENERALES 1.214 6541002
TRANSEERENCIAS:CORRIENTES
(Bienestar,investigacion,ceesantias,

Sentencias/y Gonciliaciones. 303.450(000

TOTAIPRESUPUEST012012 $5.166:875:977




INSTITUCION TECNOL(')GI(')A \
COLEGIO MAYORDEBOLIVA 3

PRESUPUESTADC
INGRESOS RECAUDADOS 201 2013 0/ DEA 0
INGRESOBRORIO 1.977.712:861 2.599654.002 131%
NAGION 2.442 599:547 2.567.221:975 3%
TOTALNNGRES 4.420.312/408 5.166.875977
*Proyecto ampliacion
de la oferta
Académica-educacio
a distanciay
) modernizacionddeda
INVERSION $700.0000000°)POR infraestructura
(Aprobadal) 0 INCORPORAR Tecnologica




INSTITUCION TECNOLOGI(;A
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GESTION FINANCIERA

- A partir de la vigencia 2011 /a institucion asume el recaudo y ejecucion de recursos
asociados a: carnets, multas de biblioteca, cursos de extension, administracion financiera de
convenios, por lo cual se crea el Comité financiero como 6rgano interno cuyo objeto es
asesorar y apoyar al (a) Rector (a) y demas funcionarios cuyas funciones estén relacionadas
con la gestion financiera de la institucion y demas organos de la administracion, en los temas
econémicos y financieros que permitan un adecuado desarrollo del objeto misional de la
Institucion. Este comité definié las politicas para el manejo de los recursos captados a traves
de las acciones de extension y los procedimientos que todas las partes interesadas deben
cumplir para el desarrollo de planes y proyectos con financiacion externa
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