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Conceptualizacion de Rendicion de Cuentas

* De acuerdo con el Manual Unico de Rendicion de Cuentas, “a rendicion de
cuentas es la obligacion y una buena practica de gestion de un actor de informar
%/,expllcar Sus acciones a otros, que igualmente tienen el derecho de exigirla, en
érminos politicos y basados en la organizacion del Estado. [...] Asi mismo, la
rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones
de peticion de informacion y expllcac;(_)ne”s, tanto como la evaluacion de la

gestion

« De acuerdo al DAFP (Departamento Administrativo de la Funcion Publica) la
rendicion de cuentas es ‘el deber que tienen las autoridades de la Administracion
Publica de responder publicamente, ante las exigencias que realice la
ciudadania por los recursos, las decisiones y la gestion realizada en ejercicio del
poder que les ha sido delegado”
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Mecanismo de rendicion de cuentas
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Mecanismo de rendicion de cuentas

El dia 23 de marzo del 2018, a través de nuestra Fan Page de Facebook: Mayor de Bolivar, se realizo la IV version de la Feria de la
transparencia de la informacion online, una transmision en vivo durante la cual la ciudadania en general durante tres horas
ininterrumpidas realizo 22 preguntas concernientes a temas como: Infraestructura fisica, actividades extracurriculares de Bienestar,
dotacion tecnologica, biblioteca, convenios, proceso de matricula, presupuesto, cambio de cardcter institucional, entre otros, ddandose
respuesta inmediata de manera virtual a través de los medios anteriormente mencionados por parte del equipo de la ITCMB.

Es un espacio que permite recoger inquietudes para incluir informacion en la audiencia publica de rendicion de cuentas.

Dentro de la institucion se habilito un punto estratégico de la institucion conectado a Internet, para asi facilitar la participacion de los
estudiantes, docentes y demds ciudadanos.

el
=

rmpersonal de la

Durante la transmision participaron los coordinadores de planeacion institucional, investigacion, admisiones, culttra
ORI, los cuales resolvieron dudas, hablaron de su gestion y actividades a realizar.

Mas de 2.758 reproducciones, 50 compartidas, 200 reacciones y un alcance de 4 mil personas tuvo el Facebook LI TUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Avance Plan de Desarrollo 2013-
2019 “Prosperidad con calidad”

2

NUESTRA MISION
Somos, desde el Caribe
colombiano, una institucion
publica de educacion superior
que se asume como
un proyecto social en la
formacion de profesionales
integrales para el desarrollo
humano sostenible, con base
en los principios de equidad e
inclusion, y atendiendo las
necesidades del contexto

@©

NUESTRA VISION
Ser en 2019, una instituciéon de
educacion superior reconocida
local, regional, nacional e
internacionalmente por su
contribucion a la transformacion
de las personas, en funcién de su
desarrollo personal y profesional,
lo que les permitira prosperary
responder con calidad y
pertinencia a los desafios del
contexto social

NUESTROS PRINCIPIOS
Calidad
Formacion Integral
Compromiso social
Trabajo en equipo

Equidad

Pertinencia

Autoevaluacion permanente
Autonomia ( e

Articulacion e integracion—
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RESULTADOS PLAN DE DESARROLLO 2013-2019

Resultados | Resultados

FACTORES R.C.2017 | R.C.2018
Gestion del entorno 61.0% 71.8%
Internacionalizacion 62.8% 75.4%
Responsabilidad y proyeccion social 75.5%| 89.5%
Cobertura y calidad en equilibrio 59.7%| 71.3%
Innovacion y desarrollo 74.1%| 83.2%
Clima y cultura organizacional, desarrollo del talento humano 75.8%| 84.5%
Compromiso y desarrollo institucional 58.4%| 76.3%
Modernizacion de la gestion 71.7%| 81.3%
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Cumplimiento Plan de accion 2018

Cumplimiento
Macro Cumplimiento% Cump. Por p .
Proceso or broceso 2018 Macro proceso Institucional
proceso pore % 2018 P.A. 2018
i 90.72
GESTION DE LA COMUNICACION
PROCESOS ESTRATEGICOS 85.14 86 %
GESTION DE LA PLANEACION
82
RELACIONAMIENTO EXTERNO
100
BIENESTAR UNIVERSITARIO
93.58
PROESOS MISIONALES INVESTIGACION 88%
DOCENCIA 71
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL. 87.22
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 80
86.25%
GESTION DOCUMENTAL 100
GESTION FINANCIERA 90
SOPORTE Y DESARROLLO CREE
PROCESOS DE APOYO TECNOLOGICO ’ 87%
BIBLIOTECA 100
GESTION DE RECURSOS FISICOS 76.67
GESTION DEL TALENTO HUMANO 77.56
SEGUIMIENTO Y MEDICION 96.67
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 71.03 84%
INSTITUCION TECNOLOGICA
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PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS PFC

Registrados Banco de proyectos

INFRAESTRUCTURA FISICA
Mantenimiento y Reposicion
de Vigas

Dotacidn E instalacion de A.A.
Lab. de Idiomas y otros
Adecuacion Salén 114 y
Adecuacion Laboratorio de
Idiomas.

Impermeabilizacion de Pasillos
Adecuacion de Cubierta y cielo
Raso de Salones Playa de la
Artilleria.

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Compra de
Computadores
Implementacion sistema
de Control de Acceso.
Implementacion de un
sistema de Seguridad
mediante la dotacién de
camaras de vigilancia

ASIGNACION DE APOYOS PARA
PAGO DE MATRICULA

Se informa que la recepcion de solicitudes de apoyos
econoémicos para el pago de matricula sera entre el
26 de noviembre y el 7diciembre de 2018.

Requisitos:
= Promedio superior a 3,8
- Tlempo para cumplir horas de funclones de responsabilidad soclal
- Disponibllidad para recibir visita domiciliaria y estudio socioeconémico

PERMANENCIA
Subvencion de matriculas
Acciones para el fomento
de la inclusiéon y
permanencia poblaciones
vulnerables
Adecuacion de espacio
fisico del consultorio
medico y Dotacion d
mismo
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EVIDENCIAS DE PROYECTOS INVERSION EJECUTADOS

Impermeabilizacién de pasillo ala
izq u ie rd a Seg un d o p | SO *Salon Rafael Nunez: Cambio de aires acondicionados y desmonte de

las manejadoras que se encontraban sobre la subestacion eléctrica,
para evitar dano por estar a la intemperie.

Adecuacion y dotacién consultorio medico

E€e

1'e
. =

*Pasillo a la salida de la sala de profesores: Se impermeabilizd y
cambid el piso, para prevenir la filtracion de agua.

Instalacion de Cémaras | ‘

de Seguridad. Z RV
. h

Control de acceso s
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Visibilidad institucional
INFOMAYOR

Lectura InfoMayor por ano

INSTITY LOG
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Publicacion en medios de
L] - F
comunicacion

350 332
300 127964
250
200 184
150 111 2015 ®=2016 ®=2017 = 2018 =
100 4 82 La implementacién del boletin digital a través de
50 36 27 30 la plataforma Word Press ha permitido publicar

10 N g . di dicion répida de |
- . ] e manera inmediata, en una edicidn rapida de la

informacion, la cual le da identidad a |Ia

2014 2015 2016 2017 2018 . .,
Institucion.

B medios externos M infomayor

En la presente vigencia duplicamos las publicaciones en infomayor con respecto al afio anterior,
teniendo un buen comportamiento los indicadores de lectura. Las publicaciones en otros medios de

comunicacion también mostraron un incremento de mas del 100% con respecto a la vigencia anterior..
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Fuente: Contador de wordpress del boletin digital Infomayor



La

MARKETING

institucion hace trabajo de

marketing directo en las distintas
instituciones de educacion basica vy
media en Cartagena, en medios
escritos y en internet.
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Relacionamiento externo
Oficina de Relaciones Internacionales

-
-
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imiento
dela
ORI

Proyectos
Especiales
«Oficina para la
Paz
sEscuela de Altos
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Internac
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150 personas movilizadas entre docentes,
administrativos, estudiantes y otras personalidades a
nivel Nacional e internacional, entrante y saliente
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Relacionamiento externo

Oficina de Relaciones Internacionales

Movilidad saliente Internacional: 26 Personas aprox.
Voluntariado en Guatemala.

Reunion de Directorio de la Federacion Latinoamericana de
ciudades Turisticas

Ecuador, México, Chile, Chipre en Europa, Panama, entre otros.
Presentacion de ponencias de trabajos de investigacion. 10 docentes
investigadores

Misidn de relacionamiento y diplomacia a Nueva York-USA, 7
personas entre docentes y directivos

Mision de Relacionamiento a Boston y Lowell Massachusetts.

Formacién De Gestores De Cultura De Paz - Catedra Unesco Cultura
Y Educacion Para La Paz — Utpl — Loja Ecuador - 2018

Mision de relacionamiento a Chicago-USA. Coordinador de
Bilingliismo

Movilidad saliente Nacional: 32 personas aprox.
Agenda de RIOOD. Total movilidad: 2 personas.

Movilidad académica al Infotep San Andrés. 7 personas entre estudiantes y
docentes

Quinta Jornada Internacional de Reflexiéon en Patrimonio Cultural.
Patrimonio y contemporaneidad. 1 Docente

VIl Congreso latinoamericano de ciudades Turisticas. Dos docentes del
programa de Turismo (Omar Cifuentes y Sandra Osorio)

VIII Simposio de Investigacion Técnica profesional, tecnolégica y
universitaria, 6to encuentro de semilleros de investigacién, 5to encuentro
de grupos de investigacion y 2 feria de prototipos y soluciones
empresariales. 3 estudiantes de la Red de Jovenes por la Paz de la Institucién
y el director de Investigaciones, un docente y un estudiante adicional. Total
movilidad: 6 personas.

Mision académica a la Cancilleria. 5 estudiantes y 6 docentes

Mision académica Barranquilla-Santa Marta. Total participantes: 3

B
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Relacionamiento externo

Oficina de Relaciones Internacionales

Movilidad entrante Internacional: 54 personas Aprox

e Mision Cultural Grupo Musical The New Respect. 4
Jovenes musicos americanos.

* Misidon académica-cultural. Presentacion del proyecto
UNSEND. programa de formacion en emprendimiento se
formaron y certificaron a mas 30 personas entre
estudiantes y docentes de nuestra institucion y de IES
aliadas.

 Mision de relacionamiento. El comisionado de comercio
e inversiones de Australia en América Latina Alex
Pessagno.

* Diplomaticos conferencistas en el Diplomado de
Protocolo. Embajador del Salvador Eduardo Caliz Lopez y
al Embajador de Republica Dominicana Pedro Ramdn
Gdomez Martinez.

* Mision de relacionamiento-Finlandia. 3 estudiantes, el
Rector y 1 docente

* Conferencistas-Expertos invitados a la V Semana
Internacional.

Voluntariado Proyecto Ele Focalae.

Mision académica Universidad Catdlica de Santa
Fe-Argentina.

Misidn de relacionamiento de la Universidad
Politécnica de Guanajuato-México. En el marco del
evento HEP 2018 realizado por Partners of the
Americas, mision: 3 personas.

Conferencista, experta invitada a la
conmemoracion del afo de la Oficina para la Paz.
La artista platica lvana Blanco Gross

Ill Travesia por la Educacion técnica profesional,
tecnoldgica y universitaria colombiana. En esta
travesia impulsada por la Red ACIET, 6 personas
procedentes de Francia.

Evento Foro de Desarrollo Humano Sostenible.
Este evento fue organizado por la cooperacion Sur
—Sur en conjunto con la Corporaciéon Universitaria
Rafael Nufnez y el colegio Mayor de Bolivar. 7
expertos internacionales de India, Filipinas,

Kazajistan, Israel, Sri Lanka entre otros /

INSTITUCION TECNOLOGICA
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Relacionamiento externo
Oficina de Relaciones Internacionales

Movilidad entrante nacional: 38 personas aprox
* Embajador en Guatemala, Consul de Colombia en Nueva York

* Marcela Barragan Galan; Camilo Gamba funcionario de APC
Colombia;

* En el marco de la semana Internacional: Maria del Pilar Rodriguez
conferencista; del ITSA de Barranquilla una delegacién de 9
estudiantes y docentes y la Directora ORI; del Colegio Mayor del
Cauca el Rector y director ORI; 5 representantes de diferentes
emprendimientos del Dpto del cauca.

* Durante la semana de conmemoracion del primer afio de la
Oficina para la paz, contamos con la participacion del
conferencista Luz Angela Mastrodomenico de la fundacién Paz mi
pez.

* Para conocer el proyecto de turismo comunitario de la Clinica de
lo social y para conformar la Plataforma Juvenil de la Federacion
Latinoamericana de ciudades turisticas, (15) personas entre
docentes y estudiantes del Infotep San Andrés

INSTITUCION TECNOLOGICA
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Resultados:
* Reconocimiento del liderazgo institucional y de la ORI
Colmayor. Visibilizacion internacional y regional.
* Cauca Region Invitada (feria empresarial itinerante )
* Trabajo articulado de 11 entidades (10 IES +Alcaldia).
Vinculacion 10 Rectores y Alcaldesa (E).
| NTE R NAC'ONAL * Vinculacidon Embajada Canadiense, Consulado en Cgena. APC.
* 1667 Inscritas Colmayor- 2294 Participantes Colmayor
e 7000 Inscritos Todas las IES+A
* 29 Invitados: 11 Colmayor, 7 Alcaldia, 11 otras IES
s @ C/ ) :*‘%'.v?‘?gg 3 @ W.... 9 UNIC®LOMBO UT,‘;LO * Agenda Gral Colmayor: 192 Colmayor, 72 abiertas al publico.
- - o Todas las IES+ A : + 300
* Articulacidon y agenda particular para Bienestar Universitario,
Extension, Investigacion, Unidades academicas, Biblioteca,
* Reuniones de revision y asesoria curricular: 10
* Fortalecimiento del Bilingliismo: 23 Angeles (50 horas dia ).
* Gestion Coop. Internacional: Prueba piloto de la ruta turistica
del proyecto tur. comunitario. Rediseno de Marca, de la CdS
* Gestion apoyo Embajada Canada para Evento de Paz ( OPP).
* Beca Programa Disefio de Espacios Escénicos y EC.
* Firma de cartas de intencion varias IES Canada e instituciones.
e Mas de 15 Conferencias en video HD para plataforma
| b 2 , institucional y youtube. Pagina web, sistema de registro y
i =~ THR R estadisticas y APP. Delegaciones: ITSA, INFOTEPSAI y Colegio

—

' ' i Mavyor del Cauca.
‘ ITCMB www.colmayorbolivar.edu.co

Canadaen 11 experiencids Agosto 13 al 17 de 2018 / Cartagena de Indias, Colombia
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PARTNERS
of the AMERICAS

CONVENIOS Y ALIANZAS 2018

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

. ANO DE . .
PAIS CIUDAD FIRMADO TIPO DE CONVENIO NOMBRE INSTITUCION AREA
Per CAJAMARCA 2018 MARCO Convenio Marco de UNIVERSIDAD NACIONAL Intercambio Académico,
u Cooperacion DE CAJAMARCA cientifico y tecnolégico
# Universidad Nacional
i de CaJa marca MOVILIDAD c : (fico d UNIVERSIDAD Movilidad estudiantil,
- Mexico GUANAJUATO 2018 ESTUDIANE ;"V?F;;jszefj' N ae POLITECNICA DE intercambio de conocimiento,
N Vop GUANAJUATO investigacion en conjunto
Programas Academicos -
Chil ARICA 2018 MARCO Convenio Marco de UNIVERSIDAD DE Proyectos de Investigacion -
= Cooperacion Académica TARAPACA Intercambio Estudiante - UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Docente
UNIVERSIOAD TECHICA PARTICULAR D LOJA Instituto superior de
iencias E i ISCE P i
ODIVELAS y ROLIEELALARL Lot C|enC|a.s d.ucatlvas- SCEy rF)gramas acade-mlcos .de
Portugal 2018 MARCO 1 el Insitucio Superior de turismo y promocion social-
PENAFIELD cooperacion e K . ] n
Ciencias Educativas del dolble titulacion, movilidad
DOURO
Programas Academicos 3 'E.:
eanalla % cBRRERA 2018 MARCO Convenio Marco de C.E.B REPUBLICA DE Proyectos de Investigacio { }J
Cooperacion Académica COSTA RICA Intercambio Estudiante - X
Docente  INSTITUCION TECNOLOGICA
@ UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE MEXICO COLEG]O MAYOR DE BOLIVAR




La Clinica de lo Social tiene como objetivo brindar servicios integrales a la
sociedad de consultoria, asesorias, formacion permanente y acompanamiento
en proyectos de participacion social y comunitaria contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion mas desfavorecida.

Se ubica actualmente en los barrios de Colombiaton, Ciudadela del Bicentenario ay
y Flor del Campo INSTITUCION TECNOLOGICA

COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR




PRINCIPALES LOGROS CONSEGUIDOS:

- CLINICA DE LO SOCIAL TENDRA SU PROPIA SEDE: La Alcaldia Distrital cedio Lote para el
funcionamiento de la sede propia de La clinica de lo social en Flor del Campo

Desarrollo del Proyecto turismo comunitario en 6 Barios de la localidad 2 de la ciudad de
Cartagena en Convenio a,e Cooperacion Interinstitucional suscrito por el Colegio Mayor de
Bolivar y la Fundacion Goémez —cerezo de Valencia Espafia :

* Personas capacitadas en gestidn turisticas. ‘

* Empresas prestadoras de servicios turisticos incubadas.

* Empresas turisticas formalmente creadas en la comunidad.

* Conductores de bici-taxis formados en amor y apropiacién por la Comunidad.
* Unidades productivas vinculadas a las rutas turisticas del turismo comunitario.
* Rutas turisticas disefadas.

* Conexiones con prestadores de servicios turisticos establecidos.

* Empresarios capacitados en una segunda lengua.

* Actividades de turismo social, comunitario y ecoldgico realizadas.

* Escuela de deportivas (Patinaje y Futbol) en funcionamiento atienden 170 nifios y nifias
aproximadamente

170 nifios participantes de talleres de lectura, reciclaje, elaboracidn de cuentos,
autocuidado y derechos humanos

500 nifios, nifias y adolescentes asistentes a proyeccion de peliculas, celebraciones del
dia del nino, Amor y amistad y otras mas.

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Sistemas Integrados de Gestion

3 wwwem,  MAPADE Actualizacién de
R PROCESOS  Mapa de
o=, VO Procesos de la
Institucion
Tecnologica
’Procesos Misionales COI eg I O M C’y or de
5 Bolivar

M1y o amesot™™ @ Procesos Evaluacion
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Sistemas Integrados de Gestion

* Revision y actualizacion del 100% de
los procesos institucionales

* Revision de la DOFA institucional

* Actualizacion de los objetivos de
calidad

* |dentificacion de riesgos
institucionales y de procesos

* Actualizacion a 32 funcionarios en
la interpretacion de la nueva version
de la norma ISO 9001:2015

* Actualizacion de mapa depregcesos
institucional

FARR
ap
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Cobertura educativa ITCMB 2018

INSCRITOS

1462 1600
1400  Comportamiento decreciente en un 47%.
.\ 1900  Firma de convenio con la Alcaldia 25/75 en el
2017-2.
768 1008 * En la oficina de Admisiones, Registro y Control se
BDO atendieron 769 personas durante el ano 2018 que

legalizaron su inscripcion a los programas
ofertados por la ITCMB

600
400

200

2017 2018



Cobertura educativa ITCMB 2018

ADMITIDOS ADMITIDOS POR PERIODO

1131 1200

2018-2 254

1000

2018-1 382

2

2017-2 782

2

200 ] 100 200 300 400 500 &00 700 200 200
2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

- | - o m Admitid os 349 782 382 754

* Decrecimiento de 44% en el numero de admitidos en comparacion con el afio 2017(Convenio Alcaldia 25/75)




Cobertura educativa ITCMB 2018

PRIMER CURSO

770
755

760
750
740
730
720 \1
710

700
690

680
2017 2018

* Decrecimiento de 6% en el numero de matriculados en primer curso en comparacion con el afo 2017.

(El ciclo del programa de Administraciéon en Comercio Exterior no tuvo en 2018 - | estudiantes en primer
curso)
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Cobertura educativa ITCMB 2018

MATRICULADOS

ZBEE/

3036 2018-2

2018-1

2017-2

2017-1

mmatriculados

MATRICULADOS POR PERIODO

I -
0 200 400 G000 g00 100D 1200 1400 100 1BOO
2017-1 2017-2 2018-1 2018-2
1415 1658 1693 1403

* Incremento de 8% en el numero de matriculados en comparacion con el afio 2017

* Durante el primer periodo del afio 2018 se matricularon 1693 estudiantes, la poblacion mas alta de los

ultimos 5 anos.



Cobertura educativa ITCMB 2018

GRADUADOS

700 640

600 /
: q-:i-/’,/

500

400
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* Incremento de 35% en el numero de graduados en comparacion con el afno 2017

* En el 2018 se graduaron 91 estudiantes de nuestros ciclos profesionales.



Cobertura educativa ITCMB 2017

Acceso a poblacion vulnerable

4 personas de poblacion victima de

conflicto.
Programas de: Tecnologia en promocion
social, Tecnologia en turismo e idiomas,
Tecnologia en delineante de arq e ing.,
Técnico prof. En procesos administ

1 personas de poblacién indigena, 3 personas de poblacion afrodescendiente,

Prog: Técnico prof. En operacion Turistica Prog: 1 en técnico prof. En procesos Administrativos. 1
en Delineante de Arq e Ingy 1 Técnico prof. En
operacion Turistica

INSTITUCION TECNOLOGICA
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ACTIVIDADES DE
BIENESTAR
(DEPORTIVAS Y
CULTURALES)

83
ESTUDIANTES

Apoyos econdmicos de matricula 2018

PROGRAMA
SOLIDARIDAD

81
ESTUDIANTES

PERMANENCIA Y
SEGUIMIENTO A
MATRICULA
(R. CREE)

82
ESTUDIANTES

SEGUIMINETO A
MATRICULA Y
MEJORAMIENTO
A LA CALIDAD
ACADEMICA
(ALCALDIA)

27
ESTUDIANTES

INCLUSION SOCIAL INCENTIVOS

10 22 305
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Durante el periodo 2018, 305 estudiantes fueron beneficiarios de apoyos economicos
relacionados con actividades deportivas, culturales, solidaridad estudiantil, inclusion
social e incentivos

INSTITUCION TECNOLOGICA
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Articulacion

PROGRAMAS

e Técnico profesional en Operaciones Turisticas

L ]
SRR

) * Técnico profesional en Procesos Administrativos
: e Técnico profesional en Procesos Aduaneros
541
sl SS— Estudiantesen..............
IE articuladas

|E Liceo de

Bolivar
CE

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR




Procesos Trabajados 2018 l Ca I id a d ed u Cativa

* Auto evaluacion con fines de
re acreditacion de alta calidad
del Programa de Tecnologia (
en Promocion Social

* Auto evaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
del Programa de Tecnologia Repiiblica de Colombia
en Turismo e Idiomas
* Auto evaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad
del Programa de Tecnologia
en Delineante de Logrosi018

Arquitectura e Ingenieria ‘

INSTITUCION TECNOLOGICA
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/ 111 FORO INTERNACION!
Y X NACIONAL DE PENSAMIEN

‘MODERNO Y CONTEMPORAN|

“Emprendimiento e innovaci
social para la generacion de
ambientes de paz sustentabl¢

MAY MAY JuUb
30 31 01

UPCION
WWWwW. colm ayorbolivar.edu.co
/foro/formulario-registro
FORMACION
-w,-:r-‘:,lvwlv,':
foro.ipmc@colmayorbolivar.edu.c
stigacion@colmayorb h ar.edu

n mayordebolivar a colmayorboli

Orgamza

Realizacion de 1] Foro
Internacional de pensamiento
moderno y contemporaneo







Sapiev\s

R@SQQV‘CL\ ‘ \)(/
(COLMAYOR ocupé el PUESTO 116,\ ) ‘ C

mejorando 26 lugares entre el 2017 -
2018. Se analizaron todas las IES activas |
del pais (358), pero solo clasificaron 215.



https://goo.gl/DxRqKZ
https://www.srg.com.co/artsapiens.php

Fortalecimiento de la Biblioteca

Se presenta una biblioteca modernizada con una capacidad instalada para

Alianza con la Carreta literaria

atender a 80 personas, con un acervo bibliografico pertinente a los

programas que ofrece actualmente la Institucion.

Una biblioteca reconocida a nivel interno y externo, con las actividades
generadas para su fortalecimiento

Lawee. ”nn.:.;'. <

S LA R,

5
£

Alianza con la Biblioteca
Bartolomé Calvo

aecid

Alianza con la Biblioteca de AECID

_wSCrito,

Parlamento
Internacional de Escritores

L S S ey

Alianza con la Asociacion
de Escritores de la Costa

INSTITUCION TECNOLOGICA
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Participacion estudiantes y docentes en actividades de biblioteca

J LACARRETA LITERARIA 8

Actividades dirigidas al fortalecimiento de competencias lectoras mediante la creacion del Club de
lectura y el desarrollo de actividades de fomento de la capacidad lectora y de andlisis.

Se impaCté a mas de 600 personas INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR




FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIIOTECA

» Préstamo Recurso de Informacién
* Consulta en sala

* Cubiculos para estudio individual
 Catalog6 en linea

. . » Préstamo Interbibliotecario;: ASOUNIESCA — Red
Serviclios de bibliotecas

* Biblioteca virtual: Consulta de Informacion en
formato electronico con capacidad de 24
computadores.

» Servicio de Referencia
» Casilleros

» Capacitacion a usuarios sobre biblioteca y acceso a
las base de datos.

» Promocion de los servicios que ofrece la biblioteca a
través de medios de comunicacion institucional

Estrategias » Generacion de espacios de integracion grupal
* Socializacion de nuevas adquisiciones

» Seguimiento a la consulta bibliografica por los
docentes

\%
» Concursos K

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR
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INVESTIGATIVO

- Formacién investigativa

- Semilleros de
investigacion

- Apoyo en las

investigaciones

ACADEMICO
- Club de lectura
- Tertulias

- Lanzamiento de
libros

- Talleres de
ortoTaﬁa

CULTURAL

- Exposicién
fotograficas

- MUsica

ALIAJZAS -
CONVENIOS

Asouniesca

Cooperacion
espafola

Banco de la
Republica
(BIBLIORED)

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Gestion financiera

Entiéndase por activos los bienes, derechos y otros
recursos de los que dispone la institucion

Durante la gestion financiera de la vigencia 2018, la
institucidon contaba con un pasivo de $1,270,832,656,
lo cual representa el 2,77% de la totalidad de activos
institucionales.

Por otro lado, el patrimonio institucional estuvo
representado en $44,660,944,623, lo cual significa el
97,23% de la totalidad de los activos institucionales.
Durante la vigencia 2017 el patrimonio institucional
estuvo representado en razon de $58,588,287,703.

Activos de la institucion

2,77%

/

= PASIVO = PATRIMONIO

PASIVO

1.270.832.656

PATRIMONIO

44.660.944.623

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

45.931.777.279

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Gestion financiera

Presupuesto Institucional

Un presupuesto es una prevision, proyeccion o
estimacion de gastos

Los presupuestos financieros se realizan con cierta
periodicidad, donde incluyen ingresos, egresos, flujo
neto, caja inicial, caja final, caja minima, todo ello con el
objetivo de evaluar su estado econdmico.

* Durante la gestion financiera de la vigencia 2018, el
= FUNCIONAMIENTO = INVERSION 65,09% del presupuesto institucional estuvo
representado por el rubro de funcionamiento.

PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO 9.003.543.481 . I .
 Por otro lado, el rubro de inversion represento el
INVERSION 4.828.398.167 A
34,91% restante de la totalidad del presupuesto
TOTAL 13.831.941.648 AR
institucional.

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Gestion financiera

GASTOS POR GRANDES RUBROS
3,10%

®m Gastos de Personal

B Gastos Generales ® Transferencias

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

FUNCIONAMIENTO 7.785.293.329 100,00%
Gastos de Personal 6.252.130.308 80,31%
Gastos Generales 1.291.912.143 16,59%
Transferencias 241.250.878 3,10%

Un gasto es un egreso o salida de dinero que una
persona o empresa debe pagar para acreditar su
derecho sobre un articulo o recibir un servicio

* Durante la gestion financiera de la vigencia 2018, el
80,31%% de los gastos de funcionamiento estaban
relacionados con gastos de personal.

e Por otro lado, el rubro de gastos generales represento
el 16,59% de Ila totalidad de los gastos de
funcionamiento.

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Gestion financiera

Ingresos por Grandes Rubros

0,00%

o am

= Venta de Bienesy Servicios = Otros Ingresos

Rendimientos Financieros Recursos de Capital

m Transferencias de la Nacion Funcionamiento = Transferencias de la Nacion Inversion

INGRESOS POR GRANDES RUBROS

Venta de Bienes y Servicios

2.627.596.758

Otros Ingresos

962.478.770

Rendimientos Financieros

99.434.544

Recursos de Capital

5.726.886.572

Transferencias de la Nacion Funcionamiento

3.872.622.479

Transferencias de la Nacion Inversion

TOTAL

13.289.019.123

Un ingreso es un incremento de los recursos
econdmicos. Este debe entenderse en el contexto
de activos y pasivos, puesto que es la recuperacion de
un activo.

e El 29,14% de los ingresos de la institucion fueron de
parte de la nacion destinados para funcionamiento
($3,872,622,479), el 21% de ingresos por venta de
bienes y servicios ($2,627,596,758) de los cuales
$2,234,190,676 fueron por el rubro de matricula.

e El 7,24% de los ingresos durante la vigencia 2018
fueron de la ejecucion de otros ingresos, generando
$962,478,770 para la institucion d

$823,969,688 son convenios.
* La totalidad de ingresos durante el 2018z

INSTITUCION TECNOLOGICA

de $13,289,019,123 COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Recursos fisicos y i»
Durante la vigencia 2018 la institucion tmﬁtjfae@a éié'ne Bolivar suscribié 128 contratos .

dentro de las siguientes modalidades:

Contratacion 87 78 $1,053,969,547

directa

minima cuantia 33 32 S 365,540,847

menor cuantia 8 5 $ 999,928,104
TOTAL 128 115 S 2,419,438,498

Fuente: Coordinacion de Recursos Fisicos — Diciembre 10 de 2018



PROYECTOS PLANEADOS PFC Y AVANCES DE EJECUCION VIGENCIA 2016 - 2017 POR COMPONENTES

/

ESTADO
LINEA PROYECTOS PFC APROBADOS VALOR ASIGNADO 12/09/2018 Estado 12/12/2018
afeteria 100,098,890 Resolucion Juridica
Bafio de Damas EJECUT. $157.900.000
Mant. Y Reposicion de Vigas EJECUT. $ 242.069.854
Adjudicado Contrato
Dotacion de Mobiliario 280,000,000 Priorizado 10 Dic-2018
onsolidacion de Vigas 303,901,110 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural
/Adjudicacion Contgrato
decuacion Salén 114 - Laboratorio de Idiomas 80,000,000 Priorizado Dic 19 de 2018
Proteccion de muros con humedad 326,000,000 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural
Reparacién de Balcon Comunicaciones 75,600,000 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural
alon de Musica 144,000,000 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural
Impermeabilizacién Pasillos EJECUT. $155.091.574
ubierta de Salones de la Atrtilleria EJECUT. $169.503.855
Estudio Patologico 260,600,000
Estudio de Valoracion Historica 166,600,000 Priorizado Estudios Previos . .
Vigencia 2019
decuacion Oficina Admisiones 210,000,000
limatizacion de Aulas lera Etapa 190,000,000
entaneria en madera EJECUT. $30.000.000
ADQUISICION DE Compra de computadores Adjudicacion Contrato 14 Dic-2018
Control de acceso 380,000,000 _ _
EQUIPOS En ejecucion
INERAESTRUCTURA Compra de servidores Priorizado
TECNOLOGICA Renovacion y actualizacion de la Infraestructura
Tecnologica de la ITCMB 650,000,000 Vigencia 2019
Camaras de Seguridad 205,000,000 En ejecucion
Actualizacion de Software 100,000,000 Vigencia 2019
SUBTOTAL POR EJECUTAR 1,067,000,000
Modernizacién de
PERMANENCIA Amb. Bienestar Univ 270,000,000 Priorizado Vigencia 2019
SUBTOTAL POR EJECUTAR 270,000,000

GICA

COLEGIO MAYOK DE B

LIVAR



Medios educativos, biblioteca y sistemas informaticos

82 109

Equipos de » Equipos de
computo para uso computo para uso

estudiantil 2016 estudiantil 2017

113 145

computo para uso - computo para uso

docente y docente y
administrativo 2013 administrativo 2017

r I 4 r I 1 m Bases de datos
Aulas de sistemas Biblioteca Virtual Base existentes en la

0000 0000 de Datos ITCMB

Fuente: Coordinacian de Medios Educativos y Biblioteca (2017)

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Soporte y Desarrollo Tecnologico

Web
a s Application’s
System

ﬂ Plan de desarollo
G Estadisticas Institucionales v

#F Hemamientas [TCMB
Generar vanos

' Talento humano

BA sirsa 20

@ a s ® Web application’s system

Implementacién de las TIC en los procesos institucionales mediante WAS (Web
Application’s System) o su traduccion al espaiol, Sistema de Aplicaciones Web

* Seguimiento a plan de desarrollo institucional y planes de Accién por
anualidad.

» Estadisticas institucionales.

* Talento Humano

e Asignacion de Salones.

* Admisién: actualizacién, administracion y realizacidon del examen de admision
de los aspirantes a los programas académicos ofertados por la Institucion;
solicitudes de grado; Avances de un 50% para Implementar el sistema de
inscripciones en linea

E R din=iin deeSict INSTITUCION TECNOLOGICA
uente: Loordinacion de Sistemas COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



INSTITUCION TECNOLOGICA
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Un nuevo comientzo...

Es un proceso institucional integral de reforma estatutaria, académica

y administrativa.

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR




Avances Cambio de Caracter Académico 2018

- Diagnéstico Terminado 2 Nuevos programas
Direccionamiento estratégico propuesto aprobados por CD:
(Inicial) Licenciatura en Educacion
Propuesta de Taller para Direccionamiento Infantil
SESEEE | estratégico con Consejo Directivo Especializacion en

COMPONENTE AXIOLOGICO APROBADO Plan de Administracién en Salud y

- COMPONENTE PEDAGOGICO DR Seguridad en el Trabajo

- COMPONENTE DE GESTIO '

Nuevos Logros para el

Proceso

Proximos Retos

significacion
del PEI
TERMINACION DE LA
DOCUMENTACION
REQUERIDA,
SOCIALIZACION,
- Reformas Estatuto General, RADICACION Y PUESTA EN
Reglamento estudiantil y EJECUCION

Estatuto Docente

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Atencion al ciudadano

A través del buzon de sugerencias fueron atendidas 1
queja.

A través de la plataforma institucional se atendieron
19 peticiones

Se radicaron 73 derechos de peticion, a traves de la
oficina de Archivo y Correspondencia.

Fueron radicadas 169 peticiones, a traves de la
oficina de Archivo y Correspondencia.

PQRS radicadas Por )eriodos: IP; 82 - |IP: 87
Total peticiones atendidas en el ano 2018: 262

Informacidn hasta el dia 14 de diciembre

Peticiones
Reclamos

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



Resultados de la gestion segun el plan

rectoral



rueda de prensa avances.xlsx

SEIS PRINCIPALES RETOS PARA EL PROXIMO
PERIODO RECTORAL

Concretar la gestion financiera con aportes del distrito que por la inestabilidad politica de los
ultimos anos no se ha podido lograr,

Normalizar |a situacion de la institucion en el distrito luego de la adscripcion gestionando la
expedicion de los actos administrativos que reglamentan el acuerdo 007 de 2008 para lograr al
fin el mejoramiento salarial del personal docente y administrativo,

Normalizar la situacion de la planta docente con el concurso que quedo reglamentado por el
consejo directivo faltando operar la convocatoria,

Finalizar el proceso para la cesion del lote y gestionar los recursos para construir la nueva sede

Finalizar el proceso de cambio de caracter que bien puede ser a mediados del 2019 siempre y
cuando se logren los puntos anteriores y se destrabe el tema de la reforma estatutaria que

desde mayo esta en revision por parte de docentes y estudiantes — Hice una recomendacion al
Consejo Directivo sobre este ultimo tema

Cumplir un rol protagonico al interior de la REDTTU para que sea posible definir una |
metodologia realmente equitativa para la distribucion de los recursos adicionales asj; nagiqﬁgggu
el gobierno nacional con las Universidades y al interior de la misma REDTTU FOR {10 MAYOR DE BOLIVEE



