


Conceptualización de Rendición de Cuentas

• De acuerdo con el Manual Único de Rendición de Cuentas, “la rendición de
cuentas es la obligación y una buena práctica de gestión de un actor de informar
y explicar sus acciones a otros, que igualmente tienen el derecho de exigirla, en
términos políticos y basados en la organización del Estado. […] Así mismo, la
rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones
de petición de información y explicaciones, tanto como la evaluación de la

gestión”

• De acuerdo al DAFP (Departamento Administrativo de la Función Pública) la
rendición de cuentas es “el deber que tienen las autoridades de la Administración
Pública de responder públicamente, ante las exigencias que realice la
ciudadanía por los recursos, las decisiones y la gestión realizada en ejercicio del
poder que les ha sido delegado”



Mecanismo de rendición de cuentas

Pagina web institucional: www.colmayorbolivar.edu.co



Mecanismo de rendición de cuentas

El día 23 de marzo del 2018, a través de nuestra Fan Page de Facebook: Mayor de Bolívar, se realizó la IV versión de la Feria de la
transparencia de la información online, una transmisión en vivo durante la cual la ciudadanía en general durante tres horas
ininterrumpidas realizó 22 preguntas concernientes a temas como: Infraestructura física, actividades extracurriculares de Bienestar,
dotación tecnológica, biblioteca, convenios, proceso de matrícula, presupuesto, cambio de carácter institucional, entre otros, dándose
respuesta inmediata de manera virtual a través de los medios anteriormente mencionados por parte del equipo de la ITCMB.

Es un espacio que permite recoger inquietudes para incluir información en la audiencia pública de rendición de cuentas.

Dentro de la institución se habilitó un punto estratégico de la institución conectado a Internet, para así facilitar la participación de los
estudiantes, docentes y demás ciudadanos.

Durante la transmisión participaron los coordinadores de planeación institucional, investigación, admisiones, cultura y personal de la
ORI, los cuales resolvieron dudas, hablaron de su gestión y actividades a realizar.

Más de 2.758 reproducciones, 50 compartidas, 200 reacciones y un alcance de 4 mil personas tuvo el Facebook Live.



Avance Plan de Desarrollo 2013-
2019 “Prosperidad con calidad”

NUESTRA MISIÓN
Somos, desde el Caribe 
colombiano, una institución 
pública de educación superior 
que se asume como 
un proyecto social en la 
formación de profesionales 
integrales para el desarrollo 
humano sostenible, con base 
en los principios de equidad e 
inclusión, y atendiendo las 
necesidades del contexto

NUESTRA VISIÓN
Ser en 2019, una institución de 
educación superior reconocida 
local, regional, nacional e 
internacionalmente por su 
contribución a la transformación 
de las personas, en función de su 
desarrollo personal y profesional, 
lo que les permitirá prosperar y 
responder con calidad y 
pertinencia a los desafíos del 
contexto social

NUESTROS PRINCIPIOS
Calidad
Formación Integral
Compromiso social
Trabajo en equipo
Equidad
Pertinencia
Autoevaluación permanente
Autonomía
Articulación e integración
Desarrollo sostenible



RESULTADOS PLAN DE DESARROLLO 2013-2019

FACTORES
Resultados 
R.C. 2017

Resultados 
R.C. 2018

Gestión del entorno 61.0% 71.8%

Internacionalizacion 62.8% 75.4%

Responsabilidad  y proyeccion social 75.5% 89.5%

Cobertura y calidad en equilibrio 59.7% 71.3%

Innovación y desarrollo 74.1% 83.2%

Clima y cultura organizacional, desarrollo del talento humano 75.8% 84.5%

Compromiso y desarrollo institucional 58.4% 76.3%

Modernizacion de la gestion 71.7% 81.3%

80.24%



Cumplimiento Plan de acción 2018

Macro

proceso
Proceso

Cumplimiento% 

por proceso 2018

Cump. Por 

Macro proceso 

% 2018

Cumplimiento 

Institucional 

P.A. 2018

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION DE LA COMUNICACIÓN
90.72

86 %

86.25%

GESTION DE LA PLANEACION
85.14

RELACIONAMIENTO EXTERNO
82

PROESOS MISIONALES

BIENESTAR UNIVERSITARIO
100

88%
INVESTIGACION 93.58

DOCENCIA 71

ADMISION, REGISTRO Y CONTROL. 87.22

PROCESOS DE APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 80

87%

GESTION DOCUMENTAL 100

GESTION FINANCIERA 90

SOPORTE Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO
86.89

BIBLIOTECA 100

GESTION DE RECURSOS FISICOS 76.67

GESTION DEL TALENTO HUMANO 77.56

PROCESOS DE EVALUACION

SEGUIMIENTO Y MEDICION 96.67

84%AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 71.03

RESULTADOS BASADOS EN LA MEDICION DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE



PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS PFC 
Registrados Banco de proyectos

INFRAESTRUCTURA FISICA
• Mantenimiento y Reposición 

de Vigas
• Dotación E instalación de A.A. 

Lab. de Idiomas y otros
• Adecuación Salón 114 y 

Adecuación Laboratorio de 
Idiomas.

• Impermeabilización de Pasillos
• Adecuación de Cubierta y cielo 

Raso de Salones Playa de la 
Artillería.

INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA

• Compra de
Computadores

• Implementación sistema
de Control de Acceso.

• Implementación de un
sistema de Seguridad
mediante la dotación de
cámaras de vigilancia

PERMANENCIA
• Subvención de matriculas
• Acciones para el fomento 

de la inclusión y 
permanencia poblaciones 
vulnerables

• Adecuación de espacio 
físico del consultorio 
medico y Dotación del 
mismo



EVIDENCIAS DE PROYECTOS INVERSION EJECUTADOS

Instalación de Cámaras 
de Seguridad.

Control  de acceso   

Adecuación y dotación consultorio medico
Impermeabilización de pasillo ala 
izquierda segundo piso



Visibilidad institucional

La implementación del boletín digital a través de
la plataforma Word Press ha permitido publicar
de manera inmediata, en una edición rápida de la
información, la cual le da identidad a la

institución.

Fuente: Contador de wordpress del boletín digital Infomayor

En la presente vigencia duplicamos las publicaciones en infomayor con respecto al año anterior,
teniendo un buen comportamiento los indicadores de lectura. Las publicaciones en otros medios de

comunicación también mostraron un incremento de mas del 100% con respecto a la vigencia anterior..



MARKETING

La institución hace trabajo de
marketing directo en las distintas
instituciones de educación básica y
media en Cartagena, en medios
escritos y en internet.



Relacionamiento externo
Oficina de Relaciones Internacionales

150 personas movilizadas entre docentes, 
administrativos, estudiantes y otras personalidades a 

nivel Nacional e internacional, entrante y saliente



Relacionamiento externo 

Oficina de Relaciones Internacionales

Movilidad saliente Internacional: 26 Personas aprox.

• Voluntariado en Guatemala. 

• Reunión de Directorio de la Federación Latinoamericana de 
ciudades Turísticas

• Ecuador, México, Chile, Chipre en Europa, Panamá, entre otros. 
Presentación de ponencias de trabajos de investigación.  10 docentes 
investigadores

• Misión de relacionamiento y diplomacia a Nueva York-USA, 7 
personas entre docentes y directivos

• Misión de Relacionamiento a Boston y Lowell Massachusetts. 

• Formación De Gestores De Cultura De Paz - Cátedra Unesco Cultura 
Y Educación Para La Paz – Utpl – Loja Ecuador - 2018

• Misión de relacionamiento a Chicago-USA. Coordinador de 
Bilingüismo 

Movilidad saliente Nacional: 32 personas aprox.

• Agenda de RIOOD. Total movilidad: 2 personas. 

• Movilidad académica al Infotep San Andrés. 7 personas entre estudiantes y 
docentes 

• Quinta Jornada Internacional de Reflexión en Patrimonio Cultural. 
Patrimonio y contemporaneidad. 1 Docente

• VIII Congreso latinoamericano de ciudades Turísticas. Dos docentes del 
programa de Turismo (Omar Cifuentes y Sandra Osorio) 

• VIII Simposio de Investigación Técnica profesional, tecnológica y 
universitaria, 6to encuentro de semilleros de investigación, 5to encuentro 
de grupos de investigación y 2 feria de prototipos y soluciones 
empresariales. 3 estudiantes de la Red de Jóvenes por la Paz de la Institución 
y el director de Investigaciones, un docente y un estudiante adicional. Total 
movilidad: 6 personas. 

• Misión académica a la Cancillería. 5 estudiantes y 6 docentes 

• Misión académica Barranquilla-Santa Marta. Total participantes: 3



Relacionamiento externo

Oficina de Relaciones Internacionales

Movilidad entrante Internacional: 54 personas Aprox

• Misión Cultural Grupo Musical The New Respect.  4 
Jóvenes músicos americanos.

• Misión académica-cultural. Presentación del proyecto 
UNSEND. programa de formación en emprendimiento se 
formaron y certificaron a más 30 personas entre 
estudiantes y docentes de nuestra institución y de IES 
aliadas.

• Misión de relacionamiento. El comisionado de comercio 
e inversiones de Australia en América Latina Alex 
Pessagno.

• Diplomáticos conferencistas en el Diplomado de 
Protocolo. Embajador del Salvador Eduardo Cáliz López y 
al Embajador de Republica Dominicana Pedro Ramón 
Gómez Martínez.

• Misión de relacionamiento-Finlandia. 3 estudiantes, el 
Rector y 1 docente

• Conferencistas-Expertos invitados a la V Semana 
Internacional.  

• Voluntariado Proyecto Ele Focalae. 

• Misión académica Universidad Católica de Santa 
Fe-Argentina. 

• Misión de relacionamiento de la Universidad 
Politécnica de Guanajuato-México. En el marco del 
evento HEP 2018 realizado por Partners of the
Americas, misión: 3 personas.

• Conferencista, experta invitada a la 
conmemoración del año de la Oficina para la Paz. 
La artista platica Ivana Blanco Gross

• III Travesía por la Educación técnica profesional, 
tecnológica y universitaria colombiana. En esta 
travesía impulsada por la Red ACIET, 6 personas 
procedentes de Francia.

• Evento Foro de Desarrollo Humano Sostenible. 
Este evento fue organizado por la cooperación Sur 
–Sur en conjunto con la Corporación Universitaria 
Rafael Núñez y el colegio Mayor de Bolívar. 7 
expertos internacionales de India, Filipinas, 
Kazajistán, Israel, Sri Lanka entre otros 



Relacionamiento externo
Oficina de Relaciones Internacionales

Movilidad entrante nacional: 38 personas aprox

• Embajador en Guatemala, Cónsul de Colombia en Nueva York

• Marcela Barragán Galán; Camilo Gamba funcionario de APC 
Colombia; 

• En el marco de la semana Internacional: María del Pilar Rodríguez 
conferencista; del ITSA de Barranquilla una delegación de 9 
estudiantes y docentes y la Directora ORI; del Colegio Mayor del 
Cauca el Rector y director ORI; 5 representantes de diferentes 
emprendimientos del Dpto del cauca.

• Durante la semana de conmemoración del primer año de la 
Oficina para la paz, contamos con la participación del 
conferencista Luz Ángela Mastrodomenico de la fundación Paz mi 
pez. 

• Para conocer el proyecto de turismo comunitario de la Clínica de 
lo social y para conformar la Plataforma Juvenil de la Federación 
Latinoamericana de ciudades turísticas, (15) personas entre 
docentes y estudiantes del Infotep San Andrés
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Resultados: 
• Reconocimiento del liderazgo institucional y de la ORI

Colmayor. Visibilizacion internacional y regional.
• Cauca Región Invitada (feria empresarial itinerante )
• Trabajo articulado de 11 entidades (10 IES +Alcaldía).

Vinculación 10 Rectores y Alcaldesa (E).
• Vinculación Embajada Canadiense, Consulado en Cgena. APC.
• 1667 Inscritas Colmayor- 2294 Participantes Colmayor
• 7000 Inscritos Todas las IES+A
• 29 Invitados: 11 Colmayor, 7 Alcaldía, 11 otras IES
• Agenda Gral Colmayor: 192 Colmayor, 72 abiertas al publico.

Todas las IES+ A : + 300
• Articulación y agenda particular para Bienestar Universitario,

Extensión, Investigación, Unidades academicas, Biblioteca,
• Reuniones de revisión y asesoría curricular: 10
• Fortalecimiento del Bilingüismo: 23 Ángeles (50 horas día ).
• Gestión Coop. Internacional: Prueba piloto de la ruta turística

del proyecto tur. comunitario. Rediseño de Marca, de la CdS
• Gestión apoyo Embajada Canadá para Evento de Paz ( OPP).
• Beca Programa Diseño de Espacios Escénicos y EC.
• Firma de cartas de intención varias IES Canadá e instituciones.
• Mas de 15 Conferencias en video HD para plataforma

institucional y youtube. Pagina web, sistema de registro y
estadísticas y APP. Delegaciones: ITSA, INFOTEPSAI y Colegio
Mayor del Cauca.

www.semanainternacional.edu.co



CONVENIOS Y ALIANZAS 2018

PAÍS CIUDAD
AÑO DE 

FIRMADO
TIPO DE CONVENIO NOMBRE INSTITUCIÓN ÁREA

Peru CAJAMARCA 2018 MARCO
Convenio Marco de 

Cooperación 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CAJAMARCA

Intercambio Académico, 

científico y tecnológico

Mexico GUANAJUATO 2018
MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL

Convenio específico de 

movilidad académica

UNIVERSIDAD 

POLITECNICA DE 

GUANAJUATO

Movilidad estudiantil, 

intercambio de conocimiento, 

investigación en conjunto

Chile ARICA 2018 MARCO
Convenio Marco de 

Cooperación Académica

UNIVERSIDAD DE 

TARAPACA

Programas Academicos - 

Proyectos de Investigación - 

Intercambio Estudiante - 

Docente

Portugal
ODIVELAS y 

PENAFIELD
2018 MARCO

Convenio marco de 

cooperacion

Instituto superior de 

ciencias Educativas ISCE y 

el Insitucio Superior de 

Ciencias Educativas del 

DOURO

Programas academicos de 

turismo y promocion social-

dolble titulacion, movilidad

PANAMÁ LA CHORRERA 2018 MARCO
Convenio Marco de 

Cooperación Académica

C.E.B REPÚBLICA DE 

COSTA RICA

Programas Academicos - 

Proyectos de Investigación - 

Intercambio Estudiante - 

Docente



La Clínica de lo Social tiene como objetivo brindar servicios integrales a la
sociedad de consultoría, asesorías, formación permanente y acompañamiento
en proyectos de participación social y comunitaria contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones de vida de la población mas desfavorecida.

Se ubica actualmente en los barrios de Colombiaton, Ciudadela del Bicentenario
y Flor del Campo



PRINCIPALES LOGROS CONSEGUIDOS:
- CLINICA DE LO SOCIAL TENDRA SU PROPIA SEDE: La Alcaldía Distrital cedió Lote para el 

funcionamiento de la sede propia de La clínica de lo social en Flor del Campo

Desarrollo del Proyecto turismo comunitario en 6 Barios de la localidad 2 de la ciudad de 
Cartagena en Convenio de Cooperación  Interinstitucional  suscrito por el Colegio Mayor de 
Bolívar y la Fundación Gómez –cerezo de Valencia España :

• Personas capacitadas en gestión turísticas.

• Empresas prestadoras de servicios turísticos incubadas.

• Empresas turísticas formalmente creadas en la comunidad.

• Conductores de bici-taxis formados en amor y apropiación por la Comunidad.

• Unidades productivas vinculadas a las rutas turísticas del turismo comunitario.

• Rutas turísticas diseñadas.

• Conexiones con prestadores de servicios turísticos establecidos.

• Empresarios capacitados en una segunda lengua.

• Actividades de turismo social, comunitario y ecológico realizadas.

• Escuela de deportivas (Patinaje y Futbol) en funcionamiento atienden 170 niños y niñas 
aproximadamente 

• 170 niños participantes de talleres de lectura, reciclaje, elaboración de cuentos, 
autocuidado y derechos humanos

• 500 niños, niñas y adolescentes asistentes a proyección de películas, celebraciones del 
dia del niño, Amor y amistad y otras mas.



Sistemas Integrados de Gestión 

Actualización de 
Mapa de 
Procesos de la 
Institución 
Tecnológica 
Colegio Mayor de 
Bolívar



Sistemas Integrados de Gestión 

• Revisión y actualización del 100% de 
los procesos institucionales

• Revisión de la DOFA institucional
• Actualización de los objetivos de 

calidad
• Identificación de riesgos 

institucionales y de procesos
• Actualización a 32 funcionarios en 

la interpretación de la nueva versión 
de la norma ISO 9001:2015

• Actualización de mapa de procesos 
institucional



Cobertura educativa ITCMB 2018

• Comportamiento decreciente en un 47%.

• Firma de convenio con la Alcaldía 25/75 en el
2017-2.

• En la oficina de Admisiones, Registro y Control se
atendieron 769 personas durante el año 2018 que
legalizaron su inscripción a los programas
ofertados por la ITCMB



Cobertura educativa ITCMB 2018

• Decrecimiento de 44% en el numero de admitidos en comparación con el año 2017(Convenio Alcaldía 25/75)



Cobertura educativa ITCMB 2018

• Decrecimiento de 6% en el numero de matriculados en primer curso en comparación con el año 2017.

(El ciclo del  programa de Administración en Comercio Exterior no tuvo en 2018 - I estudiantes en primer 
curso)



Cobertura educativa ITCMB 2018

• Incremento de 8% en el numero de matriculados en comparación con el año 2017

• Durante el primer periodo del año 2018 se matricularon 1693 estudiantes, la población mas alta de los 
últimos 5 años.



Cobertura educativa ITCMB 2018

• Incremento de 35% en el numero de graduados en comparación con el año 2017

• En el 2018 se graduaron 91 estudiantes de nuestros ciclos profesionales.



Cobertura educativa ITCMB 2017

1 personas de población indígena, 
Prog: Técnico prof. En operación Turística

3 personas de población afrodescendiente,
Prog: 1 en técnico prof. En procesos Administrativos. 1 
en Delineante de Arq e  Ing y 1 Técnico prof. En 
operación Turística

4 personas de población victima de 
conflicto.

Programas de: Tecnología en promoción 
social, Tecnología en turismo e idiomas, 
Tecnología en delineante de arq e ing., 

Técnico prof. En procesos administ

Acceso a población vulnerable



Apoyos económicos de matricula 2018

Durante el periodo 2018, 305 estudiantes fueron beneficiarios de apoyos económicos
relacionados con actividades deportivas, culturales, solidaridad estudiantil, inclusión
social e incentivos

ACTIVIDADES DE 
BIENESTAR 

(DEPORTIVAS Y 
CULTURALES)

PROGRAMA 
SOLIDARIDAD

PERMANENCIA Y 
SEGUIMIENTO A 

MATRICULA 
(R. CREE)

SEGUIMINETO A 
MATRICULA Y  

MEJORAMIENTO 
A LA CALIDAD 
ACADÉMICA 
(ALCALDIA)

INCLUSION SOCIAL INCENTIVOS TOTAL

83 
ESTUDIANTES

81
ESTUDIANTES

82  
ESTUDIANTES

27 
ESTUDIANTES

10 
ESTUDIANTES

22 
ESTUDIANTES

305 
ESTUDIANTES



Articulación

PROGRAMAS

• Técnico profesional en Operaciones Turísticas
• Técnico profesional en Procesos Administrativos
• Técnico profesional en Procesos Aduaneros



Calidad educativa

• Auto evaluación con fines de 
re acreditación de alta calidad 
del Programa de Tecnología 
en Promoción Social

• Auto evaluación con fines de 
acreditación de alta calidad 
del Programa de Tecnología 
en Turismo e Idiomas

• Auto evaluación con fines de 
acreditación de alta calidad 
del Programa de Tecnología 
en Delineante de 
Arquitectura e Ingeniería

• En espera de resolución con 
concepto del CNA del Programa 
de Tecnología en Promoción 
Social.

• Culminado proceso de 
Autoevaluación con fines de 
acreditación de alta calidad del 
Programa de Tecnología en 
Turismo e Idiomas. En esperada 
de asignación de pares.

• Renovación de Registro calificado 
del programa de Administración 
de Comercio exterior por ciclos 
propedéuticos

Procesos Trabajados 2018

Logros 2018
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Realización de III Foro
Internacional de pensamiento
moderno y contemporáneo

INVESTIGACION

1089 asistentes 

• 120 docentes 

• 62 del Mayor

• 100 invitados 
especiales

• 28 egresados

852 estudiantes

• 424 del Mayor

• Participación de 7 
IES del país

• Y 4 internacionales

• 36 Ponencias 

17 conferencistas 

• 6 internacionales

• 11 nacionales

• Todas las IES de 
Cartagena incluida el 
SENA.

I foro de investigación en la
Clínica de lo Social:

• I encuentro de niños
investigadores.

• 6 Entidades no IES entre
ellas la Procuraduría de la
Administración Pública
de la República de
Panamá

Inclusión de Panamá en la
investigación sobre
victimas que adelantan
cinco IES de Colombia

La ponencias fueron 10 en
ciencias sociales, 19 de
administración y turismo y
7 de arquitectura e
ingeniería

IES extranjeras participantes. Por
Panamá: Universidad de ITSMO,
Universidad Americana, ISAE
Universidad y la Institución
Educativa de Costa Rica. Por
Venezuela: la Universidad de los
Andes, Mérida Venezuela. Por
Chile: Universidad Arica,
Tarapacá y Concepción. Por
Ecuador: La Institución
Tecnológica Popular de la Loja.
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INVESTIGACION

Cualificación de 
docentes

21 docentes 
cualificados en 

el 2017

36 docentes 
cualificados en 

2018

PARTICIPACIÓN 
CONGRESOS 
(DOCENTES)

29 ponencias 2017

(6 ponencias 
internacionales y 23 

nacionales)

35 ponencias 2018 
(12 ponencias 

internacionales y 23 
nacionales

Cualificación 
semilleros

257 estudiantes 
cualificados en 

el 2017

366 estudiantes 
cualificados en 

2018

PARTICIPACIÓN 
CONGRESOS 

(ESTUDIANTES)

28 ponencias 2017

(6 ponencias 
internacionales y 23 

nacionales)

45 ponencias 2018 
(6 ponencias 

internacionales y 39 
nacionales
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INVESTIGACION

Tres (3) grupos 
Categorizados en 

“B” en Colciencias: 
GITAC –

VIRTUALES y 
SUDECO

Cuatro (8) Docentes 
categorizados: 

Cinco (5) 
Asociados y Tres 

(3) en Junior

Publicación de 
Méthodos No. 14 

(2016) y 15 (2017) y 
proyección de la 

No. 16 (2018)

COLMAYOR ocupó el PUESTO 116,
mejorando 26 lugares entre el 2017 -
2018. Se analizaron todas las IES activas
del país (358), pero solo clasificaron 215.

Entre las 19 IES Técnicas y Tecnológicas
evaluadas a nivel nacional, fuimos la
sexta (6ª) entre las oficiales y la séptima
(7ª) entres las oficiales y privadas.

Los resultados del Ranking ART-Sapiens
(clasificación según posicionamiento
internacional de artículos científicos)
disponibles:
https://www.srg.com.co/artsapiens.php

https://goo.gl/DxRqKZ
https://www.srg.com.co/artsapiens.php


Fortalecimiento de la Biblioteca

Alianza con la Carreta literaria Alianza con la Biblioteca 
Bartolomé Calvo 

Alianza con la Biblioteca de AECID Alianza con la Asociación 
de Escritores de la Costa 

Se presenta una biblioteca modernizada con una capacidad instalada para 
atender a 80 personas, con un acervo bibliográfico pertinente a los 
programas que ofrece actualmente la Institución.

Una biblioteca reconocida a nivel interno y externo, con las actividades 
generadas para su fortalecimiento



Participación estudiantes y docentes en actividades de biblioteca

Club de lectura Lanzamiento de libros 

Autora Cristina Romero

En el palito – fomento a la 

lectura

Tertulias – Tecnología en 

Promoción Social

Concurso – investigando 

Proyecto: Con la lectura 

somos mas – Clínica de lo 

Social

Presentación de las nuevas  

adquisiciones

Charla importancia de la 

lectura- fomento  a la lectura
Carreta literaria Cine foro: Activando 

memoria 

Actividades dirigidas al fortalecimiento de competencias lectoras mediante la creación del Club de
lectura y el desarrollo de actividades de fomento de la capacidad lectora y de análisis.
Se impactó a mas de 600 personas



FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BILIOTECA 

• Préstamo Recurso de Información

• Consulta en sala 

• Cubículos para estudio individual

• Catalogó en línea

• Préstamo Interbibliotecario: ASOUNIESCA – Red 
de bibliotecas

• Biblioteca virtual: Consulta de Información en 
formato electrónico con capacidad de 24 
computadores.

• Servicio de Referencia

• Casilleros 

Servicios

• Capacitación a usuarios sobre biblioteca y acceso a 
las base de datos.

• Promoción de los servicios que ofrece la biblioteca a 
través de medios de comunicación institucional

• Generación de espacios de integración grupal

• Socialización de nuevas adquisiciones

• Seguimiento a la consulta bibliográfica por los 
docentes 

• Concursos

Estrategias



Biblioteca 
como un 
centro 

académico, 
investigativo 

y cultural

ACADÉMICO

- Club de lectura

- Tertulias

- Lanzamiento de 
libros

- Talleres de 
ortografía

CULTURAL

- Exposición 
fotográficas

- Música

ALIANZAS –
CONVENIOS

Asouniesca

Cooperación 
española

Banco de la 
República 

(BIBLIORED)

INVESTIGATIVO

- Formación investigativa

- Semilleros de 
investigación

- Apoyo en las 
investigaciones



Gestión financiera

Activos de la instituciónEntiéndase por activos los bienes, derechos y otros
recursos de los que dispone la institución

• Durante la gestión financiera de la vigencia 2018, la
institución contaba con un pasivo de $1,270,832,656,
lo cual representa el 2,77% de la totalidad de activos
institucionales.

• Por otro lado, el patrimonio institucional estuvo
representado en $44,660,944,623, lo cual significa el
97,23% de la totalidad de los activos institucionales.
Durante la vigencia 2017 el patrimonio institucional
estuvo representado en razón de $58,588,287,703.

PASIVO 1.270.832.656 

PATRIMONIO 44.660.944.623 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 45.931.777.279 



Gestión financiera

Un presupuesto es una previsión, proyección o
estimación de gastos
Los presupuestos financieros se realizan con cierta
periodicidad, donde incluyen ingresos, egresos, flujo
neto, caja inicial, caja final, caja mínima, todo ello con el
objetivo de evaluar su estado económico.

• Durante la gestión financiera de la vigencia 2018, el
65,09% del presupuesto institucional estuvo
representado por el rubro de funcionamiento.

• Por otro lado, el rubro de inversión representó el
34,91% restante de la totalidad del presupuesto
institucional.

PRESUPUESTO

FUNCIONAMIENTO 9.003.543.481 

INVERSION 4.828.398.167 

TOTAL 13.831.941.648 



Gestión financiera

Un gasto es un egreso o salida de dinero que una
persona o empresa debe pagar para acreditar su
derecho sobre un artículo o recibir un servicio

• Durante la gestión financiera de la vigencia 2018, el
80,31%% de los gastos de funcionamiento estaban
relacionados con gastos de personal.

• Por otro lado, el rubro de gastos generales representó
el 16,59% de la totalidad de los gastos de
funcionamiento.

• Finalmente, el 3,10% restante se encontró en las
transferencias realizadas durante la vigencia 2018.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

FUNCIONAMIENTO 7.785.293.329 100,00%

Gastos de Personal 6.252.130.308 80,31%

Gastos Generales 1.291.912.143 16,59%

Transferencias 241.250.878 3,10%



Gestión financiera

Un ingreso es un incremento de los recursos
económicos. Éste debe entenderse en el contexto
de activos y pasivos, puesto que es la recuperación de
un activo.

• El 29,14% de los ingresos de la institución fueron de
parte de la nación destinados para funcionamiento
($3,872,622,479), el 21% de ingresos por venta de
bienes y servicios ($2,627,596,758) de los cuales
$2,234,190,676 fueron por el rubro de matricula.

• El 7,24% de los ingresos durante la vigencia 2018
fueron de la ejecución de otros ingresos, generando
$962,478,770 para la institución de los cuales
$823,969,688 son convenios.

• La totalidad de ingresos durante el 2018 a la fecha es
de $13,289,019,123

INGRESOS POR GRANDES RUBROS

Venta de Bienes y Servicios 2.627.596.758 

Otros Ingresos 962.478.770 

Rendimientos Financieros 99.434.544 

Recursos de Capital 5.726.886.572 

Transferencias de la Nacion Funcionamiento 3.872.622.479 

Transferencias de la Nacion Inversion -

TOTAL 13.289.019.123 



Recursos físicos y 
contratación Durante la vigencia 2018 la institución tecnológica Colegio Mayor de Bolívar suscribió 128 contratos 

dentro de las siguientes modalidades:

VIGENCIA 2018 

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 

NO. DE 

CONTRATO 

EN PROCESO 

NO. DE 

CONTRATOS 

EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 

(MILLONES DE PESOS)

Contratación 

directa

87 78 $ 1,053,969,547

mínima cuantía 33 32 $ 365,540,847

menor cuantía 8 5 $ 999,928,104

TOTAL 128 115 $           2,419,438,498 

Fuente: Coordinación de Recursos Físicos – Diciembre 10 de 2018



PROYECTOS PLANEADOS PFC   Y  AVANCES DE EJECUCION VIGENCIA 2016 - 2017 POR COMPONENTES

LINEA PROYECTOS PFC APROBADOS VALOR ASIGNADO

ESTADO 

12/09/2018 Estado 12/12/2018

INFRAESTRUCTURA FISICA

Cafetería 100,098,890 Resolucion Juridica

Baño de Damas EJECUT. $157.900.000

Mant. Y Reposicion de Vigas EJECUT. $ 242.069.854

Dotación de Mobiliario 280,000,000 Priorizado

Adjudicado Contrato 

10 Dic-2018

Consolidación de Vigas 303,901,110 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural

Adecuación Salón 114 - Laboratorio de Idiomas 80,000,000 Priorizado

Adjudicacion Contgrato 

Dic 19 de 2018

Proteccion de muros con humedad 326,000,000 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural

Reparación de Balcon Comunicaciones 75,600,000 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural

Salon de Musica 144,000,000 Espera de resultados de Estudio Patologico y Estructural

Impermeabilización Pasillos EJECUT. $155.091.574

Cubierta de Salones de la Artilleria EJECUT. $169.503.855

Estudio Patologico 260,600,000

Priorizado Estudios Previos
Vigencia 2019

Estudio de Valoración Historica 166,600,000

adecuacion Oficina Admisiones 210,000,000

Climatización de Aulas 1era Etapa 190,000,000

Ventaneria en madera EJECUT. $30.000.000

SUBTOTAL POR EJECUTAR 2,136,800,000

INFRAESTRUCTURA 

TECNOLOGICA

ADQUISICION DE 

EQUIPOS 

Compra de computadores 
380,000,000

Priorizado

Adjudicación Contrato 14 Dic-2018

Control de acceso
En ejecucion

Compra de servidores 

Vigencia 2019

Renovación y actualización de la Infraestructura 

Tecnologica de la ITCMB 650,000,000

Camaras de Seguridad 205,000,000 En ejecucion

Actualización de Software 100,000,000 Vigencia 2019

SUBTOTAL POR EJECUTAR 1,067,000,000

PERMANENCIA

Modernización de 

Amb. Bienestar Univ 270,000,000 Priorizado Vigencia 2019

SUBTOTAL POR EJECUTAR 270,000,000



Medios educativos, biblioteca y sistemas informáticos

Fuente: Coordinación de Medios Educativos y Biblioteca (2017)

109
Equipos de 

computo para uso 
estudiantil 2017

2
Bases de datos 
existentes en la 

ITCMB

145
Equipos de 

computo para uso 
docente y 

administrativo 2017

4
Aulas de sistemas

82
Equipos de 

computo para uso 
estudiantil 2016

113
Equipos de 

computo para uso 
docente y 

administrativo 2013

1
Biblioteca Virtual



Soporte y Desarrollo Tecnológico

Fuente: Coordinación de Sistemas

Implementación de las TIC en los procesos institucionales mediante WAS (Web 
Application´s System) o  su traducción al español, Sistema de Aplicaciones Web

• Seguimiento a plan de desarrollo institucional y planes de Acción por 
anualidad.

• Estadísticas institucionales.
• Talento Humano
• Asignación de Salones.
• Admisión: actualización, administración y realización del examen de admisión 

de los aspirantes a los programas académicos ofertados por la Institución; 
solicitudes de grado; Avances de un 50% para Implementar el sistema de 
inscripciones en línea



Es un proceso institucional integral de reforma estatutaria, académica 

y administrativa.



Reforma 
Estatutaria

Re 
significación 

del PEI

Diseño del 
Plan de 

Desarrollo
- COMPONENTE AXIOLÓGICO APROBADO 

- COMPONENTE PEDAGÓGICO
- COMPONENTE DE GESTIÓN

- Reformas Estatuto General, 
Reglamento estudiantil  y  

Estatuto Docente 

TERMINACIÓN DE LA 
DOCUMENTACIÓN 

REQUERIDA,  
SOCIALIZACIÓN, 

RADICACIÓN Y PUESTA EN 
EJECUCIÓN

Avances Cambio de Carácter Académico 2018

- Diagnóstico Terminado
- Direccionamiento estratégico propuesto 

(Inicial)
- Propuesta de Taller para Direccionamiento 

estratégico con Consejo Directivo

2 Nuevos programas 
aprobados por CD: 
Licenciatura en Educación 
Infantil
Especialización en 
Administración en Salud y 
Seguridad en el Trabajo

Próximos Retos

Nuevos Logros para el 
Proceso



Atención al ciudadano

• A través del buzón de sugerencias fueron atendidas 1
queja.

• A través de la plataforma institucional se atendieron
19 peticiones

• Se radicaron 73 derechos de petición, a través de la
oficina de Archivo y Correspondencia.

• Fueron radicadas 169 peticiones, a través de la
oficina de Archivo y Correspondencia.

• PQRS radicadas por períodos: IP: 82 - IIP: 87
• Total peticiones atendidas en el año 2018: 262

• Información hasta el día 14 de diciembre



Resultados de la gestión según el plan 
rectoral

rueda de prensa avances.xlsx


SEIS PRINCIPALES RETOS PARA EL PRÓXIMO 
PERIODO RECTORAL

1. Concretar la gestión financiera con aportes del distrito que por la inestabilidad política de los 
últimos años no se ha podido lograr, 

2. Normalizar la situación de la institución en el distrito luego de la adscripción gestionando la 
expedición de los actos administrativos que reglamentan el acuerdo 007 de 2008 para lograr al 
fin el mejoramiento salarial del personal docente y administrativo, 

3. Normalizar la situación de la planta docente con el concurso que quedo reglamentado por el 
consejo directivo faltando operar la convocatoria, 

4. Finalizar el proceso para la cesión del lote y  gestionar los recursos para construir la nueva sede 

5. Finalizar el proceso de cambio de carácter que bien puede ser a mediados del 2019 siempre y 
cuando se logren los puntos anteriores y se destrabe el tema de la reforma estatutaria que 
desde mayo esta en revisión por parte de docentes y estudiantes – Hice una recomendación al 
Consejo Directivo sobre este ultimo tema

6. Cumplir un rol protagónico al interior de la REDTTU para que sea posible definir una 
metodología realmente equitativa para la distribución de los recursos adicionales asignados por 
el gobierno nacional con las Universidades y al interior de la misma REDTTU


