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COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR
I

RESOLUCION No. 546
(19 de noviembre de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE LA DIFERENTES
DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DEL COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en uso
de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que dentro de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica se encuentran el Centro de
Bienestar Universitario de la institucion, Centro de Extensién y Proyeccion Social, El Centro de
Ambientes Virtuales, El 4rea de Comunicaciones, El Centro de Medios Educativos.

Que es necesario establecer las funciones de las dependencias adscritas a Vicerrectoria, con la
finalidad que dar respuesta a los objetivos institucionales.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ORGANIZACION. El Centro de Bienestar Universitario de la Institucion
Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar, tiene como finalidad principal fortalecer el desarrollo integral
de la comunidad educativa propiciando espacios de interaccion que generen la busqueda del bien
estar, y asi mismo proporcionar orientacion y promover acciones que favorezcan la inclusion y la
permanencia.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES. Son funciones del Centro de Bienestar Universitario las

siguientes.

e Crear condiciones sociales, economicas y culturales que impulsen el desarrollo humano, la
actividad académica satisfaciendo en lo posible las necesidades espirituales del individuo a traves
de planes y programas que eleven su calidad de vida.

e Estimular en cada persona un conocimiento de si mismo, de los demas y del entorno.

e Brindar a la comunidad educativa una serie de servicios y oportunidades para hacer actividades
cuyas finalidades seran las de alcanzar un bien estar y la satisfaccion tanto individual como
colectivo, de tal manera que contribuya al desarrollo integral de la persona.

« Garantizar los escenarios para la actividad deportiva y cultural de la institucion.

o Fortalecer las relaciones humanas para una mejor integracion dentro de la comunidad educativa
y la sociedad en general.

o Desarrollar el programa de Bienestar laboral articuladamente con la Coordinacion de Talento
Humano.

Conmemorar fechas con significado institucional.
Sensibilizar a la comunidad educativa en la practica de estilos de vida saludable, mediante
programas educativos preventivos y correctivos.

« Garantizar la prestacion de servicios oportunos en primeros auxilios y de programas de promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad.

« Disefnar y ejecutar acciones y estrategias que fomente la permanencia y graduacion atendiendo
a las necesidades de la poblacion estudiantil.

o Estimular la participacién de la comunidad educativa en las actividades artisticas y culturales.

. Estimular la participacion de la comunidad educativa en las actividades recreativas y deportivas
que contribuyan al desarrollo fisico y mental.

ARTICULO TERCERO. ORGANIZACION. El Centro de Extension y Proyeccion Social, tiene como
finalidad principal proporcionar alternativas de solucidn a necesidades y problematicas sociales
identificadas, a través de la aplicacion del conocimiento en actividades y proyectos generados en el
ejercicio de la docencia y la investigacion para el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades y fundamentados en la responsabilidad social institucional.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. Son funciones del Centro de Extension y Proyeccion Social las
siguientes

» Disefar Plan de Accion del Proceso de Extensién. planear, organizar, coordinador, dirigir,
controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos en concordancia con el Plan Estratégico .
Institucional Cronograma de actividades de cada una de las areas que componen el Proceso. -
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* Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento |de IQ;CUDJ?O”:?
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informaciéon para la eJExtensiOn
seguimiento de los proyectos de cada una de las areas que componen el Proceso de # .

* Adoptar, implementar, dirigir, desarrollar y controlar las politicas y proyeCtO'S establecidos e A
entidad que tengan relacién con el area y adelantar las gestiones necesarias para asegura

oportuno cumplimiento, aplicacién y asesoria en todos los niveles institucnqnales, asi como

establecer sistemas o canales de informacién para su ejecucion y seguimiento, Velando y

respondiendo por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas del respectivo

del proceso. .

Elaborar y presentar informes a la vicerrectoria sobre el desarrollo de las actividades de extenswn

y del seguimiento a los programas de asesoria y de servicio que el area presta a la COmunlqad.

* Hacer seguimiento a las gestiones realizadas para establecer vinculos con el sector productivo a

partir de las fortalezas de la institucién relacionadas con el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social.

¢ Gestionar el establecimiento de relacione
nacionales que favorezcan la realizacion de

* Mantener activas las publicaciones escritas
extension.

* Coordinar estrategias de comunicacion para hacer seguimiento de la base de datos de los
graduados, a través de los medios existentes.

¢ Coordinar estrategias de vinculacion del
profesional, integracion social y cultural
en organos de gobierno, entre otras.

* Promover la articulacién con las diferentes areas de formacién de la ITCMB y generar
conjuntamente con Extension, el desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad de
Graduados.

e Generar conjuntamente con investigadores que asigne la vicerrectoria los estudios de impacto y
pertinencia de los graduados de los diferentes programas académicos.

e Coordinar estrategias de orientacion laboral que permitan la insercién de los graduados en el
sector productivo.

S con entidades estatales o privadas, regionales,
actividades de proyeccion social y egresados.
y electronicas con los resultados de los servicios de

graduado con los eventos y actividades de actualizacién
para graduados, convenios de beneficios, participacion

ARTICULO QUINTO. ORGANIZACION. El Centro de Ambientes Virtuales tiene como funcion

principal fortalecer las actividades de educacion presencial incorporando las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES. Son f

unciones del Centro de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
las siguientes:

e Capacitar a docentes y estudiantes, en el uso y aplicacién de ambientes virtuales de
aprendizaje en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

» Fomentar el acceso y uso de las tecnologias
de estudiantes y docentes.

e Velar por la formacion permanente de doc
educativos mediados por la tecnologia.

» Estructurar y socializar las politicas institucional
incorporacion de tecnologias del aprendizaje y el

* Proponer estrategias para la ejecucion de las poli

de la Informacién para mejorar la calidad educativa
entes y estudiantes en todo lo relacionado a entornos

€s que orienten a la comunidad en el uso e
conocimiento a los de procesos académicos
ticas institucionales establecidas en materia de

plataforma virtual institucional desde el disefo instruccional
y acompafiamiento de los docentes en el desarrollo de clases
Asesorar a la Vicerrectoria Académica y a las instancias que
con la adopcién y aplicacién de procesos de educacion virtual y

propuesto y realizar el seguimiento
mediadas por la tecnologia.
corresponda en lo relacionado
Mediaciones tecnolégicas.

e Actualizar y garantizar el cum
vintuales de aprendizaje.

e Participacién activa en el desarrollo
ambientes virtuales de aprendizaje.

plimiento de las politicas institucionales respecto a ambientes

de planes de desarrollo institucionales en todo lo referente a

ARTICULO SEPTIMO. ORGANIZACI
desarrollar estrategias de comunica
comunicacion eficaces que garantic
informacion con los diferentes gru
posicionamiento de la institucién

ON. El 4rea de Comunicaciones tiene como funcién principal
Ccién organizacional y de visibilizacion, utilizando medios de
en la difusién y el intercambio oportuno y transparente de la
pos de interés internos y exlernos, ademads contribuyendo al ,
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icaci iguientes:
ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES. Son funciones del area de Comunicaciones las sig

inali isibili itucion
« Elaborar y ejecutar el plan de comunicaciones, con la finalidad de visibilizar la Instit
cnologica Colegio Mayor de Bolivar. . R
. ;zministgrar las redes sociales de la ITCMB, dando pautas estratégicas Tg:‘n?osifﬁigté oy IJos
actualizacion publicacion y difusién de los contenidos digitales gara? % | tEmie, rhimites
ciudadanos tengan facil acceso a una informacion actual, veraz y oportun )
estion de la ITCMB. . ) obietivos
D )ll)igseﬁar piezas graficas para transmitir mensajes especlficos a grupos sociales y con obj
claros y determinados.
Elaborar boletines informativos y de prensa ‘ . ' o
Elaborar videos que apoyen los procesos administrativos, académlcos e investigativos.
Apoyar a los lideres de procesos en las necesidades de elabo.raCIOn de textps. 4o comunicacion
Elaborar las notas de prensa y divulgacion a traves de los diferentes medios de
internos y externo la informacion noticiosa de la inshtucu(m.
* Apoyar a soporte técnico en las publicaciones de la pagina web.
e Presentar eventos institucionales.

ARTICULO NOVENO. ORGANIZACION. El Centro de Medios Edqgativqs, esta conformlado POL!aS
areas de Biblioteca y Audiovisuales, esta ultima tiene como funcion principal proveer los medios

didacticos para facilitar el proceso ensefianza- aprendizaje y los requerimientos de las partes
interesadas.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES. Son funciones del area de audiovisuales las siguientes:
¢ Coordinar los préstamos de los auditorios, salones de audiovisuales y equ@pos d’e audio y video
Coordinar, supervisar, evaluar y controlar las funciones del personal adscrito al area.

Desarrollar acciones que favorezcan la ampliacion de actividades educativas y la construccion de
materiales didacticos.

Garantizar la prestacion del servicio en las tres jornadas académicas.

Proponer mejoras en los procedimientos de trabajo, con el objeto de organizar o agilizar su
gestion de manera eficaz.

Disefiar proyectos de modernizacion 0 actualizacion para el area, incluye participar en las
gestiones de cotizacion y compra cuando sea requerido.

Proponer mejoras en los procedimientos de trabajo, con el objeto de organizar o agilizar su
gestion de manera eficaz.

Mantener actualizado el inventario de los equipos de audio y video
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Comuni
adscritas a la vicerrectoria académica.

L]
quese la presente resolucion a las diferentes dependencias

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartagena, a los 19 dias del mes de noviembre del
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