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INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

PROCESO SUBPROCESOS LIDER DEL PROCESO

1. Planeacion

) institucional
Planeacion .z Olga Lucia Rivera
. 2. Avutoevaluacion ,
y calidad Rodriguez
chdémicq 3. Seguimientoy

medicion (sig.)



INSTITUCION UNIVERSITARIA

LOGROS DEL PROCESO

La oficina de
Planeacion y
mejoramiento de la
calidad
Institucional es un
componente
estratégico en la
institucion y se
encarga de los

siguientes procesos:

Planeacion Institucional

Definir las directrices de la institucidon con base en los
lineamientos, normas vy reglamentos de las partes
interesadas.

utoevaluacion institucional

Contribuir al mejoramiento permanente de la calidad educativa en la
instituciéon Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar a partir de procesos
de Autoevaluacidon que permitan la obtencidén y renovaciéon de
Registros Calificados y Acreditacion de los programas

03
Seguimiento y medicion

Asegurar el mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
infegrado de Gestion de la Institucion mediante el uso de

mecanismos que contribuyan a la mejora continua de los
procesos

\



LOGROS DEL PROCESO

Medicion de cumplimiento de | Medicion de cumplimiento de

plan de accidn plan de desarrollo Umayor
2020 2021
N ~‘
— = —= /-
90,02 % 93,59 % 92 %




I LOGROS DEL PROCESO

Cambio de caracter institucional

"N 100%
/o Plan de fransicion




E.*‘z AYD R INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Medicion de indice de desempeno institucional furag - mipg

indice de desempenio institucional

Promeso grupo par Bl Funtaje consuitado . Lo .
Indice de desempeno institucional
70.0 AU mentq mos Promedio grupo par I FPuntaje consultado
60,2

8,7%

Va3

27.5 98,0

84.0

minimeo puntaje maximo puntaje

2019 2020

Integracién de la medicién de una nueva politica llamada GESTION ESTADISTICA,

10,0 97.4

obteniendo una puntuacion del 76,9% en la primera medicion.




INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Errores en la CALIDAD de la informaciéon reportada al sistema de
la informacion de la educacidn superior

Reportes COMPLETOS , 6 7 s o

OPORTUNOS y de CALIDAD De estudiantes beneficiarios del
programa JOVENES EN ACCION

Participacion activa en la gestion

de los recursos de matricula CERO
— hoy “politica de gratuidad” 1 00 %
‘ S Cpbe(furo a es’ruqlion’res
o Educacibi beneficiarios de matricula CERO

\



IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

MODELO DE
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

F
ne " 3
L3
da ™
.EI.
=
=
&
«

Con apoyo de el proceso de soporte y desarrollo
tecnoldgico, se COMPLETO el desarrollo e implementacion
el software de AUTOEVALUACION

Actualizacidon del modelo de autoevaluacion institucional
acorde a la normativa legal vigente ACUERDO 02 DE 2020

_’ \



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

Implementacién de planes Audiforas Infernas y gesfion de

., ditori t d lidad
de accion MIPG y § auditorias externas de calida

articulacion con los planes
T
O
© e

de accion institucional.

éj SISTEMA INSTITUCIONAL DE %‘ icontec = li::Net &
E > H ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD } \ 4
g 1SO 9001
i & y ‘
: D, o SC-CER 145151
1 RENDICION DE CUENTAS 7\
Il\ REGISTRO CALIFICADD AUTOEVALUACIHON Aﬁmﬂsm #‘.‘Em ,
EL CONOCIMIENTO
NO
Fuente: Sistema Interno Aseguramiento de la Calidad CONFORMIDADES

Diseno e implementacion de
modelo SIAC CON ASESORIA
DE UNIVALLE - MEN



‘ INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

Constfruccion de la solucion de arquitectura e ingenieria del bloque de
aulas norte de la institucion universitaria Mayor de Cartagena

NOMBRE DE PROYECTO

RESULTADO ESPERADO
(SEGUN PFC APROBADO)

- Laeducacion | mineducacion
es de todos

VALOR DEL PROYECTO
(SEGUN PFC APROBADO)

Construccion de la solucion
de arquitectura e ingenieria
del blogue de aulas norte de
la institucion universitaria
Mayor de Cartagena

Conftribuir a la adecuacion y mejoramiento de
7 nuevos espacios de formacidon académica,
en una drea de 480 metros cuadrados
distribuidos en dos plantas con dotaciones de
servicios sanitarios, faciidades de acceso con
personas con discapacidades y dotacion de
ayudas audiovisuales y tecnoldgicas para una
formacion con calidad.

Dar estabilidad estructural a la edificacidon
patrimonial en la que se insertan los espacios
de formacidén académica enunciados.

56% Recursos Propios
447 MEN
100% Dpe Ejecucion



INSTITUCION UNIVERSITARIA

AVANCES DEL PROCESO

'P\IROONY\BEE:E.I.gE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR
DE CARTAGENA DE INDIAS 2021

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE LA ALCALDIA

Auxilio de matricula para Fortalecimiento del sistema de
1421 estudiantes de la gestion documental
institucion 'y de nuevo

ingreso

METAS PLAN DE DESARROLLO INSTITUCION

. B | Incrementar en un 80% (3.418
MAYOR estudiantes)  la  matricula Dotar el 100% de los espacios
U académica en modalidad académicos con medios
) presencial - distancia/virtual audiovisuales
INSTITUCION UNIVERSITARIA R :
MAYOR DE CARTACENA actual Institucional

fecucion | 100% 0% | e i @ 37

___/ \



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

NOMBRE DE PROYECTO PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO
MAYOR DE BOLIVAR DE CARTAGENA DE INDIAS 2021

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE LA ALCALDIA

Disefiar los huevos Fortalecer los ambientes de Cualificar al cuerpo docente en Acreditacion de un (1)
programas académicos aprendizajes para una educacioén  €studios superiores pos programas con en alta calidad
universitarios con calidad (plataforma virtual) de gradual, y/o a los Directivos de

la Institucién Tecnolégica Colegio |a ITCMB, y/o de periodos fijos,

Mayor de Bolivar y/o de libre nombramiento y

remocion, y/o a los empleados
de la ITCMB en carrera
administrativa

METAS PLAN DE DESARROLLO INSTITUCION

. . Ofertar 4 nuevos programas Ofertar 4 nuevos programas Incrementar en 4 Programas Incrementar en 4 Programas con
— = universitarios a 2023 en universitarios a 2023 en con ACI’EditaCién en Alta ACI’editaCién en Alta Ca“dad pOI’
v modalidad presencial y modalidad presencial y distancia ~ Calidad ~ por el  Consejo el Consejo Nacional de
INSTITUCION UNIVERSITARIA distancia Nacional de Acreditacion Acreditacion
MAYOR DE CARTAGENA

100% 100% 29,57% 100%

Ejecucion

’ \



‘ INSTITUCION UNIVERSITARIA

AVANCES DEL PROCESO

VERIFICACION Y RADICACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

SEGUN DECRETO 1330 2019 Y RESOLUCION 015224 DEL 2020 EN LA
PLATAFORMA NUEVO SACES

Verificacion y Radicacion de programas terminales:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO
TECNOLOGIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNOLOGICO
GASTRONOMIA UNIVERSITARIO
TECNOLOGIA GESTION GASTRONOMICA TECNOLOGICO
INGENIERIA INDUSTRIAL UNIVERSITARIO
INGENIERIA INFORMATICA UNIVERSITARIO

Radicacién de documentacién para renovacion:

TECNOLOGIA DELINEANTE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

TECNOLOGICO

Verificacion y radicacion para modificacion de:
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE

PROCESOS ADUANEROS TECNICO
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA Y )
ADUANERA TECNOLOGICO
ADMINISTRACION COMERCIO EXTERIOR UNIVERSITARIO

\



INSTITUCION UNIVERSITARIA

AVANCES DEL PROCESO

%@ CONTINUA  TRANSPARENCIA
Matriz de aspectos e impactos

Matriz legal SGA

Plan e implementaciéon Disposicion
final de residuos

SOSTENIBILIDAD
Y MLDIO ANBIENTE Y SCCIaL

Certificacion de la comunidad en

S G A. proyectos ~ ‘

IMPLEMENTACION DE RS.

\




IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

' Sistema Nacional de Infomacién
i de la Educacion Superior

Sistema para la Prevencion de la -|
Desercién de la Educacion Superior |

& Mo o s

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Desde el sistema WAS, es posible
realizar una caracterizaciéon BASICA
de la poblacién estudiantil

SEXO BIOLOGICO
ESTUDIANTE POR ESTRATO
ESTUDIANTE POR SEMESTRE
TIPO DE CONVENIO

& Matriculados par género {sxo bioldgica)

%

20211 F M Total

TECNOLOGIA EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 120 154 14

I I TECNOLOGIA EN TURISMO E IDIOMAS 384 131 515

() TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION TURISTICA 125 51 176

D P S .’ J TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA ns 27 136

DDEPARTAMENTO PARA m ADMINISTRACION TURISTICA ar 23 10

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIGN DE PROCESDS ADUANERDS 137 150 287
Logramos gestionar el desarrollo de un sistema de informacion TG B GESTONLOGSTEAPORTUARA Y AOUMGRA » o m
. . . ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR 106 53 159

con variables poblacionales para la consulta de los diferentes — e
procesos TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 30 2 51
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 100 50 150

Q TECNOLOGIA EN PROMOCION SOCIAL 351 25 376
Inscrlios TECNICA PROFESIONAL EN MANTEMIMIENTO ELECTROMECANICO 0 i 8
Ad miiid os TECNOLOGIA EN GESTION DEL MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 1 0 1
. TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA 46 1 a7

Matriculados —

Graduados




INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ \| MAYOR DE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

e Continuar con la adaptacion a la apuesta de ser una institucion universitaria que
brinda servicios de calidad

* Lograr para el 2022 obtener la RECERTIFICACION del Sistema de Gestion de Calidad
(SIG)como UMAYOR

* Acompanar y asesorar a los diferentes procesos para la atencion a pares académicos
del ministerio por la consecucion de solicitud de nuevos registros calificados,
modificacion de programas, acreditacion y re-acreditacion de programas y procesos
de renovacion de registros calificados de programas vigentes.

 Mantener los niveles de confiabilidad de la informacidn en los reportes de la
informacidén enviada a entes externos ( MEN, CONTRALORIA'Y DPS)

* Incrementar la calificacion del indice de despefo institucional en MIPG (Funcidn
publica)

e Dar continuidad a los procesos de Autoevaluacién para la TOTALIDAD DE LOS
PROGRAMAS, con periodicidad anual.

_’ \
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Gestion de la
Comunicacion



PROCESO

Gestion de la
comunicacion

OBJETIVO DEL
PROCESO

Gestionar Desarrollar estrategias
de comunicacion organizacional
y de visibilizacion, utilizando
medios de comunicacion
eficaces que garanticen la
difusion y el intercambio
oportuno y transparente de la
informacion con los diferentes
grupos de interés internos y
externos, ademas contribuyendo
al posicionamiento de la
institucion.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Yesenia
Carrillo
Garcia



INSTITUCION UNIVERSITARIA
‘ \' MAYOR DE CARTAGENA

recimiento en redes sociales

Facebook Instagram
Enero 11.888 Enero 3.474
Diciembre 22.373 Diciembre 4.700
Crecimos 10.485 seguidores Crecimos 1.226 seguidores
Realizamos

69 transmisiones entre conferencias, foros,
charlas de apoyo a todos los procesos.

___/ \



INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ \| MAYOR DE CARTAGENA

Rediseno y puesta en marcha Realizamos 10 campanas de
de la pdgina web comunicaciones:

 Ahora somos Umayor

* Actuadlizacion de la * Yo sileo yo estoy en el cuento

informgpién en mas de 50 . Dia del idioma
MICrositios. * Yo estoy en el Cuento
« Donay siembra un Arpol
. Disefio y publicacion de ' Eem(ir;ga%@géoer odos
. . . au
banners informativos en el + NO hay excusas
home.
_’ \



‘ INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

Construccion del manual de identidad Institucional:
« Posicionamiento de la nueva imagen en el cambio
de cardcter

Creacion de nuevas estrategias de comunicacion:
 Umayor en breves.

Fortalecimiento de InfoUmayor
« Boletin digital y notas



Publicacion permanente en
medios de comunicacién
nacionales y locales

50

publicaciones

AY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

Cumplimiento a las
solicitudes de
comuhnicacion

50

solicitudes
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PROCESO

Docencia

OBJETIVO DEL
PROCESO

Disenar propuesta  curricular
que permita la formacion de los
individuos en un drea del saber
especifico, para dar respuesta
a las necesidades del contexto.

Desarrollar el Proceso
educativo, pedagdgico vy
curricular de la institucion que
apunte a formar un profesional
integral, ético y
responsable que pueda
prestarle  un servicio a la
comunidad.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Juan Alberto
Arravut
Camargo




LOGROS DEL PROCESO

IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

q MAYOR DE CARTAGENA

FACULTADES ACADEMICAS RESLZJ:;I;:DOS

Fortalecimiento de la gestién académica y curricular alrededor de los Resultados de Aprendizaje
(RA) .

Capacitacion de docentes de acuerdo con los nuevos requerimientos del MEN, en el manejo de
herramientas informaticas, ambientes virtuales.

Disefio, presentacion y aprobacién de nueva oferta de educaciéon continuada para su puesta en
marcha, con relacidn a los diplomados en docencia universitaria y desarrollo de competencias
pedagodgicas para la apropiacion del modelo pedagdgico.

Diseno, presentacion y aprobacion de nueva oferta de programas terminales de pregrado y
posgrado.

Trabajo en las redes internacionales en las que participan los programas a través de proyectos de
trabajo colaborativo.

100%

100%

100%

100%

100%



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TECNOLOGIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GASTONOMIA

TECNOLOGIA EN GESTION GASTRONOMICA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN DIRECCION COMERCIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA INFORMATICA

TECNOLOGIA EN CADENA DE SUMINISTRO
TECNOLOGIAEN ELECTROMECANICA
TECNOLOGIA EN GESTION INFORMATICA
ARQUITECTURA

TRABAJO SOCIAL

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
DERECHO

PSICOLOGIA

’

AVANCES DEL PROCESO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

U MAYOR DE CARTAGENA

18 PROGRAMAS
DISENADOS Y RADICADOS

1 PROGRAMA EN PROCESO
DE RADICACION




HA:( []% INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

MATRICULA ACADEMICA

B ADMITIDOS 2021 IP B ADMITIDOS 2022 IP
m MATRICULADOS 2021 IP m EN PROCESOS DE MATRICULA

Aumento de estudiantes en
matricula académica
comparacion:
2021-IP Vs 2022-IP




INSTITUCION UNIVERSITARIA

RETOS Y OPORTUNIDADES

RETOS

La pandemia cambié totalmente Ia
metodologia de aprendizaje, nos llevo @
impartir las clases de manera remota lo cual
significo un gran reto para nuestros docentes
y estudiantes quienes se adaptaron a ellos
sin perder nuestro derrotero y horizonte que
es el modelo pedagdgico institucional; hoy
el reto es volver a la presencialidad y a
impartir clases dentro del aula con
profesores y estudiantes.

Presentar los programas acreditados ante el
MEN como registros Unicos.

,

OPORTUNIDADES:

El cambio de caracter fue un reto
y también una oportunidad, hoy
somos Institucion Universitaria vy
tenemos la oportunidad de
ampliar horizontes académicos,
mejorarando los Procesos
académicos de la educacion
superior en la sociedad
Cartageneraq.
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

OBJETIVO DEL
PROCESO PROCESO LIDER DEL PROCESO

Fortalecer y visibilizar los
procesos de ciencia,

o o 7 tecnologia e innovacion a
DIreCCIon de través de la investigacion qur
Investigacion disciplinar, transdisciplinar, Cifuentes
interdisciplinar y
multidisciplinar, asi como la Cifuentes

transferencia, difusidén y uso
racional del conocimiento
con pertinencia social.



. { . T A
' Plan de Accién 2021 g

Direccion de Investigacion

~ FACTORESTRATEGICO ~ OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES PRODUCTOS

‘ Impacto % Cumplimiento
Plan Institucional i
2 Objetivos 98%




Resultados

.A\( G% INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

EQUIPO DE TRABAJO 2021

Docentes Investigadores
20,2

20
19,8
19,6
19,4
19,2

19
18,8
18,6
18,4

2020 2021

I Colaboradores  ——Lineal (Colaboradores)

Crecimiento del 5% con relacion al 2020

Fortalecimiento a la Mujer

Investigadora
14
12
10
8
6
4
2
0
I Hombres 13 13
B Mujeres 7 8
s Hombres W Mujeres =---- Lineal (Mujeres)

Crecimiento de la participacion femenina
con relacién al 2020




45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

Fortalecimiento de la produccion cientifica

Produccion Cientifica 2020 Vr 2021

Ponencias

Revistas

22020 = 2021

Libros

Articulos
Publicados

Producto

Ponencias

Meta

40

32

M A_Y 0 R INSTITUCION UNIVERSITARIA

o MAYOR DE CARTAGENA

% Cumplimiento

100%

100%

110% =W

100%

% Cumplimiento

110%




14

12

10

(o]

(o)}

N

N

o

Produccidn Cientifica 2020 Vr 2021

Proyectos Inv.
Externa

Proyectos Grupos
Colaborativos Categorizados
12020 =2021

Investigadores
Reconocidos

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

Fortalecimiento grupos de investigacion

Producto Meta % Cumplimiento

Proyectos
Inversion 2 100%
Externa

Proyectos
Colaborativos 12 80%

Grupos
Categorizados 3 100%

Investigadores
Reconocidos 8 100%

% Cumplimiento

7%

S ——



MAY )}y INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

Grupos de investigacion

Grupo de
Investigacion
de Turismo,
Administracion
y Comercio -
GITAC

GITAC

*CATEGORIA B

GIADI

*CATEGORIA C

i \ I s I
Grupo de \—//

Grupo de *CATEGORIA B
Investigacion de

Arquitectura, Arte
y Diseno - GIADI /

Investigacion
Ciudad,
Educaciony
Sociedad - CEUS




90
80
70
60
50
40
30
20
10

Fortalecimiento investigacion formativa

Produccion Cientifica 2020 Vr 2021

Estudiantes Semilleristas

Grupos de Semilleros

12020 m 2021

Publicaciones Estudiantes

Producto Meta

Participacion
estudiantes 16
Semiilleristas

Grupos de 16
Semilleros
Publicaciones de 10

Estudiantes

S ——

M AYO INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

% Cumplimiento

100%

100%

100%

% Cumplimiento

100%



MAY(OF INSTITUCION UNIVERSITARIA
E‘f’.‘ M c'e
X MAYOR DE CARTAGENA

Desarrollar un proyecto
Consolidar el centro de para el fortalecimiento de la
investigacion y desarrollo J investigacion formativa y
tecnologico aplicada en el Colegio
Mayor de Bolivar

% Cumplimiento

207
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PROCESO

Relacionamiento
con el sector
externo

OBJETIVO DEL
PROCESO

Proporcionar alternativas de
solucion a necesidades y
problematicas sociales
identificadas, a través de la
aplicacion del conocimiento en
actividades y proyectos
generados en el ejercicio de |la
docenciay la investigacidn para
el mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidadesy
fundamentados en |la
responsabilidad social
institucional.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

JHONATAN
CAMPO
CASITILLO



AY INSTITUCION UNIVERSITARIA

Proyectos comunitarios g

INDICADOR CUMPLIMIENTO

Diseno de Circuito turistico inclusivo para nifios con necesidades especiales (Sordos y con sindrome de Down)”:

Siembra un arbol: Un compromiso con la vida

Vacile efectivo: Cultura de emprendimiento donde se enmarca el concepto de economia creativa.

Capacitaciones en idiomas e historia de Cartagena a Taxistas.

Programa de capacitacién y entrenamiento en manejo y manipulacion de la carga de comercio exterior en la
comunidad de santa rosa de lima”

100%

Proyecto cultural de emprendimiento donde se enmarca el concepto de economia creativa o economia naranja, el
cual se basa en el talento, la capacidad de innovacién y el desarrollo de la creatividad.

Disefio de Circuito turistico cultural y gastronédmico en la Isla Tierra bomba, apropiacion social del patrimonio y
fortalecimiento del conocimiento turistico.

Diagnodstico comunitario del barrio espinal de la ciudad de Cartagena

’ \



') INSTITUCION UNIVERSITARIA

Geslllién empresa riql 0 MAYOR DE CARTAGENA

La Unidad desarrollo eventos, conversatorios y foros de forma que incentivan la
participacion de la comunidad académica en la cultura emprendedora, para ello
desarrollamos los siguientes eventos:

v/ Segundo Foro de Innovacion y Emprendimiento: este evento fue desarrollado el 22 de
octubre del afio 2021, en apoyo con la Universidad ISAIL de Costa Rica Infotec de Ciénegay la
institucion Universitaria de Envigado, realizamos este evento con el apoyo de ponentes
nacionales e internacionales para Fomentar el desarrollo local y actividades. Se tocaron las
siguientes Tematicas en el Evento:

Conversatorio 1
Conversatorio 2

Oportunidades, Retos
y necesidades para
emprender a innovar,
retornos para la
sociedad y el negocio.

. -, . Conversatorio
La innovacion Social,

Politicas Publicas para
el emprendimiento en
Colombia

La innovacion
empresarial,
herramientas y
estrategias de
innovacion,
Emprendimientos y
Casos de éxito.




v Inicio de la Ruta del emprendimiento:
desde este semestre empezamos a trabajar en

conjunto con el Sena Emprende, realizamos
Talleres de Ideacidn y organizamos Charlas
para acceso al Fondo Emprender del Sena

v Firma Acuerdo de Cooperacion
Universidad de Antioquia — U mayor: En este
semestre logramos la firma de un acuerdo de
cooperacion entre la Universidad de Antioquia y
nuestra institucion, todo esto desde la Unidad

de Emprendimiento que depende de la
Direccidon de Relacionamiento externo.

HAYQ! INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA



INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

Desempeno del proceso indicadores de gestion

INDICADORES DE EGRESADO

RESULTADOS

EGRESADO DEL 2020 EGRESADO DEL 2021

494 836

CRECIMIENTO

69,23%

® No. De actividades realizadas con los egresados‘ ' 6 v 12 ‘ 3 2

B No. De actividades programadas . | 6 . 13 . 3 . 2
RESULTADO | ' 100% ' 92% ’ 100% S 100%
META | ' 100% | 92% | 100% | 100%




INSTITUCION UNIVERSITARIA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

CONVENIOS FIRMADOS

120
100
20
CONVENIOS 60
FIRMADOS
156 *
Ano 2021 20
U pe———— ]
Junio Diciembre Junio Diciembre
2020 2021
MN® DE CONVENIOS FIRMADQOS A
TIEMPO 20 4 51 105
TOTAL DE CONVENIOS 22 4 51 105
s RESULTADO 91% 100% 100% 100%
o VMIETA 90% 90% 90% 90%



Retos y oportunidades para 2022

* Gestionar centros de practicas 768 estudiantes- 60%
practicas empresariales

e Generar cultura de emprendimiento estudiantil (Camara de
comercio de Cartagena).

* Primera fase Centro de informacion Turistica

e Actualizar y extender formacion continuada a
organizaciones y Alcaldias municipales

e Convenios especial para ofertar postgrados con beneficios

e Apadrinar dos barrios en Cartagena desde proyeccion
social.
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Bienestar
Universitario



PROCESO

Bienestar
universitario

OBJETIVO DEL
PROCESO

Fortalecer el desarrollo
integral de la comunidad
institucional propiciando
espacios de interaccion
que generen la busqueda
del bienestar, y asi mismo

proporcionar orientacion y
generar acciones que
favorezcan la inclusion y la
permanencia.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Sindy
Vasquez



IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Durante el 2021 se implementaron estrategias de (‘Desercion inferna
Permanencia Estudiantil que permitieron disminuir Il P-2021:

los indices de desercion estudiantil. Matriculados

2021:3.102. - %

TASA DE DESERCION
Caracterizacion
0, 0,
14,200 14,43% 14,42% 13,81% ///

13,19%

Seguimiento
Matricula
6% Financiera

Seguimiento
Psicosocial

/
s

//
Seguimiento i
Académico

_’ \

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2



MAY )}y INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Jovenes en Accidn 65%
1A 45%
Generacion £ e
EnAccion

29%

33%

2020 2021
2020 2021

|



INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

Logros y avances del proceso

Se desarrollaron actividades culturales y deportivas
de manera remota. Asi mismo se representd a la
institucion en el Festival de Arte Universitario
obteniendo reconocimientos en el mismo.

Se construyé el programa de
formacion integral  para la
poblacion estudiantil tfeniendo en
cuenta las dimensiones del
individuo vy las dreas establecidas
por las Politicas de Bienestar
Universitario de ASCUN. Se dio

Participacion de Estudiantes
cumplimiento del mismo a traves
de la readlizacion de charlas

remotas trasmitidas por ' .

p|CI1'CIfOI'mCIS como: FO ce book Deportes y Recreacion Artey Cultura Actividades de Desarrollo TOTAL
g : Humano
(folive) y Google meet.

2020 m 2021

’ \



P,f} AY(O H INSTITUCION UNIVERSITARIA
= MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

Se realizd la construccion y aprobacion de la politica
Institucional de inclusion y equidad feniendo en cuenta los
lineamientos necesarios.

o Politica de Bienestar.

B Dolitica de Inclusion

Politica de Multiculturalidad




') INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA
Desempeno del proceso indicadores de gestion

Tasa de estudiantes en riesgo atendidos Ejecucion de actividades Apoyo para el fomento de la
permanencia

97%

100% 100% 100%
83%

94%

2020 2021

2020 2021 2020 2021




VIAY )}y INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

Retos y oportunidades

OPORTUNIDADES

p
Regreso ala Politica de
presencialidad Gratuidad
g
Nuevos determinantes de | | | NUmero de beneficiarios
desercion de Fondos e Incentivos
B
Sentido de Pertenencia | Politicas
Institucional Institucionales
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Interaccion
Nacional e
Internacional



PROCESO

Interaccion
Nacional e
Internacional

OBJETIVO DEL
PROCESO

Proponer las acciones que
conduzcan a la
internacionalizacion de la
educacion y de la institucion
universitaria mayor de
Cartagena en contextos
nacionales e internacionales
dando cumplimiento al
planteamiento estratégico
institucional.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Gloria Yurima
Garcia Quintero



SALIENTE INTERNACIONAL

CENTRO UNIVERSITARIO IMEPAC
Brasil

Intercambio Académico
Estudiante: Anlly Libeni Alzate.

Programa Tecnologia en
Turismo e Idiomas

INSTITUCION UNIVERSITARIA

MOVILIDAD ACADEMICA N e

ENTRANTE INTERNACIONAL

SEMANA INTERNACIONAL - CHILE 2021
* 67 Conferencistas Chilenos
* 57 Conferencias
* 2800 Estudiantes a Nivel de Universidades

Participantes

Il Foro Internacional de Emprendimiento

6 Conferencias de Universidad
Internacional San Isidro Labrador (UISIL)
Costa Rica



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

INTERNACIONALIZACION DELCURRICULO

Internacionail:
Conversatorio
El trabajo de ser Docente
Nacional:
Taller Oralidad Académica
Aciet

Asociacion Colombiana De Instituciones De Educacion Superior Con
Formacion Técnica Profesional Tecnologica o Universitaria



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

CONVENIOS NACIONALES: CONVENIOS INTERNACIONALES:
10 Nuevos 5N
NACIONALES ACTIVOS: 24 vevos

« Institucidn universitaria ITSA INTERNACIONALES ACTIVOS: 25

« Universidad Central

0 . . « Cenftro Universitario Imepac
 Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias De

Bolivar - Pontificie Universidad Catolica De
« Nodriza Fabrica de Proyectos S.A.S Puerfo Rico
« Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena (IPCC) ‘ (ngl\jﬁg:%(zjd Tecnologica Xicotepec

« Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias D.T, . . . .
y C. * Universidad Internacional San Isidro

. Municipio Santa Rosa Labrador Costa Rica

« Fundacién Construyendo un Nuevo Camino para el * Bosfon English Group

Desarrollo de Prdcticas Profesionales
* Syscomer S.A.S

« Fundacidon Creacidn de Vida, Para El Desarrollo De
Practicas Profesionales

’ \



Centro de Idiomas

* Entrenamiento para las pruebas Ty T y Saber-Pro.

194

Visualizaciones - Asistentes

® Desde la plataforma Institucional Génesis se creo el curso para el

entrenamiento con simulacros en Inglés para la familiarizacidon de la pruebas.

® Alianzas, Entrenamiento, Capacitacion y Certificacion Docente.

6

Docentes certificados

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA
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Admision, Registro
y Control



PROCESO

Admision,
Registro y
Control

OBJETIVO DEL
PROCESO

Asegurar que los
registros académicos
sean veraz, confiabley
oportuno.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Ruth Mongua
Camargo

Director (a) Admisiones,
Registro y Control



IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Comparativos de Inscritos 2020 - 2021

Proceso de Inscripcion

Incremento de 62%
INSCRITOS

Ano
o Cantidad | Incremento en %
2020 962 61%
600 o
o0 2021 1547

2020 2021




IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Comparativos de Admitidos 2020 - 2021

Proceso de Admisiones

Incremento de 60%

ADMITIDOS

1600 Aﬁo

1400 Cantidad | Incremento en %
0 2020 897

: 68%

e 2021 1504

2020 2021




AY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

Indicador: MATRICULAS PRIMER SEMESTRE

660
640
620
600
580
560
540
520
500
480

ANO
MES DE MEDICION Jul
N° de matriculados en 1er
semestre 518

N° de estudiantes
proyectados para ler

semestre 618
RESULTADO 84%
META 70%

2020

Dic
225
279

81%
/0%

Jul
644

659
98%
80%

2021

Dic
794
844

94%
80%

Primer periodo 2020 - 2021

1 2
ANO 2020 ANO 2021

L —

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Segundo periodo 2020 - 2021

1 2
ANO 2020 ANO 2021

\



o N
OR'

MAY

NSTITUCION UNIVERSITARIA

o MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

MATRICULA

Incremento del 5% de la matricula UMAYOR
en relacién al periodo del afio anterior

Ano Cantidad Incremento en %

2020 4534

26%

m] m2




LOGROS DEL PROCESO B
Y

Comparativos de Graduados
2020 - 2021

Proceso de Grados

Incremento para el 2021 fue del 59%

Graduados
2020

494 Graduandos Incremento en
Ano |Cantidad %
2020 494
2021 2021 836 6%
836 Graduandos




INSTITUCION UNIVERSITARIA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES GRADUADOS

ANO 2021
MES DE MEDICION Junio Diciembre
Numero de estudiantes que reciben grado 444 395
Total de estudiantes que solicitan grado 618 541
RESULTADO 72% 73%
META 39% 39%

Estrategia en el segundo periodo - Grados Especiales DPS y Cambio de Ciclo

Graduados 174

Grados especiales sin ceremonia

Segundo Periodo 2021
Graduados 174 J
) Total Graduados Total Graduados 159
Grado con y sin ceremonia publica

Graduados 221 395 Incremento 148%

’ \

Segundo Periodo 2020




o N
MA

YO INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

Comparativo Primer Periodo Comparativo Segundo Periodo
2020 - 2021 2020 - 2021

Periodo Ano S % Periodo Ano Numero de %
interesados visibilidad interesados visibilidad
| 2020 984 0 ] 2020 577 0
| 2021 1301 33% I 2021 1435 148%

Incremento del 33% visualizacion UMAYOR Incremento del 148% visualizacion UMAYOR




o N .
AVANCES DEL PROCESO QP

Aseguramiento de la calidad
académica y administrativa

Asegurar que los registros académicos
sean veraz, confiable y oportuno.

© (WWhats: X @) Reind @ X M COMTED X USTADO T X | & entrevista X | [ Institucier X | [E Institucion x | P8 Normativic x | (8] REGLAME x | + @ S X

419167408 v =@

© (WWhats' X @) Reinduccic X M COMITED X | X | & entrevista x | [ Institucier x | [E Institucier x | [ Normativic x | [ Reclame x | + N

* =@

Reinduccién Reglamento Estudiantil

< C @ facebook.com/Uma

€ C @ facebook.com/Un

Reinduccién Reglamento Estudiantil

Umayor
hace

Umayor

hace una sen

adamente - @

a aproximadamente - @

. . » Reinduccion Reglamento Estudiantil
Reinduccion

Comentarios Siguiente

Comentarios Siguiente

A . . Reinduccion Reglamento Estudiantil
DIVULGACION REGLAMENTO @ o o
E S ‘I‘ U D :[ AN rI‘ I L INSTITUCION UNIVERSITARIA

Mas relevantes v

MAYOR DE CARTAGENA entarios (2 Com:

® 26 de octubre de 2021

@ Fan destacado +1 .
©11:00a m Ver comantarics amtefiores Mell Pedroza Siseve
| £ | Live BEESE s R
Yudis Blanquicett - 17-24 Presente @ Aniversario de seguidor
Aylin Rodriguez Lima siseve
, @ Fan destacado +1 >
Mell Pedroza Siseve ‘ W Seguidor de hito
s Isaac Deivid siseve
‘ W Seguidor de hito N
Mariana Rios Quien manda de nuevo Octitee (e 22V § & sequidor
el link? A algunos no nos abre l 3 -
3 Sandra Gutiérrez Siseve
INSTITUCION UNIVERSITARIA 1s
MAYOR DE CARTAGENA 1
ﬁ W seguidor W Seguidor de hito

ar.aa ) B

Darian Molina Cuando se cierran las

! Karilyn Casseres
inscripciones?

85 Evidencias sociali..docx A G5 USTADO DEASIST..xXIsx A~ .5 sociali...docx A @ RUTH MARY MON...pdf A 8% PROYECCION DE.xlsx A Mostrar todo | X

@S Evidencias sociali...docx A R LISTADO DEASIST...xIsx A @S Evidencias sociali...docx A B RUTH MARY MON...pdf A B PROYECCION DE...xIsx ~ Mostrar todo X
H P Escribe aquf para buscar @) B 122 . 1229
5/11/2021 P Escribe aqui para buscar 9 ™M «i x3 p3 AD Gy B

Acuerdo No. 22 del 31 de agosto del 2021, link
https://lumayor.edu.co/files/reglamentos/REGLAMENTO%20ESTUDIANTIL.pdf

_’ \


https://umayor.edu.co/files/reglamentos/REGLAMENTO ESTUDIANTIL.pdf

—AUDIENCIA PUBLICA' —
Rendici&n
de cuentas 2021

Medios Educativos



INSTITUCION UNIVERSITARI.
0 MAYOR DE CARTAGENA

OBJETIVO DEL
PROCESO PROCESO LIDER DEL PROCESO

MEDIOS Brindar.los medios FLOR MARIA
EDUGATIVOS educativos para el PEREZ
desorrol.lo de las MELENDEZ
funciones

académicas y
administrativas de
manera eficaz y
eficiente



LOGROS DEL PROCESO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

Virtualizacidon como apoyo a la presencialidad

Meta: 70% del avance de los procesos de ensefianza-
aprendizaje con integracion de las tics.

Actualizacion de la plataforma Génesis

98%

Docentes utilizando el LMS




INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

{ Estrategias AVA }

POLITICAS AVA MEV “Monitores estudiantiles Modelo Pedagdgico

virtuales” Comunicativo

{ VIDEO TUTORIALES J




') INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Modernizacion de la infraestructura tecnolégica
Avance del 40% en la dotacién de medios audiovisuales en los espacios académicos.

215 pupitres de

950 sillas 43 tableros acrilicos dos puestos

universitarias

Adquisicion mobiliario

$716.760.000
1IciciA H 150 Pupitre de 3 43 Mesas de
Adquisicion equipos computo iiithe Ao canses 50 computadores
$210.774.942 respectivos
banquillos




') INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Actualizacion de los recursos de informacion

Crecimiento
300%

Inversion
simuladores$200.379.285

v

SUSCRIPCION SIMULADORES

2020 - 2021

5

4

3

2 B simuladores
-

0

2020 2021

L —

Crecimiento

30%

Inversion base de datos
$106.824.750

14
12
10

o N B O

v

SUSCRIPCION BASES DE DATOS

2020-2021
I I B BASES DE DATOS
2020 2021

\



LOGROS DEL PROCESO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

Actualizacion de los recursos
de informacion

Ampliacion de la cobertura de los
texto de inglés para todos los
estudiantes de 1° a 6° semestre

Inversion de $ 325.801.000,
adquisicion de 3887 Student’s
book y Workbook (fisicos y
digitales) IP-2135 y IIP-1752.

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

Crecimiento
116%

ADQUISICION TEXTOS DE INGLES 2020 - 2021

2020

2021

B TEXTOS DE INGLES



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Virtualizacion de la oferta académica

50%
Creacién del CEDVirtual “Centro de Educacién a Distancia y Virtual” ) ( 0

Actualizacion de los recursos de informacion

1 repositorio institucional, para la difusidn de la produccion cientifica de la Institucion:

Se elabord la propuesta de implementacion
del repositorio institucional.
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Gestion Financiera



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

OBJETIVO DEL
PROCESO PROCESO LIDER DEL PROCESO

Proveer y controlar los
recursos financieros para

GESTION alcanzar de manera RALDO MANUEL
efectiva el logro de los GRANADOS
Fi NANCI ERA objetivos institucionales, y BRACAMONTES

asi mismo la informacion
financiera para la toma de
decisiones



mm
<
LOGROS DEL PROCESO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Se ejecuto a cabalidad la estrategia matricula O.

Se cumplio con las necesidades del programa
generacion E.

Se construyd e instauraron los centros de gastos
institucionales, para una mejor identificacion de los
mismos segun su ejecutor.

Se constituyeron y garantizaron los recursos para la
contratacion de 11 nuevos docentes elegibles de los
aspirantes del concurso publico y abierto de merito.



') INSTITUCION UNIVERSITARIA

- v; MAYOR DE CARTAGENA
DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

INDICADORES PROCESO FINANCIERO 2020 - 2021
120% El incumplimiento de la

meta del 90% en el
indicador presupuesto de

ingresos ejecutado
s recursos propios con un
60% 73%, se debio al
ingresos de los recursos por
0% funcionamiento de parte
del Distrito de Cartagena,
o lo que le permitio a la
- Institucidn liberar recursos,

100%

PRESUPUESTO EJECUTADO | PRESUPUESTO DE INGRESOS . . ~
limi | PAGO OPORTUNO DE
DE INGRESOS APORTES DE EJECUTADO RECURSOS Presupuesto ejecutado | CUMPlimiento en la entrega GO OPORTUNO para inversion en el afio
a de informes APORTES SOCIALES
LA NACION PROPIOS 2022
2020 81% 82% 54% 100% 100%
m 2021 94% 73% 90% 100% 100%

_’ \



INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ |\ MAYOR DE CARTAGENA

AVANCES DEL PROCESO

* Se avanzo en el desarrollo del programa
financiero en la plataforma Was, generando
desde el dia 1 de enero de 2022, |la constitucion
de certificados de disponibilidad presupuestal y
registros presupuestales, con lo cual el sistema
toma vida para la Institucion, se esta avanzando
en la primera fase.

e Se avanzo en la restauracion y adecuacion de la
planta fisica



INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ \| MAYOR DE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

* Culminar el proceso de l|a creacion del nuevo
sistema financiero en la plataforma WAS, para de
esta manera lograr una mayor sinergia con el resto
de los modulos ya desarrollados en este misma
plataforma

* Propender por la gratuidad total de la matricula de
los estudiantes de la Institucion y de esta manera
garantizar los recursos para el adecuado desarrollo
de las actividades.
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Gestion del Talento
Humano (TH)



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

OBJETIVO DEL
PROCESO PROCESO LIDER DEL PROCESO

Gestionar el desarrollo integral del
talento humano a través del ciclo de

o 7 vida de los colaboradores (ingreso, °
Geslhon del desarrollo y retiro), promoviendo la DIreCiora
generacion de bienestar, entornos
quento Humqno seguros y saludables para lograr una quenio
cultura organizacional basada en el
umano

cumplimiento de valores
institucionales y el trabajo en equipo
para contribuir a las metas de la
entidad.



IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Actuadlizacion estructura Inscripcion finalizada en la
organicay cargo nuevo convocatoria CNSC de 12 cargos

Consejo Directivo

TOTAL DE
SAUSOE VACANTES
CONDUCTOR MECANICO 1

Rectoria AUXILIAR DE SERVICIOS 3
GENERALES
_ - SECRETARIO 1
Vicerrectoria Académica VicerrectoFr_ia Administrativa
S TECNICO ADMINISTRATIVO 2
Secretaria General
PROFESIONAL 4

Administracion y Turismo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
® Decanatura de
-
Ciencias Sociales y Educacion




INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ \| MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Cumplimiento del decreto 1330 al 100% con el Estatuto Profesoral

Actividad Ejecutada

Proyeccidn de la vinculacién y dedicacidon de profesores a siete (7) anos disefado v
Descripcion de los procesos para formular y actualizar los perfiles profesorales disefiado v
Descripcion de los perfiles requeridos para los profesores que atienden labores formativas, v
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension disenado

Evidencias de cumplimiento del estatuto profesoral v
Descripcion de los procesos e induccion profesoral disehado v
Estatuto profesoral actualizado v
Descripcion de los procesos de seguimiento al analisis y valoracion periodica de la asignacion a v
las actividades de los profesores disefiado

Plan de formacién de profesores v

_’ \



INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAY & R MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

140
120
100
80
60
40
20

Personal vinculado en la
Institucion en el ano 2021

# empleados vinculados en |a
Institucion

122

27 30

administrativo docente

w2020 m2021

Se contrata 11 docentes elegibles
de los aspirantes del concurso publico y

12
10

o N B OO ®©

abierto de mérito docente.

# Docentes contratados en 2021
11 11

W planeado M ejecutado




IAY INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Desarrollo tecnolégico del drea @as A atars

System

&, Administracién

* Creacion hoja de vida /' Herramientas UMAYOR
* Proceso de vinculacion & Talento humano

Informacion basica

* Gestion de solicitudes de personas OPS e
* Nomina Nomins
Prestacifn de Servicio OPS

e Certificados laborales

Certificados Laborales




N O —
LOGROS DEL PROCESO

Programas desarrollados para promover la
formacion integral desde la culturaq, la salud fisica y
mental, el deporte, y el desarrollo humano.

Ciclo ruta U mayor
Rumba terapia
Simulacro de evacuacion
Semana de la salud



) INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Entrega de incentivos y estudios postgraduales

ARTICULO PRIMERO: Otorgar incentivos consistentes en permiso remunerado, a los
empleados de la Institucion vinculados a la planta administrativa (de carrera, libre
nombramuento y remocion y provisionales), planta docente (de carrera, provisionales y
periodo de prueba) y_docentes ocasionales, en |os siguientes casos:

e) El dia del natalicio del empleado, cuyo disfrute puede ser el mismo dia o posterior
previa concertacion con el jefe inmediato dentro del afio vigente.

f) Dia de la graduacion de educacion basica secundaria o superior del empleado o
alguno de sus familiares en primera consanguinidad o conyuge.

g) % jornada en la semana para los empleados que participen en actividades
deportivas, artisticas o de formacion a nivel de pregrado o posgrado aprobadas por
la Institucion a través del proceso de Talento Humano y mientras dure la misma,
previa concertacion con el Jefe Inmediato, para que preparen estudios o practiquen
la actividad.

h) % dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a
trabajar en bicicleta.

RESOLUCION N° 585
(20 de octubre de 2021)

Por medio de la cual se autoriza el pago de matricula de maestria a la Universidad
Tecnolégica de Bolivar en el marco de la convocatoria de incentivos en educacion
postgradual
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LOGROS DEL PROCESO

VACUNACIONES

La institucion realizo en varias ocasiones jornadas de vacunacion para todo el personal,
como resultado ante todas estas jornadas se vacunaron alrededor de 80 personas.
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AVANCES DEL PROCESO

Tr@mites y Servicios
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En el afio 2021 se programaron

30 actividades de las cuales
se ejecutaron 27, lo cual nos

arroja un porcentaje del 90%

en cuanto a la ejecucion,
teniendo en cuenta lo anterior
se realiza una comparacion con
el ano 2020 y se observa que se

obtuvo un incremento del 9%

respecto a las actividades
ejecutadas.
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RETOS Y OPORTUNIDADES

La ejecucion del PIC se convierte en un gran reto debido a las cambios en los que puedan
verse influenciado teniendo en cuenta las modalidades de formacidn siendo virtual y
presencial, asi mismo de acuerdo a las tematicas y necesidades solicitadas se proporcionaran a
nivel interno con el personal idéneo y competente, externo sin costo con las entidades aliadas
a la Institucion, y a nivel externo que se ejecutara de acuerdo a los lineamientos del manual de
contratacion de la entidad.

Para nuestro proceso de talento humano la pandemia y el camino a tener de ahora en
adelante debido a la pandemia es una oportunidad de crecimiento para desarrollar nuevas
formas de trabajo, lograr plantear y organizar estrategias para el bienestar laboral e integral de
todos nuestros colaboradores.
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y Legal



PROCESO

Gestion
Administrativa
y Legal

OBJETIVO DEL
PROCESO

Gestionar los  aspectos
legales de acuerdo a Ia
normatividad vigente para
el logro de los objetivos
institucionales de manera
eficaz y eficiente.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Rafael Oscar
Herazo
Beliran
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

Como Secretario de Consejo Directivo se logro a través de los acuerdos 31

de 2020 y 14 de 2021 la gratuidad de las matriculas para primery
segundo periodo del afio 2021.

En conjunto con Talento humano se logro mediante Resolucion 666 del 6
de diciembre del 2021 el otorgamiento de los incentivos al personal
administrativo y docente de UMAYOR.

Dar respuesta a todas las PQRS, dentro de los términos legales.
Actualizacion del Estatuto General.

Creacion y formalizacion a través de acto administrativo el Comité de
Conciliacién Institucional.
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

Respuestas a PQRS, Derechos de Peticion
y Tutelas respondidas 2020 - 2021
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AVANCES DEL PROCESO

Gestion con la oficina de Apoyo Logistico de la
Alcaldia Distrital, la titulacion de un lote el cual
puede ser cedido a esta Institucion para el nuevo
campus universitario.

Proyeccion y envio de Acuerdo a la Alcaldia
Municipal para que este fuera presentado al Consejo
Distrital parala sesion del lote a la Institucion.

Concurso Publico y abierto de Méritos Docente
convocatoria a dentro del cual se realizdo el
nombramiento de 14 docentes de la lista de
elegibles.

_’ \
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0 MAYOR DE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

RETOS

formalizar la estructura legal
para el funcionamiento de
los Centros de Educacion
Virtual y de Investigacion.

Abrir proceso licitatorio del
Sistema de Gestion
Documental.
Implementar Politica de
defensa juridica.

OPORTUNIDADES

Reestructuracion de a
documentacion
institucional de acuerdo a
las necesidades de cambio
de caracter.

Ampliaciéon de la planta
docente y administrativa de
forma progresiva
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PROCESO

Contratacion

OBJETIVO DEL
PROCESO

Proporcionar la contratacion
por prestacion de servicios y
adquisicion de bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento del servicio
educativo.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Oscar
Antonio
Vergara

Bajaire
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‘ \| MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

* Llevar a cabalidad el 100% de los procesos de contratacidon
proyectados desde la etapa precontractual hasta la
liquidacion.

* Publicar los procesos contractuales cronoldégicamente en la
plataforma destinada para tal fin (SECOP).

* Reportar todos los procesos de contratacion realizados en la
vigencia 2021 a los entes de control pertinentes.



LOGROS DEL PROCESO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ i MAYOR DE CARTAGENA

Plan de accidn propuesto 2021:

Actividad Indicador

Ejecutar y publicar Plan de Contratacion

Contratos suscritos/contratos proyectados

Ejecutar Plan anual de adquisiciones a través de
los diferentes contratos

Plan implementado

Publicar todos los procesos contractuales llevados
a cabo

Contratos suscritos/contratos publicados




INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

En el 2021:
 Total de coniratos: 264

* Los contratos suscritos en la vigencia 2021 han sido planeados y reposan
en el Plan Mensual de Contratacion.

« El 99,67% de los contratos suscritos en el 2021 fueron publicados en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |y SIAObserva.

- El proceso de contratacion ha tenido avance en digitalizacién en cuanto
a la elaboracion de contratos por prestacion de servicios en su etapa
precontractual. Los procesos que abarca esta etapa se realizan por
medio de la plataforma institucional (WAS).

- ElI 100% de contratos diferentes a aquellos suscritos por prestacion de
servicios, fueron recibidos a satisfaccion.
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0 MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

Andlisis comparativo con 2020:

Contratos por modalidad de seleccion Contratos segun su clase
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LOGROS DEL PROCESO

Contratos segun su destinacion del gasto . . , .
9 9 Contratos publicados en el Sistema Electronico

para la Contratacion Publica - SECOP |
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0 MAYOR DE CARTAGENA

Contratos segun su término de ejecucion
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‘ \| MAYOR DE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

e Realizacion del proceso de licitacion publica para la construccion de
aulas nuevas.

e Realizacion del contrato de consultoria para la interventoria técnicay
administrativa al contrato de obra producto de la licitacion publica para la
construccion de aulas nuevas.

* Contratacion para la adquisicion de inmobiliarios e insumos para los
estudiantes.

e Avance en la digitalizacion de la etapa precontractual del proceso de
contratacion por prestacion de servicios.

 Aumento en la ejecucion de los distintos rubros de la Institucion
Universitaria Mayor de Bolivar, en especial el rubro de inversion.

_’ \
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PROCESO

Gestion
Documential

OBJETIVO DEL
PROCESO

Administrar los
documentos que
reposan en la Institucion
de acuerdo con la ley
general de archivo 594
del 2000.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Javier
Enrique
Paz Diaz
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LOGROS DEL PROCESO

Politica de Gestion Plan Institucional Programa de Gestion
Documental de Archivo (PINAR) Documental

Micro sitio de Gestion Sistema Integrado de
Documental Conservacion (SIC)



I AVANCES DEL PROCESO

30% de

avance en la
implementacion
del Sistema de
Gestion
Documental.

i o
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RETOS Y OPORTUNIDADES

* Implementar a un 100% el « Avutomatizacion del proceso de
sistema de Gestion Documental Gestion Documental.
« Digitalizacion de los archivos « Preservacién a largo plazo de los
fisicos documentos generados por la
Institucion.

- Integracién de software de
gestion documental en el * Eficiencia en el proceso de
software Institucional (WAS) Gestion Documental.
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PROCESO

Infraestructura

OBJETIVO DEL
PROCESO

Proporcionar y mantener las
edificaciones y equipos
magquinas, (informaticos o no),
herramientas, medios de
transporte, mobiliario, equipos
de comunicacion de
conformidad con los requisitos
para prestacion del servicio.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Alberto
Zabaleta
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AVANCES DEL PROCESO

* Ejecucion 40% del proyecto Mejoramiento y adecuacion de |la
infraestructura de la institucion
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

- Disefio y Ejecucion en un 100% del plan de
mantenimiento preventivo.

- Se Implementod el software de inventario de
muebles, enseres y activos fijo para la
identificacion del estado de estos.
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RETOS Y OPORTUNIDADES

« Consecucion de sede alterna para
garantizar 500 m2 en nuevos espacios
alternativos para la formacion integral de
los estudiantes que atiendan docencia,
ludica, deporte, alimentacion y otros.

« Consecucion e Instalacion  del
generador de energia en el proyecto:
Mejoramiento y adecuacion de Ia
infraestructura de la institucion.
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PROCESO

Seguimiento,
Control Y
Evaluacion

OBJETIVO DEL

PROCESO

Asesorar, y acompanar a la direccidon en la
confinuidad del proceso administrativo, de
forma objetiva e independiente, en |a
ejecucion de todos sus procesos,
realizando seguimientos al cumplimiento
de las Politicas, los Planes de Accion, en la
identificacion y evaluacion de los riesgos,
en el aseguramiento de la calidad y
veracidad de la informacién. Fomentando
la cultura de control contribuyendo al
mejoramiento continuo, en el
cumplimiento de la Misidn Institucional y de
los planes, metas, y objetivos propuestos,
por medio de Auditorias, inspecciones,
verificaciones, y capacitaciones dentro del
marco de la Ley.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

LIDER DEL PROCESO

Nelly
Carranza
Serrano
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Desempeno del proceso indicadores de gestion

30
25
20
15
10

COMPARATIVO INDICADORES 2020-2021

ASESORIA'Y
ACOMPANAMIENTOS

ENTREGA OPORTUNA DE  AUDITORIAS REALIZADAS
INFORMES

{02020 m2021

202

202




.A\( G% INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA
Desempeno del proceso indicadores de gestion

Resultados de Auditorias

Incorrecciones Incorrecciones
resultado delas Total Porentaje resultadode las Total Porentaje
auditorias 2020 Subsanadas cumplimiento auditorias 2021 Subsanadas cumplimiento

Total incorrecciones 2020 o Total incorrecciones 2021 50%
50 48 50%
40 40%
100% 30 30%
S0% 20 20%
10 10%
“ M Porentaje cumpligpiento 0 0%
M Total Subsanadas [ Incorrecciones resul%ado de las auditorias 2021
i Incorrecciones resultado de las auditorias 2020 I Total Subsanadas

= Porentaje cumplimiento
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Desempeno del proceso indicadores de gestion

NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS VIGENCIA
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Retos y oportunidades

OPORTUNIDAD: Continuidad en el seguimiento del
proceso administrativo en el cumplimiento de las
politicas y el Plan de Accidn Institucional por vigencias .

RETO:

1- Comprometerse a la efectividad de la Gestion,
agregando valor en el desempeno Institucional

2- Concientizar a la comunidad Mayorista de la aplicacion
de la Autorregulacion y el Autocontrol



