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GENERALIDADES DEL INFORME 2019

Nombre del funcionario responsable Jairo Argemiro Mendoza Alvarez.

Cargo Rector

Entidad Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar

Ciudad Cartagena D.Ty C

Fecha de inicio de la gestién 28 diciembre de 2018

Condicion de lapresentacion del informe  Estrategia de Rendicion de Cuentas- MIPG.

Para el Cumplimiento de los objetivos y actividades declaradas en el Plan de Accion
Institucional de la vigencia 2019, operacionalizados por los diferentes procesos Yy
subprocesos, se trabajoé para contribuir a la materializacion de los objetivos y lineamientos
del Plan de Desarrollo Estratégico 2013 - 2019. Se describen los resultados categorizados
por procesos estratégicos, misionales, de soporte y apoyo y seguimiento y evaluacion, tal
cual como se concibe en el sistema de gestion institucional, que da origen al siguiente

Informe de Gestion de la Anualidad 2019.

INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

Es una edificacién que en gran parte posee
caracteristicas del periodo Colonial
Hispano, consideradas patrimonio
arquitectonico y cultural por tal razédn
deben cumplir con los lineamientos de la
UNESCO e igual con los que expide el
IPCC, la divisibn de patrimonio del
Ministerio de Cultura y debe acatar la

normatividad actual del POT, en donde se

describe que se debe salvaguardar la
estructura original sin afectar su esencia

patrimonial.



PRESENTACION INSTITUCIONAL.

Naturaleza Juridica: Recibe la categoria de establecimiento publico del orden nacional por
el decreto 758 de 1988, por tanto, es actualmente un organismo con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Distrito de Cartagena,
sujeta a inspeccién vy vigilancia por el Ministerio de Educacion fue incorporado al Distrito
mediante Acta de traspaso firmada por el Ministerio de Educacién Nacional, la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias y la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar el dia 10 de
febrero de 2009

De acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por el cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior en su Articulo 16., Somos una institucién
Tecnoldgica, por lo tanto facultada para adelantar programas de formacion académica en
profesiones o disciplinas y programas de especializacion. Asi mismo se puede podran

ofrecer v desarrollar programas de formacion hasta el nivel profesional, solo por ciclos

propedéuticos v en las areas de las ingenierias, tecnologia de la informacién vy

administracion, siempre que se deriven de los programas de formacién tecnoldgica que

ofrezcan, de acuerdo con la resoluciéon redefinicién No. 8721 del 11de Noviembre de 2008
del MEN.

%
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* Somos, desde el Caribe
colombiano, una institucion
universitaria de caracter
publico, que asume la

formacion de ciudadanos
integrales como un proyecto
de trasformacion humana 'y
social, consecuente con las
necesidades del entorno y
el Desarrollo Sostenible,
con perspectiva 'y
proyeccion internacional

VISION =




GENERALIDADES INSTITUCIONALES:

La Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar (ITCMB), atendiendo al interés
propio de la educacion superior, presta un servicio publico educativo inherente a su Mision y

Vision, el cual se desarrolla bajo la siguiente estructura:

Estructura Institucional.

De conformidad con el Estatuto General de la Institucion, los 6rganos de Direccion son el
Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector, siendo el Consejo Directivo el maximo
organo de direccion y gobierno (articulo 13 del Estatuto General). Ademas, dentro de la
Institucion son cargos del nivel directivo, Vicerrectoria Académica, Secretaria General y los
Directores de Unidad o Decanos. Adicional existen algunas coordinaciones y otras
dependencias que tienen el caracter de asesoras, como por ejemplo Oficina Asesora de
Control Interno.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACTUAL

Comisién de
Personal

Consejo Directivo

Comité de
Coordinaciéon
de Control
Consejo Académico I I Rectoria Interno
Oficina de
Planeacion
Vicerrectoria Académica Secretaria General
Aprobado segtiin Acta No.
Unidad de Unidad de Unidad de Ciencias 7 del 1 de septiembre de

Administracién y Arquitecturae Sociales y Educacién 2005 de Consejo

Turismo Ingeanieria Directivo, en
concordancia con el
Decreto 2711 de agosto 8
de 2005 y modificado
mediante Acuerdo No. de
10 del 29 de agosto del

2007 de Consejo
Linea de Asesoria Directivo.

Linea de Autoridad



Aprobada mediante Acuerdo
No. 16 del 1 de septiembre
del 2005 de Consejo
Directivo y modificado

ORGANIZACION ACADEMICA INTERNA
mediante Acuerdo No. de 11

VICERRECTORIA ACADEMICA del 29 de agosto del 2007 de

Consejo Directivo.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO CENTRO DE INVESTIGACION Y
— | PROYECCION SOCIAL

CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y
UNIDAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CONTROL ACADEMICO

UNIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EDUCACION

CENTRO DE EXTENSION Y FORMACION
— | CONTINUADA

Personal administrativo

Administrativos
28
|
I I I [] [ I []
Periodo Fijo Libre Administrativos AI(Jimll}ls_trativos
1 Nombramiento de Carrera rovisionales
y Remocion 7 7
7

La gestion rectoral en 2019 se trabaja con la estructura institucional, organizacion académica
y personal administrativo organizado bajo un Sistema de Gestion mejorado en la
conformacién de los procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo, y de Seguimiento y
medicién, bajo unos principios o lineamientos éticos (Calidad, Formacion Integral,
Compromiso Social, Trabajo en Equipo, Equidad, Pertinencia, Autoevaluacion Permanente,

Autonomia, Articulacion e integracion, Desarrollo Sostenible).



CL ENSTITUCRON TRENOUOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLNAR

P PROCESOS MISIOMALES
P PROCESOS DE APOYO

P> PROCESOS EVALUACION

Aprobado mediante Acta de Revision por la direccion del 2019

Apoyando la gestion institucional, se dio en 2019 la modificacion de “‘Grupos de Trabajo”,

mediante la Resolucion N° 1056 del 31 de Dic. de 2018, para fortalecer la gestion, toda vez
gue, algunos procesos son liderados por personal docente por no tener una estructura

administrativa completamente definida.



Grupos de trabajo 2019

MISIONALES

V-

Lider: Vice Rectoria

ESTRATEGICOS

- Facultad de
Administracion y Turismo.

- Facultad de Ciencias
Sociales.

- Facultad de

Lider: Rectoria

- Gestion de la

planeacion y Arquitect | .
mejoramiento continuo rquitectura e ingeniena
de la calidad. - Centro de Investigacion

- Centro de Extension.
- Centro de Interaccion

- Gestion de la
comunicaciény de la

promocion Nacional e Internacional
- Seguimiento control y - Centro de Bienestar
evaluacion

universitario

Fuente: Secretaria General

Programas Ofertados: En total tenemos 18

APOYO

Lider: Secretaria
General

- Gestion administrativa y
financiera.

- Secretaria General

- Admision Registro y
control.

- Talento Humano.

- Infraestructura.

- Inventarios y Recursos
fisico.

- Compras.

- Contratacion.

- Geston Documental.

- Soporte y desarrollo
Tecnologico

- Medios Educativos

programas asi:

1 )P. Técnico Laboral

5 ) P. Técnico Profesional por Ciclos Propedéuticos

3) P. Tecnoldgicos Terminales

5 )Tecnolégicos por Ciclos Propedéuticos

4 ) Profesional por ciclos propedéuticos

1 Programa Re acreditado “Tecnologia en Promocidén Social”




P. TECNICA LABORAL

Resolucion de .
. s Fechade .r Numero
Aprobacion ., Formacion Nombre del Programa -
No Resolucion Creditos

Técnico laboral en asistenciaa
7249 06/10/2017 | Modular 71

la primerainfancia

P. TECNICA PROFESIONAL

Resolucion

Cédigo .
de . Fecha de SNIES del Nombre del Programa Nu’m.ero
Aprobacion  Resolucion Creditos
Programa
No.
21995 [ 22/11/2016 | 54758 |Téc. profesional en operacion turistica 68
Téc. profesional en operacién de procesos
12607 03/08/2018 | 90836 58
aduaneros
921 24/01/2014 | 103051 |Téc. profesional en montaje escénico 65
2430 | 10/02/2016 | 105317 |Téc. profesional en procesos administrativos 75
3097 18/02/2016 | 105386 |Téc. Prof. en mantenimiento electromecdnico 75

FORMACION TECNOLOGICA

Resolucién Cédigo
de .. Fecha de SNIES del Nombre del Programa NUmero Créditos
Aprobacion  Resolucion
Programa
No.
4009 17/10/2013 2065  |Tecnologia en promocién social 90
17711 06/12/2013 2068  |Tecnologia en turismo e idiomas 101
Tecnologia en delineante de arquitecturae
16251 15/11/2013 2069 . . 107
ingenieria
21996 | 22/11/2016 54759  |Tecnologia en gestidn turistica 122
Tecnologia en gestion logistica portuariay
12608 03/08/2018 90835 100
aduanera
Tecnologia en organizacién del espacio
920 24/01/2014 103050 .. 105
escénico
2431 10/02/2016 | 105318 |Tecnologia en gestion empresarial 109
Tecnologia en gestidon del mantenimiento
3098 18/02/2016 105387 L. 113
electromecdnico




FORMACION PROFESIONAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS

Resolucion de Fechade  Codigo SNIES Nombre del Proarama Numero
Aprobacion No.  Resolucion  del Programa 9 Créditos
12609 03/08/2018 | 90834 |Administracion de comercio exterior 137
922 24/01/2014 | 103052 | Disefio de espacios escénicos y exhibicion comercial 169
2432 10/02/2016 | 105319 | Administracion de empresas 171
21997 22/11/2016 | 106042 | Administracién turistica 172
POBLACION ESTUDIANTIL
SNIES Nombre Programa 2019-1 2019-2
2065 [Tecnhologia en promocidnsocial 261 267
2068 [Tecnologia en turismo e idiomas 338 410
2069 [Tecnologiaen delineante de arquitectura e ingenieria 249 272
54758 [Técnica profesional en operacidn turistica 169 169
54759 [Tecnologia en gestidn turistica 57 47
20834 [Administraciénde comercio exterior 77 97
90835 [Tecnologia en gestion logistica portuaria y aduanera 111 97
20836 [Técnica profesional en operacion de procesos aduaneros 20 105
105317 [Técnica profesional en procesos administrativos 129 158
105318 [Tecnologia en gestion empresarial 41 37
105319 [Administraciéon de empresas 16 35
105386 [Técnica profesional en mantenimiento electromecdnico 9 10
105387 [Tecnologia en gestién del mantenimiento electromecdnico 15 15
106042 [Administracién turistica 26 45
TOTAL 1588 17464

TASA DE RETENCION Y DESERCION INSTITUCIONAL

Desercion Anual

Fuente: SPADIES
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La Gestion Rectoral en la ITCMB en el afio 2019, tuvo como insumo principal el “Plan de
Desarrollo Institucional Prosperidad con calidad 2013 -2019”, aprobado mediante Acta
del Consejo Directivo del 13 de abril de 2013.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2013 -2019.

Antes de profundizar en los resultados del Plan de accién de la presente vigencia, debemos
traer a colacion los resultados obtenidos en la vigencia anterior del Plan de Desarrollo
“Prosperidad con calidad 2013-2019”, que en su estructura presenta ocho (8) factores
estratégicos, direccionados por 15 objetivos, 31 programas y 49 indicadores con sus
respectivas metas; este Plan al terminar la vigencia 2018 tuvo un cumplimiento acumulado
de un 80,24% y un 16,76% en 2019, a continuacién mostramos el comportamiento porcentual
acumulativo por periodo 2013/2015 — 20109.

Cumplimiento Plan de Desarrollo
2013 -2019

5 10 15 20 25 30

®2019 m2018 m2017 m2016 m13/15

Fuente: Oficina de Planeacién Institucional



LA CONTRIBUCION FINAL POR LINEA ESTRATEGICA FUE LA SIGUIENTE:

Al finalizar el periodo 2019, las lineas estratégicas del P.D. D. dieron cuenta del logro sus

objetivos planteados en 2019, con el siguiente cumplimiento porcentual:

ITMS FACTORES PDD 2013- 2019 % CUMP

1 Gestion del entorno 89.77

2 Internacionalizacion 94.27

3 Responsabilidad y proyeccion social 99.06

4 Cobertura y calidad en equilibrio 88.01

5 Innovacion y desarrollo 99.67
Climay cultura organizacional, desarrollo del talento 97.39
humano

7 Compromiso y desarrollo institucional 95.42

8 Modernizacién de la gestion 96.56

Fuente: Planeacion Institucional

LA CONTRIBUCION POR LINEA ESTRATEGICA EN CADA ANUALIDAD

1- Gestion del entorng. 16.66

33.76] 56.84 7182  BO.775

i

0 : e T
2+ Internacionalizacicn 30.18 1434 5847 75.42 94275 ",

-R il i0 ial. 25 foo
3- Responsabilidad y proyeccion socia 52 7048 s9.46 99,06 i ‘“’J.'?I'u'““'

T |
. PDD o=

4 Cobertura y calidad en equilibrio 20.59 sl sty 7129 32,01 —
5- Inmovacion y desarrollo 21.94

14658 63.66 8306 99.60

95%

&- Clima v cultura organizacional, desarrollo del talento 22.12

humane, 5252 7134 8452 97.39
7- Compromise y desarrolle institucional. 17.14 3583 5439 —_— ‘-‘Eﬂ
8- Modernizacion de la gestion 18.30

55.27| BL77 81.25 96.56(

Dentro de los avances en la ultima anualidad podemos destacar los mayores avances de

cumplimiento logrados en los siguientes factores y sus programas de:



PROGRAMAS
A

[ Gestién del entorno, Cobertura y calidad
innovacién y desarrollo en equilibrio

®

® ®

® ®

* Fortalecimiento del ..
caracter académicos * Fortalecimiento de los
en fUNCIdN del procesos de innovacién

posicionamiento en la pedagdgicay cumicular.

ciudad, la cobertura,
la calidad Y
acreditacion.

Meodernizacién de \
la Gestidén

l

Consolidacion de la
planeacién estratégica e

implementaciéon Y
fortalecimiento del BSC.
Fortalecimiento del

proceso de acreditacion.

Las lineas estratégicas y sus objetivos como parte orientadoras del plan 2013-2019:



B\ 4

1- GESTION
DEL ENTORNO

Posicionar la institucion como entidad de Educacion Superior del ente territorial
garantizando la educacién superior a los ciudadanos del Distrito

2-
INTERNACIONALIZ
ACION

Fortalecer relaciones con el sector productivo a través de la vinculacion laboral de
los egresados y promover su interaccidon con los procesos institucionales para la
retroalimentacién de la relacién academia-sector productivo

Promover la internacionalizacion a través del fortalecimiento del dominio de los
idiomas extranjeros en la ITCMB

3-
RESPONSABILIDA
DY PROYECCION
SOCIAL

Fortalecer la Proyeccién Social con proyectos de servicio para la promocion e
implementacion de programas que promuevan la Integracion Regional y la
Vinculacién de la institucién a proyectos para el desarrollo de la Regién Caribe

4- COBERTURAY
CALIDAD EN
EQUILIBRIO

Ampliar y diversificar las posibilidades de acceso y permanencia a través de una
oferta académica basada en la formacion por competencias.

Innovar, virtualizar y flexibilizar pedagdgica y curricularmente la oferta académica
formal y de formacion continua institucional.

5- INNOVACION Y

Consolidar y ampliar la estructura de la investigacion para el fortalecimiento de la

DESARROLLO capacidad investigativa de la comunidad mayorista.
6- CLIMA Y Promover programas de desarrollo estudiantil
CULTURA
OSSSAANAZR%?LOONAL Promover el desarrollo de relaciones sociales constructivas entre los miembros de
DEL TALENTO la comunidad institucional y la comunidad en general, para facilitar el desarrollo
integral, elevar el nivel de desarrollo humano y mejorar la calidad de vida
HUMANO
Mejorar las competencias docentes frente a la calidad de los procesos académicos
Promover el fortalecimiento de la gestion financiera, mediante la implementacion de
7- buenas practicas que permitan la generacidn de procesos financieros sostenibles 'y
COMPROMISO Y  maximicen el desarrollo de la Institucion
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la ITCMB

Fortalecer la estructura organizacional adecuandola a la gestion basada en
competencias, flexible, integrado que respondan a las estrategias y retos del futuro

8-
MODERNIZACION
DE LA GESTION

Innovar los sistemas de gestidn, garantizando calidad, calidez, transparencia,
participacion y compromiso en el desarrollo de las funciones sustantivas.

Fomentar procesos de evaluacion y autoevaluaciéon permanentes desde la
integralidad del SigMayor, garantizando eficiencia, eficacia, transparencia y
efectividad en el cumplimiento de objetivos y fines sociales del objeto misional.




ALINEACION PLAN DE DESARROLLO 2013-2019 — CON LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES DEL SIG.

Factores Estratégicos del P.D Procesos del Sistema de Gestion ITCMB
1- Gestion del entorno ESTRATEGICOS- Planeacion,
2- Internacionalizacion. MISIONALES - CINI, Docencia,

3- Responsabilidad y proyeccion social | MISIONALES- Extension, Docencia
4- Cobertura y calidad en equilibrio MISIONALES, Docencia,
APOYO, Admisién registro y control

5- Innovacion y desarrollo MISIONALES- Investigacion, Docencia,

Tics,

6- Clima vy cultura organizacional, | APOYO: Talento Humano, Bienestar,

desarrollo del talento humano Egresados,

7- Compromiso y desarrollo institucional | APOYO, Financiera, Extension, Planeacion

8- Modernizacion de la gestion ESTRATEGICOS- Planeacion, auto

evaluacion, Calidad.

La gestion institucional del 2019, se refleja en los resultados obtenidos del quehacer
institucional derivado de la operacionalizacion de los planes de accion por anualidad a cargo
de los procesos y sub procesos institucionales, reagrupados en macro procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y evaluacion tal cual como se concibe en el sistema de gestion
institucional y los grupos de trabajo instituidos. Desarrollandosele el seguimiento periédico
establecido se dio cuentas de la materializacion de los objetivos y planteamiento estratégico
del Plan de Desarrollo 2013-2019 “Prosperidad con Calidad”.

Para llevar acertadamente la medicion de los avances en 2019, la Institucion realizo
seguimiento cuatrimestral de la ejecucion de los planes de accion operativo que llevaba cada
proceso, constituyéndose estos en un instrumento de control de actividades y metas que nos
permitan medir el grado de gestion y poder dar cuentas del cumplimiento de los objetivos

propuestos en la planeacion estratégica a las partes interesadas.

A través de la siguiente estructura se hizo seguimiento a las actividades planteadas y revision

de cada evidencia segun los indicadores propuestos.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

NOM B RE

PLAN DE ACCION ITCMB 2019

DEL
PROCESO

Factor Programa | Actividades

Indicador

META

ponderacion

Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto 3

)

El plan de Accién de la ITCMB en 2019 fue desarrollado por 13 procesos, estuvo integrado

por 210 actividades; al realizarse el seguimiento a través de los indicadores planteados, dio

cuenta del cumplimiento de metas programadas en la vigencia citada, para responder a los

objetivos institucionales que le apuntan segun sea el factor estratégico pertinente.

RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAP POR

FACTORES EN 2019.

Macro Logro por Promedio Macro
Procesos Proceso Proceso Vigencia e
ITCMB 2019
GESTION DE LA COMUNICACION o
PROCESOS 83.33% 88%
ESTRATEGICOS | GESTION DE LA PLANEACION, 0
SEGUIMIENTO Y MEDICION 92.56%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 88.18%
EXTENSION 91.39%
INVESTIGACION 91.65%
PROCESOS FACULTAD DE ARQUITECTURA E ING. 82.44% 85%
MISIONALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 85.77%
FACULTAD DE ADMON Y TURISMO 78.48%
INTERNACIONALIZACION 75.23%
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 87.90%
PROCESOS DE | MEDIOS EDUCATIVOS 99.99% 84%
APOYO ’
GESTION FINANCIERA 84.75%
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 63.36%

PROMEDIO TOTAL INSTITUCIONAL

86%

Fuente: WAS ITCMB




MACRO PROCESO ESTRATEGICO

SUB PROCESOS

Planeacion
Institucional y Gestion de la
Mejoramiento de la comunicacion
Calidad

A continuacién, se relacionan los logros principales desde Planeacion Institucional y
Mejoramiento de la calidad y Gestién de la comunicacién para el fortalecimiento del

direccionamiento estratégico de la Institucién durante la vigencia 2019:

Atendiendo el direccionamiento estratégico en su primer factor “Gestion del Entorno”

tuvimos los siguientes logros en el objetivo Institucional de:

1. Posicionar la institucion como entidad de Educacién Superior del ente territorial

garantizando la educacién superior a los ciudadanos del Distrito.

Logros:

v' En 2019 se apunt6 al posicionamiento de la ITCMB, como instituciéon Universitaria del
Distrito de Cartagena, velando siempre por la calidad y pertinencia de sus programas
académicos, y con la "Radicacion ante el MEN solicitud de Cambio de Caréacter
Académico a IU" a fecha 27 de Nov de 2019, con cédigo 829.

v Construccion de la documentacion para la solicitud del Cambio de Caracter académico
en la ITCMB.

SACES | clanexsn g

e Asignacion
Framites InsUTpommples A — de ViSita de
Pares

Academicos:

it ™ — 21 -23 Mayo
i R 2020




v Posicionamiento de la institucion en la ciudad, elevando la visibilidad en medios
nacionales y locales (26 publicaciones), incrementando en un 40% las lecturas del
boletin informativo (INFOMAYOR) con respecto a la vigencia anterior asi como las
visitas a nuestras redes sociales, tuvimos la participacion en 6 ferias educativas para
dar a conocer la oferta académica.

EL
E UNIVERSAL ' CARTAGENA
4C_AMBIO
EDUTACON
EDUCACION ﬁ Los tres objetivos en los
g Claudia Rivera i que se ha centrado el

Mayor de Bohvar' abre ponente la Scr‘:\alnrlaﬁulgx\‘:amcz?:nal b i rector del Mayor de
fronteras educativas con México 2019 en Colombia Bolivar

Francia

TS Gl ion

Ministerio de Educacior
a

Entregaran titulo
Honoris Causa al
Mineducacién de
Francia, en Cartagena

Canal Q

En sus 72 afos Colegio
Mayor de Bolivar busca
ser profesional

Atendiendo el direccionamiento estratégico en su factor “Modernizacién de la gestion” se

tuvo los siguientes logros en el objetivo Institucional de:

2. Innovar los sistemas de gestidon, garantizando calidad, calidez, transparencia,

participacion y compromiso en el desarrollo de las funciones sustantivas.




Logros:

v Definiciéon del nuevo Direccionamiento estratégico construido participativamente entre
los Estudiantes, Administrativos, Docentes, Directivos, Egresados, Sector Productivo,
etc.), iniciando con el andlisis del contexto, PEI, etc, hasta consolidar el documento
definitivo del Plan de Desarrollo “Un nuevo Comienzo 2020-2023” aprobado en CD

mediante acuerdo N° 011 de 2019.

Qireccionamien
Dofa

to Estrategico

. . g e L —
ODlagnostlco G i, e S 45 i o

Institucional e R,
O Proyecto o
Educativo wrnaf i an o rian
Institucional S
PEI
o Analisis
del
Contexto

En este nuevo direccionamiento estratégico se plantea la proyeccién del desarrollo
institucional a través de 5 factores estratégicos, 15 Objetivos con los que le apuntaremos
al logro de objetivos institucionales en el corto, mediano o largo plazo para el desarrollo
de la misién y vision Institucional para propender por la |proyeccion del buen desarrollo
académico, investigativo, administrativo, economico Yy financiero de la institucion.
. 1- Fortalecimiento Académico
. 2- Relacionamiento Externo, Pertinencia e Impacto Social

. 3 - Clima, cultura organizacional y desarrollo del TH

. 4 - Fortalecimiento Institucional

. 5- Gestion y desarrollo Institucional

14 48




v' Consolidacion y Presentacion del 1er Boletin Estadistico Institucional en medio digital

con contenido sobre los siguientes temas:

4 )

POBLACION ESTUDIANTIL -
OBLACION ESTU PLANEACION INSTITUCIONAL

ult. 5 afios
( ) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Saber Pro

GESTION DE LA COMUNICACION
Saber T&T

TALENTO HUMANO PROGRAMAS ACADEMICOS
RECURSOS FISICOS INVESTIGACION
FINANCIERA RELACIONAMIENTO EXTERNO
\ RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS B|ENESTAB/

Fuente: Planeacion Institucional

v" Implementacion del Modelo Integral de Planeacion y Gestién, MIPG, en la Institucion

en un 60 %.
Nivel de desempeno por Dimension

Control Interno I RGN 54,1%
Gestion del Conocimiento [T 42,7%
Informacién y Comunicacion IG5 1.0%

Evaluacion de Resultados [ 62,6%

Gestion para Resultados con Valores NG 57.77%

Direccionamiento Estratégico y... NG 57 5%

Talento Humano  [INNNGEGEGGEEEEEEEE_ 40,1%

48,0% 50,0% 52,0% 54,0% 56,0% 58,0% 60.0% 62,0% 64,0%

Direcciona

. Gestion .,
mienfo ara Informacio Gestion
Talento Estratégico P Evaluacion del Confrol
Resultados ny -
Humano y de . Conocimie Interno
L con Comunica
Planeacio Resultados - nto
Valores cion

n
B Dimensiones  60,1% 57.9% 57.7% 62,6% 61,0% 62,7% 54,1%



3. Fomentar procesos de evaluacion y autoevaluacion permanentes desde la integralidad

del SIGMAYOR, garantizando eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el

cumplimiento de objetivos v fines sociales del objeto misional.

Logros:
v" Formacion de 18 Auditores internos en HSE

v' Re-certificacion de todos los procesos de la Institucion Colegio Mayor de Bolivar en Calidad
bajo la Norma NTC ISO 9001:2015.

v o

certifica que:

Cavina Isabel Fernandez Montes
4S7E0 315

COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR
auatic y a3esba ol programa turpughiatiasimetvivhrirsi e
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS HSEQ. 150

9001:2018, 15O 14001:2015 E 1SO 46001:2018

v" Renovacioén de la Acreditacién en alta Calidad del Programa de Promocién Social mediante
Resolucion N° 004009 del 12 de abril de 2019.

' [ 004009 12 ABR 20
Hoja N*. 4 RESOLUCION NOMERO

Sistema de Aseguramiento de CNA
Al Superior ‘

alidad de Ed 1 Supe

Por megic de a cual se erueva la Acrediiacion de Alla Calided @l Progr : Promocisn Social
Boivar, Marta La Baja, tagens (Bofivar)

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacién de la Acreditacién de Alta Calidad. Renova
Acreditacion de Alta Calidad por el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

v Visita de Pares Académicos para Acreditacion del Programa Tecnologia en Turismo e

Idiomas. En espera del concepto del MEN.
v' Radicacién de condiciones Iniciales para Acreditacion el Programa Tecnologia en
Delineante de Arquitectura e Ingenieria ante el CNA.
v Aplicacién de Instrumentos de Autoevaluacion con fines de mejoramiento en los
programas:
o ADMON DE EMPRESAS POR CICLOS PROPEDEUTICOS
o ADMON TURISTICA POR CICLOS
o TECNOLOGIA EN PROMOCION SOCIAL.



v Reportes oportunos: Contraloria, MEN, SIA, SUI, FURAG, SNIES, WEB, SECOP, etc.
Concepto favorable por parte de la Contraloria y otras entidades de control en la
rendicion de informes.

v Actualizacién Mapa de procesos y procesos de la Institucion al 100%.

v Desarrollo de procesos de Auditoria Internas y externas para el mejoramiento continuo

de los procesos institucionales.



MACRO PROCESO MISIONAL

SUB PROCESOS

Bienestar
Universitario

Internacio-

nalizaion Extension

Docencia Investigacion

A continuacion, se relacionan los principales logros obtenidos desde Docencia, Investigacion,
Internacionalizacién, Bienestar Universitario, Extension para el fortalecimiento del

direccionamiento estratégico de la Institucion durante la vigencia 2019.

La Docencia a través del factor del direccionamiento estratégico “Gestion del Entorno”

tuvo los siguientes logros en cada objetivo Institucional detallado a continuacion:

Objetivo: Posicionar la institucién como entidad de Educacion Superior del ente territorial

garantizando la educacion superior a los ciudadanos del Distrito

Logros:

v Actualizacién curricular en todos los programas académicos de ITCMB con la inclusion
de asignaturas transversales y la actualizacién de la estructura curricular, integrando
el componente de fundamentacion basica la socio-humanistica en un solo
componente llamando Fundamentacién basico-mayorista.: Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion, Facultad de Arquitectura e Ingenieria y la Facultad de

Administracién de empresas.



il FAC. ARQUITECTURA

E ING

FAC. CIENCIAS
SOCIALES

CURRICULAR

FAC.
ADMINISTRACION

ACTUALIZACION

Fuente: Oficina de Comunicaciones ITCMB

v' Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad del Programa de Tecnologia en

Promocion Social Por 6 afios — Resoluciéon: Resoluciéon 004009 de 12 de abril de 2019.

‘ s 004009 12 ABR 2019
Hoja N". 4 RESOLUCION NUMERO

Pumunaunmumammsmuwummumma
bajo en Maria La Bajs, Amoychondo y Cadagena (Bollvar).

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacién de la Acreditaciéon de Alta Calidad. Renovar la
Acreditacién de Alta Calidad por el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

ImabitiimlAn:. Colanin Mavar da Balivar

v" Firma de Convenio para la Profesionalizacién con la Corporacién Universitaria Rafael

NUNEZ para estudiantes egresados de la Tecnologia en Promocion Sociall.

@ o
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U

VWMOOIMWHUMAL\'WNWOM

. 107eto medats Aerdo No, 18 64 17 de Scetre de 2015, 05r0 0 pombe
e 00 14 INSTEUOON TECNOLOGUA COLEGH) MAYOR DE BOLIVAK, y Gten &5
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pae
Universtara Ralasl Nifez 15 1 lnsttuodn 8 Sccacin Supsrir. 1) Que LA
COFPORADION iy of COMAYDR waidein 50 of aumgfmanty O 555 djeinds, 3 Cue LA




Objetivos: Fortalecer relaciones con el sector productivo a través de la vinculacion laboral de

los eqgresados y promover su interaccibn con los procesos institucionales para la

retroalimentacion de la relacién academia-sector productiva. Posicionamiento Institucional

por parte de la empleabilidad del egresado.

Logros:

v' Se realizaron reuniones con el Sector productivo para la Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de Administracion y Turismo y la Facultad de Arquitectura e
Ingenieria.

v Se realizaron mesas de trabajo con los egresados de los diferentes programas para
el fortalecimiento de los curriculos.

v' Desarrollo de rutas académicas como estrategia para el desarrollo de las asignaturas
especificas de los programas académicos Comercio Exterior por ciclo propedéutico,
Tecnologia en Turismo e Idiomas.

v Apoyo en el proceso de auditoria externa de Corpoturismo, para la recertificacion de

Cartagena como destino Turistico Sostenible.

La Investigacion a través del factor del direccionamiento estratégico del P.D. “Innovacion

y desarrollo” tuvo los siguientes logros en el objetivo Institucional detallado:

Objetivo: Consolidar y ampliar la estructura de la investigacion para el fortalecimiento de la

capacidad investigativa de la comunidad Mayorista.

Logros:

v" Homologacion en COLCIENCIAS para participar en Convocatorias publicas, abiertas y

competitivas del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR, para lo que

aplicamos a:

Fortalecimiento del | Gobernacion de

sistema regional de | Bolivar Aprobado y

CTel mediante el | FEDESOFT Ejecutado en 80%
Bolivar Si Innova fomento a la innovacion | RENATA 265 Empresas

y el desarrollo atendidas

tecnolégico de las

MIPYME del

departamento de

Bolivar.




elegibles
CMB — LAB Innova y Comunidad proceso de
Colciencias Crea N.A Académica estructuracion de
Institucional acuerdo a
lineamientos de la
OCAD.
Valorizacion de las Universidad
cadenas productivas de | Nacional de
mango, aguacate y Colombia Banco de
flame en el Cadenas elegibles
Colciencias Departamento de Universidad de productivas de
Bolivar, mediante el Cartagena mango aguacate y
disefio de Biorefinerias, fiame
bajo la 6ptica de
desarrollo sostenible.

Fuente: Centro de Investigacion

Participacion en convocatoria 833 de 2019, para la medicion de Grupos y reconocimiento a

investigadores — COLCIENCIAS, obteniendo como resultado:

Cinco (5)
Investigadores con
Reconocimiento

“Investigador
Asociado”

Tres (3) Grupos de Cinco (5)
investigacion en Investigadores con
Categoria B (GITAC, Reconocimiento
CEUS, GIADI) “Investigador Junior”
\ N\




CEUS

® Grupo de Investigacion de Turismo, Administracién y Comercio
» Lider de Grupo: Francisco Arias Aragonés
* Resultados:

* Grupo en Categoria B con Tres (3) Investigadores Asociados y
Dos (2) Investigadores Junior

* Grupo de Investigacion de Arquitectura, Arte y Disefio
e Lider de Grupo: Sandra Simanca Acosta
» Resultados:

* Grupo en Categoria B con Dos (2) Investigadores Asociados y
Dos (2) Investigadores Junior

® Grupo de Investigacién Ciudad, Educacion y Sociedad

e Lider de Grupo: Jorge Sara Marrugo

» Resultados:

e Grupo en Categoria B con Un (1) Investigador Asociado

Fuente: Colciencias/plataforma SIENTI

v Adquisicién de 2 bases de datos multidisciplinarias para consulta en la Biblioteca Camilo

Angel Villegas.

GALE - CENGAGE

BASES DE DATOS EN
SUSCRIPCION

DIGITALIA HISPANIA

digitalia

HISPANKCA

Suscripcidn a publicaciones seriadas

BIBLIOTECA

IO VILLECGAS ANGEL




v" Implementacion de Estrategias para el fortalecimiento de la investigacion formativa
“Proyectos de Aulas” a nivel Institucional
v' Realizacion de eventos cientificos 0 académicos:

< - T — ENCUENTRO DE
) (@ NG Acitn
VIOEE ACIET2019
ey 4 }
~& )

RE! L CARIBE
INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
ECONOMIA NARANIA

CARTAGENA DE INDIAS
2Y 3 DE MAYO

IVVForo = 2

INTERNACIONAL Y B I

_any
DE PENSAMIENTO
MODERNOY

CONTEMPORANEO

LUGAR: INSTITUCION TECNOLOGICA

Retosy oportunidades desde el Emprendimiento,
COLEGIO MAYOR D€ BOLIVAR

Equidad y Desarrollo Sostenible para Colombia en un
contexto globalizado

==
A&er Za REDTTU

9 patrocinadores — .
13 Instituciones participantes

14 Instituciones participantes
35 jurados calificadores

6 mesas de trabajo

25 panelistas 122 Ponentes

800 asistentes 114 asistentes

v' Participacion de Docentes Investigadores y Estudiantes en eventos cientificos y
académicos , resaltamos la asistencia de 14 Docentes y 34 estudiantes a los siguientes
evento: mas destacados:

PARTICIPACION DE DOCENTES INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES EN EVENTOS CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS 2019

VIl Encuentro de Semilleros de Investigacion — ACIET (Bogota)
Coloquio "Afro-africanidad en la configuracién de las identidades negras de la nacién
colombiana hoy’
Encuentro Latinoamericano. Perspectiva Organizacional de las Politicas Publicas
para el Desarrollo Regional. Andlisis y Propuestas. Medellin, Colombia (Colegio
Mayor de Antioquia)

Encuentro Internacional de Investigadores en Administracion, Santa Marta, Colombia.

ler. Congreso Internacional de Investigacion: Ruralidad, Desarrollo y Paz.
(Pensilvania, Caldas)

IV Foro Internacional y X Nacional de Pensamiento Moderno y Contemporaneo/19.
Cumbre de Investigacién, Innovacién y Educacion superior - COLIFRI

XVl encuentro departamental de semilleros de investigacion EDESI

X Congreso Internacional de Investigacion AREANDINO

Fuente: Centro de Investigacion ITCMB.



CENTRO DE INVESTIGACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO
LAS PONENCIAS GANADORAS MAYOR DE BOLIVAR RECIBE
DEL |1l ENCUENTRO GALARDON DE MEJOR

REGIONAL DE GRUPOS Y F\OT\EERMBCE)NN EESEENTRO
SEMILLEROS DE

Al o N I\VESTIGMDORE\
INVESTIGACION ACIET

ﬂ%

Desarrollo de Actividades de Cooperacion académica

En el marco de los convenios suscritos con Instituciones de Educacion Superior Nacionales
e Internacionales, se desarrollaron actividades que permitieron el fortalecimiento de la
apropiacion social del conocimiento y la retroalimentacion en doble via de las actividades
desarrolladas en los procesos investigativos. En este sentido, con la Institucién de Educacién
Superior: — CINOC, ACIET, REDTTU y Jhonny Gift se desarrolld el siguiente evento:

| Congreso Internacional de Investigacion:
Ruralidad, Desarrollo y Paz. 12 al 14 de noviembre
- de 2019 (Pensilvania, Caldas)

IV Foro Internacional y X Nacional de
Pensamiento Moderno y Contemporaneo, 17y 16
de octubre de /19

Y Universidad IV Foro Internacional y X Nacional de

antande' Egrésea(;r;ﬁg:g Cl}/tleozdoelrgo y Contemporaneo — 17y

'DECRETO E/ECUTIVO Na. 31 DE 62/03/2001 - ACREDITACION CONEAUIPA Resoluciéa No. 06 DE 31/07/2014

Participacion en convocatoria Colciencias de

fortalecimiento de capacidades institucionales en
E‘ . * UNIVERSIDAD CTel.
@ Q"ﬂ » NACIONAL Taller participativo: La investigacion cientifica en
f»-; A DE COLOMBIA

contextos de los ODS. Investigador Sénior Dr.
Fabian Parada Alfonso.




Entre otros encuentros tenemos:

o Con la Universidad Nacional de Colombia, Neopictonic New York Lab, EPA Cartagena,
Colectivo Calle Shortbus, Corporacion Arrabales y Universidad de Cartagena, se
desarrollaron talleres y actividades conjunta para el fortalecimiento de capacidades en
investigacion de toda la comunidad académica. De las cuales se destacan las siguientes
actividades:

= Participacion en convocatoria Colciencias de fortalecimiento de capacidades
institucionales en CT&l.

= | Congreso Internacional de Investigacion: Ruralidad, Desarrollo y Paz.
(Pensilvania, Caldas).

= |l Encuentro Regional Caribe de Grupos y Semilleros de Investigacion
ACIET 2019

= Cumbre Colombo Francesa de Educacion Superior

= Panel Experiencias exitosas en procesos de sostenibilidad

= Conferencia “Disefio alternativo de construcciéon” (Dictado por Arg. Edgar
Garcia).

= Taller participativo para comunidad académica: El Patrimonio en Cartagena:
retos y perspectiva con la UDC.

= Formacion a Docentes en Emprendimiento verde. EPA

= Panel Experiencias exitosas en procesos de sostenibilidad. EPA

La Internacionalizacién Institucional a través del direccionamiento estratégico del P.D.

‘Internacionalizacion” se tuvo los siguientes logros en el objetivo Institucional detallado:

Objetivo: Promover la internacionalizacion a través del fortalecimiento del dominio de los

idiomas extranjeros en la ITCMB

Logros:

v Se Reglamenté y establecid las funciones del centro de interacciobn nacional e
internacional. CINI de la Institucidén tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar. Resolucion
155, 01 de Febrero 2019.

v Disefio curricular de un nuevo Programa académico en convenio con la IUT de Francia,
ACIET, Universidad Autbnoma de Bucaramanga y la corporacion Tecnologia de Bogot4,
CTB.

v' Desarrollo de actividades de Movilidad entrante y saliente de estudiantes y docentes:



o 48 Internacionales Entrantes
o 3 Internacionales Salientes
o 12 Nacionales Entrantes

o 15 Nacionales Salientes

Fuente: Oficina de Internacionalizacion ITCMB

v" Ejecucion de la VI Semana Internacional como estrategia integral de internacionalizacién
en casa. Pais invitado México. Propiciando encuentros interinstitucionales de estudiantes,
docentes y toda la comunidad educativa en el desarrollo de actividades académicas e

interculturales.

16 Conferencistas Mexicanos

20 Conferencias

720 Estudiantes participantes

v’ Certificaciéon en TOEFL por la Universidad Northeastern lllinois de Estados Unidos para

estudiantes y personal externo.

29 Beneficiarios

ETS)
TOEFL.iBT )




v Desarrollo del “SUMMER CAMP” obras sociales a través de la Fundacién Bridges of Hope
de USA, en este campo de verano se realizaron 6 actividades en 3 comunidades de zonas

vulnerables (San Francisco, Flor Del Campo y Olaya), el cual contd con la participacion

de 14 visitantes internacionales.

6 actividades comunitarias
14 personas en movilidad entrante internacional

3 comunidades vulnerables beneficiadas: San
Francisco, Flor del Campo y Olaya

102 estudiantes de Turismo e idiomas
20estudiantes de Administracion de empresas
25 estudiantes de Delineante de Arqu. E Ing.

19 estudiantes de Promocion social

v Desarrollo de clase espejo con el docente Emmanuel Flores Flores, Director de Artes y
Humanidades de la Universidad del Valle de Puebla (México) con estudiantes de Il
semestre del programa de Tecnologia en Turismo e Idiomas.

v Fortalecimiento de las relaciones internacionales y nacionales con la Asociacién
Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Formacion Técnica Profesional,
Tecnoldgica o Universitaria (ACIET) y los Institutos Universitarios Tecnolédgicos (IUT)

v' A 2019 tuvimos activos un total de 11 convenios Nacionales y 15 Internacionales, cuyo

estado se refleja a continuacion:



Convenios Nacionales Activos:

CINOC (Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas)

Convenio Marco de Cooperacién

Intercambios, pasantias, promocidn social y laboral, formacién
de talento humano, proyectos de investigacidn, asesorias,
seminarios, conferencias, cursos de actualizacidon, extension,
entre otros.

Unisimon- Universidad Simon

Convenio Interinstitucional

Cooperacidn en todas las areas, educacion, investigacion

Bolivar cientifica, promocion social, maestrias, pasantias
Proyectos de investigacién, desarrollo de actividades
ITSA Convenio Marco de Cooperacién academicas y de extension, intercambio de estudiantes, y

profesores, personal administrativo

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA

Convenio Marco de Cooperacién

Proyectos de investigacion, pasantias, asesorias, extension,
practicas interinstitucionales

Corporacioén Politecnico Costa
Atlantica

Convenio Marco de Cooperacién

Promover intercambios en areas cientifia, academica,
extension, cultural, docent,e estudiantil y administrativa,
proyectos de investigacién, conferencias, seminarios,
congresos

TECNO AMERICANO -
TECNOGROU

Convenio Marco
Interinstitucional de
Cooperacion

Cooperaciéon Técnica, Formativa y Administrativa

CORPORACION POLITECNICO
COSTA ATLANTICA

Convenio Marco de Cooperacién

Cooperacidon Técnica, Formativa y Administrativa

INSTITUCION UNIVERSITARIA
ITSA

Convenio Marco de Cooperaciéon

Cooperacion Técnica, Formativa y Administrativa

INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN

ANDRES - INFOTEP

Convenio Marco de Cooperacién

Cooperacidn Técnica, Formativa y Administrativa

INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA

Convenio Marco de Cooperacién

Cooperaciéon Técnica, Formativa y Administrativa

CORPORACION CENTRO PARA
EL DESARROLLO - CEDEI

Convenio Marco de Cooperacién

Cooperaciéon Técnica, Formativa y Administrativa

Convenios Internacionales Activos.




CONVENIOS INTERNACIONALES
TIPO DE
Ne PAIs CIUDAD NOMBRE INSTITUCION OBJETOS AREA
CONVENIO
. Movilidad academica, Proyectos de
. Convenio de o " " : R
1 Peru Los Olivos Marco o INTECI Investigacion - Intercambio Estudiante - Internacionalizacion
Colaboracién
Docente
. N Convenio Marco . . Intercambio Académico, cientificoy Administracion de empresas y
2 Perua Chimbote Marco . Universidad San Pedro L . L
de Cooperacion tecnolégico turismo e idiomas.
. Movilidad academica, Proyectos de turismo e idiomas,
. . Convenio Marco N " . N L N " L ;e ot
3 Peru Cajamarca Marco de Cooperacién Universidad Nacional de Cajamarca | Investigacion - Intercambio Estudiante - administracién turistica,
P Docente promocién social
. . Programas Academicos - Intercambio Internacionalizacion
a4 Paraguay Marco Incorporacion Aliup " . "
Estudiante - Docente Bilinguismo
Convenio Marco Internacionalizacion, Movilidad e Turismo e idiomas, promocién
5 Mexico Guanaguato Marco L Universidad Veracruzana N . . P
de Cooperaccion Investigacion social
Programas Academicos - Proyectos de
. Convenio de Universidad de Oriente de 6 L R M N Investigacion y proyectos
6 Mexico Veracruzana Marco L Investigacion - Intercambio Estudiante - L.
Colaboracién Coatzacoalcos académicos
Docente
. Convenio Marco . L . Intercambio Académico, cientificoy Administracion de empresas,
7 Brasil Sao Paulo Marco L Centro Universitario Italo Brasileiro L L, N
de Cooperaccion tecnolégico promocioén social
. . Convenio de . Fortalecimiento del proceso de Bilingliismo, turismo e idiomas,
8 Usa Indiana Colaboracion . Bridges of Hope . . L AR . L. L
Colaboracién internacionalizacion: Bilinguismo. administracion turistica.
Administracién de empresas,
Programas Academicos - Proyectos de turismo e idiomaz
9 Espaiia Madrid Marco Convenio Marco Universidad Complutense Investigacion - Intercambio Estudiante - L . P
administracién turistica,
Docente L N
promocién social
Convenio Marco Proyectos de Investigacion, docencia Delineante de arquitectura,
10 Argentina La Plata MARCO . Universidad Nacional de la Plata V! g_ B ! v turismo e idiomas,
de Cooperaccién extension o 9
administraciéon de empresas
. Memorandum de L’ Institut de Tourisme etd" Pasantias, proyectos en comun, movilidad .
11 Francia Quebec Marco . R N N . . Turismo
Enter 1to ; du Quebec estudiantil entrante y saliente
Convenio N " PR
X N Instituto Universitario de N :
. N Universidad de N N . Proyectos de Investigacion, docencia e . . .
12 Francia Limoges Marco N Tecnologia del Limousine para la . . n Turismo- Investigacion
Limoges en N N N N intercambio de estudiantes y docentes
N Universidad de Limoges en Francia
Francia
intercambio de estudiantes con el
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En el proceso de Extension, la Institucion para el desarrollo de su direccionamiento
estratégico del P.D. desde el factor de “Responsabilidad y proyeccion social” se enfoco

en cumplir el siguiente objetivo:

Objetivo: Fortalecer la Proyeccion Social con proyectos de servicio para la promocién e

implementacién de programas gue promuevan la Integracién Regional y la vinculacién de la

institucién a proyectos para el desarrollo de la Reqién Caribe.

Logros:

v Desarrollo de servicios de Consultoria y asesorias a través del Centro de Arquitectura,
Disefio e Ingenieria (CADI-Colmayor)

v/ Realizacién de la Feria de Emprendimiento organizada por Gestion Empresarial y
Emprendimiento con la participacion del Centro de Arquitectura, Disefio e Ingenieria
Cadi Colmayor.



e . \

v" Organizacion y Realizacién del Corredor Cultural “Rey del Arcabuco”.

v' A través del Proyecto comunitario “Las Chambaculeras”, se realiz la caracterizacion
de 470 familias que residen en el Barrio San Pedro Libertad con el acompafiamiento
institucional de los practicantes de Colmayor con el acompafiamiento de 2
Instituciones Universitarias mas.

v Creacion de alianzas para practicas empresariales futuras (CAMACOL.)

v' Creacion de alianza con la Secretaria del Interior del Distrito de Cartagena para brindar
Formacion Académica a 25 reclusas de la Céarcel de San Diego en el programa de

la Atencion a la Primera Infancia.

Educacion Continuada
Se ofertaron diplomados pre gradual en:
o Dibujo de procesos de plantas Industriales
o Tendencias y Marketing Turistico,
o Turismo Sostenible
o Gerencia de Comercio Exterior.

o Desarrollo Humano

Se ofertaron diplomados pos gradual
o Administracion Publica
o Docencia Universitaria

o Dibujo de plantas en procesos Industriales
Précticas Estudiantiles:

La ITCMB cuenta con 3 modalidades de practica; Social, Investigativa y empresarial, la
modalidad mas utilizada fue la empresarial con un porcentaje del 85%, la practica social con
un 14% vy la investigativa con un porcentaje del 1%; de los 438 estudiantes matriculados en
asignaturas de précticas, el 97% tuvo el sitio de desarrollo, a continuacién, mostramos la

designacion porcentual de practicas por programas en la vigencia el 2019.

Logros:

v Gestion de Convenios, 18 convenios para el desarrollo de la practicas estudiantil de los
cuales se menciona a COMFENALCO, COMFAMILIAR, COASMEDAS, UNIMINUTO,
PASTELERIA LA BRIOCHE, LIGA CONTRA EL CANCER, FUNDACION MAMONAL,




v ACUACAR, SENA — RENOVACION, FUNDACIONUN FUTURO UNA ESPERANZA,
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, GRUPO GELA entre otros.

% ASIGNACION POR PROGRAMA

0610-TECNOLOGIA EN GESTION DEL MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
0900-TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA
0400-TECNOLOGIA EN PROMOCION SOCIAL

0226-TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

0225-TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
0224-ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR

0223-TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA Y ADUANERA
0218-TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS ADUANEROS
0205-TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA

0203-TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION TURISTICA
0200-TECNOLOGIA EN TURISMO E IDIOMAS

0121-TECNOLOGIA EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Oficina de Extension, Coordinacion de Practicas

La realizacion de practicas sociales fueron a través proyectos comunitario para incentivar el
turismo y recorrido del paisaje natural Ruta de Turismo Comunitario "Recorriendo Playa
Dorada” con estudiantes de la Decanatura de Administracién y Turismo, a través del Disefio
estructural cocinas, carpas y kioscos Proyecto tierra Bomba (Playa Dorada - punta arena),
con estudiantes de la Decanatura de Arquitectura e ingenieria.En las sub-modalidades de
practica empresarial las pasantias representaron el 84%, los contratos de aprendizaje el 7%,

los de contrato laboral el 8%.

En el proceso de Bienestar Universitario, se alineo con el factor estratégico del Clima y
cultura organizacional, desarrollo del Talento Humano” y se enfoc6é en cumplir los

siguientes obijetivos:

1. Promover programas de desarrollo estudiantil

Logros:

v' Desarrollo del programa de acompafiamiento de estudiantes en situacion de embarazo

para garantizar su permanencia dirigidos por el DPS a través del SENA - SOFIA:



v' 617 beneficiarios jovenes en Accion.

v/ 456 beneficiarios del programa Generacién E. Programa del Ministerio de Educacion
Nacional, el cual favorece a los jovenes con SISBEN menor de 32 puntos.

v Desarrollo de jornadas Induccién, re induccién y adaptacion a la vida universitaria, al inicio
de cada periodo académico.

v Cualificacion de estudiantes Tutores por facultad académica.

v" Firma de Convenios administrativos para favorecer la permanencia.

2. Promover el desarrollo de relaciones sociales constructivas entre los miembros de la

comunidad institucional vy la comunidad en general, para facilitar el desarrollo integral,

elevar el nivel de desarrollo humano v mejorar la calidad de vida.

Logros:

v Implementacidn de estrategias para el fortalecimiento de estilo de vida saludable: Healthy
People (propuso atencién completa de bienestar fisico, mental y social a cada uno de los

funcionarios de la institucion. Temas de presion arterial, puntos erdgenos, cuidado de la

piel, bourn out, donaciones de sangre, tamizajes entre otros.

v se atendieron entre 450 estudiantes y 173

administrativos y docentes.

v' 30 Actividades deportivas, recreativas y
culturales donde participaron en total 1200
estudiantes. Alrededor de 60 administrativos

y docentes.

v' Desarrollo de Orientacién Psicolégica. 8
Estudiantes atendidos.




v' Implementacién de programas de recreacion, deporte y cultura

v 240 estudiantes en practicas deportivas asi: Baloncesto 40, Voleibol 40 y Futbol Sala 80,
Kickboll 80.

v Intercambios deportivos con otras IES: Baloncesto: Colmayor Vs Colegio Soledad
Acosta de Samper. Futsala: Colmayor Vs escuela bilinglie republica de costa rica (ciudad
panama) Kickball: Colmayor Vs CURN.

v' Juegos Deportivos Interno Colegio Mayor de Bolivar: 12 equipos con un total de 120
participantes los cuales participaron Estudiantes, Docentes, Personal Administrativo,
Empleados y Egresados

v' Torneo Futsala Docentes: COPA DON BOSCO, organizado por la institucion educativa
salesianos.

v' Actividades Complementarias: Zum batén, Yoga, Softbol, Futbol 9(organizado por la
Institucion Universitaria Rafael NUfiez), Crossfit, Jornada de Integracién y Convivencias
(recreativa), Juegos Tradicionales; Rumbaton, lo cual permitié la participacion e

integracion de los miembros de la comunidad educativa.

MACRO PROCESOS DE APOYO

Gest. Administ

Admision

y Legal ) Reg. y Control

Soporte y Gestion

Desarrollo Gestion Recursos Gestion del
Tecnolégico i

Documental Fisicos Lalento
- umano
Medios Gest.
Educativos Financiera

A continuacion, se relacionan los principales logros alcanzados desde los procesos de apoyo
relacionados anteriormente para el cumplimiento de la misién institucional, enmarcado en el
direccionamiento estratégico de la Institucion para un Compromiso y Desarrollo

Institucional en la vigencia 2019 a través de: Admision Registro y Control, Gestion del

Talento Humano, Soporte vy desarrollo tecnoldgico, Medios educativos, Gestion




administrativa v legal, Gestion documental, Recursos fisicos, Gestidon finani

siguiente manera:

ADMISION, REGISTRO Y CONTROL:

En este grupo de trabajo tienen como objeto apoyar las funciones sustantivas de la educacién
como lo son la Docencia, la investigacion y la proyeccién social, desarrollando
procedimientos de: Inscripcién, Admisiones, Elaboracién De Documentos Académicos,
Graduacion, Carnetizacion, y damos cuenta para la vigencia 2019 de los siguientes

indicadores de gestion:

Logros:

v" Implementacion del Sistema académico en ambiente WEB en los procesos: Registrar
Aspirantes, Inscripciones estudiantes, Gestionar requisitos de inscripcion, Control de
Admisiones, Solicitud de Certificados, Constancia, Gestion de Candidatos a grado,
Gestion de requisitos de grado.

v" Aumento del 15% de la poblacion estudiantil en la ITCMB con respecto a 2018.

v' Las Inscripciones se incrementaron en el 2019, respecto del 2018 en un 21%; La Admision
de estudiantes se increment6 en el 2019, respecto del 2018 en un 39%.

v' Aumento del 15% de la poblacion estudiantil en la ITCMB.
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Fuente: Oficina de Admisiones
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Fuente: Oficina de Registro y Control Académico

Talento Humano:

v' Es importante denotar la disminucion significativa en la vinculacion docentes ocasionales y

B} afamy stock photo

docentes catedréaticos en un 50% y 55% respectivamente.

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

Denominacion 2018 | 2019
DOCENTE PLANTA M.T 29 29
DOCENTE PLANTAT.C. 16 16
DOCENTE PROV. M.T 16 6
DOCENTE PROV. T.C 11 10
DOCENTE OCASIONAL M.T 17 3
DOCENTE OCASIONALT.C 51 32
DOCENTE CATEDRA 125 44

Fuente: Coordinacion de Talento Humano
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Apertura del Concurso de Mérito Docente 2019mediante Resolucién No. 77
proveer 11 Plazas Docentes entre Tiempo Completo y Medio tiempo.
Disefio de nueva estructura administrativa y docente proyectada para el cambio de caracter
académico de la ITCMB.

Disefio y socializacion del codigo de Integridad

Implementacion del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la ITCMB.
Actualizacién del Manual de funciones administrativas y docentes (segin normatividad

vigente).

% Cumplimiento de Ejecucion
del SGSST Vigencia

Q—':/ 90%

CODIGO DE 90% 76
INTEGRIDAD 205
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NANNNN N

% Cumplimiento B % Meta

Medios Educativos:
Convenio/Alianza con bibliotecas o centros de documentacién para fortalecer el acceso a los
recursos de informacion a través de las consultas bibliogréaficas: Universidad Jorge Tadeo

Lozano, Banco de la Republica - Red de Bibliotecas, Alianza Centro Cooperacion Espariola.

r’" I Cooperacion
Espanola
U T E CONOCIMIENTO FCARTAGEMNAS

" NE BOGOTA JORGE T+~




v Incremento del uso de los recursos de informacién, audiovisuales y tecnolog

A 2018 A 2019
109 Equipos 1 1 5
de cédmputo para Equipos de

coOmputo para uso

Uso estudiantil 2018 estudiantil

145 102

Equipos de Equipos de
cOmputo para uso cémputo para uso
docentey docentey
administrativo administrativo.

Incremento en el uso de la Biblioteca Fisica: Se observa en el 2019 que los estudiantes y

docentes aumentaron el uso de la biblioteca, como aprovechamiento en los procesos
académicos e investigativos.

Estadistica uso biblioteca

Estadistica uso biblioteca -
- docentes 2018-2019

Estudiantes 2018-2019

[P-2018  1IP-208 1P-2019 IIP-2019 [P-2018 [1P-208 IP-2019 [1P-2019

e=@==No. Usuarios - docentes ==@==N 0. Usuarios - estudiantes

==@==No. De préstamos ==@==No. De préstamos



v Suscripcion a Bases de Datos Digitalia y Gale - Cengage).

v Publicaciones seriadas: dinero, semana y periddico El Universal (I periodo de 2019)

Estadistica de libros -

Digitalia Hispana II
BASES DE DATOS EN periodo de 2019
SUSCRIPCION 1400
GALE - CENGAGE ____ 1200 1149
e g ' 1000
DIGITALIA HISPANIA 800 580
568
ety 600
digitalia 432
& 7 HISPANICA 400 266
S bl o 200 158 2 9 5 I68I 9 6
T W
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S| E| 5| €| 2|8
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s 3
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H Consultas ® Léidos Préstados

Fuente: Coordinacién Biblioteca

Soporte y Desarrollo Tecnoldgico y Fisico:

Como proceso de apoyo en la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, dinamiza y
soporta los servicios de infraestructura tecnolégica institucional de tal manera que establece
procesos de mejora continua en el desarrollo y mantenimiento del software académico con
funcionalidad hacia los procesos de:
o Admision, Registro y control: Registrar, inscribir, admisiones, inscripciones,
solicitud de certificados, gestion de grados, reportes de notas, etc.
o Planeacion y Mejoramiento de la Calidad: Sistemas de Evaluacién y medicién del
Plan de Desarrollo y Plan de Accidn institucional.

o Docencia: tenemos la Gestion Decanaturas, logramos implementar virtualmente la

Gestién de aulas, Gestion de horarios y programacién académica, Generar reportes
dinamicos, Gestion de malla académica, Gestidén de asignaturas, Gestion de
programas académicos, gestion de calificaciones, Generar carga académica por

programa; y para la Gestién Docente, se implement6 procedimientos virtuales como




Bitacora de ingreso a clases, Planilla de notas o calificaciones, Carga Docente,
Consulta fechas de evaluaciones parciales y finales.

o Gestion de Estudiantes: Realizar matricula académica, Consultar Calificaciones,
Consultar Horarios, Consultar Malla Académica, Volante de pago de matricula
financiera, Evaluacion Docente, Ver horario salones.

o Implementacién de politicas del Plan Estratégico de las tecnologias de la informacion
PETI:

o Politica de tratamiento de datos

o Politica de seguridad de la informacion
o Politica de uso de software

o Politica de uso computador

o implementacion de un sistema de circuito cerrado de televisién de 55 camaras de alta
resolucién y la puesta en marcha de un sistema de 2 torniquetes gestionado por
control biométrico y lectores de tarjeta de proximidad (Estudiantes, Docentes,
Administrativos y Visitantes)

o Diagnostico planta fisica de la Institucion y realizacion y ejecucion de plan de
Intervencidon fisica de organizacién espacial, para optimizar el uso de areas
administrativas y académicas (mayor numero de aulas, talleres).

o Gestidon para construccion de nuevo campus universitario de la ITCMB, mediante la
cesion de Lote por particular a favor del Estado: en trdmite en la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos de Cartagena.

o Programas, estudios y proyectos, el Mayor de Bolivar en la vigencia 2019, tiene como
fuente de financiamiento para la realizacion de proyectos el Plan de Fomento a la
Calidad, PFC por un valor $ 764.075.007 inicialmente, se fortaleci6 con la
incorporacion de nuevos recursos para un valor definitivo de $1.944.481.371, por
concepto de saneamiento de pasivos, viabilizados su uso por el MEN para
infraestructura fisica en el proyecto de Dotacion, infraestructura tecnologica y

adecuacion de infraestructura de pregrado (en proceso).

Administrativo y legal y Gestion Financiera:

v" Implementacion del Médulo financiero para la puesta en marcha del pronto pago en

matriculas académicas.



v Gestion de recursos con entidades para el desarrollo del objeto social”
Cartagena, MEN).

v Desarrollo de estrategias Anticorrupcion: Disefio e implementacion del Manual de Compras
y Manual de Supervision e Interventoria de Contratos de la ITCMB.

v' Creacion de la Ventanilla Unica.

v' Dentro de los principales proyectos de inversion de apoyo a la mision Institucional en la

vigencia 2019, considero mencionar los siguientes:

Vigencia 2019 Estado

items Proyectos Ejecutado |En proceso

Dotacién, instalacién y puesta en funcionamiento de
servidores, SAM MSA, KVM APC, SCANER, X

1. |impresora laser, lector cédigo de barras

Implementacion de un sistema de circuito cerrado de
television con cdmaras de alta resolucion y la puesta
2. |enmarcha de un sistema de 2 torniquetes gestionado X
por control biométrico y lectores de tarjeta de

proximidad.

Desarrollo de 5 productos digitales interactivos tipo
video para la orientacion del servicio de innovacion el
disefio y desarrollo de una APP para la integracion e
interactividad de los productos digitales tipo video, con
informes de métricas de consulta y visualizacion por
parte de los empresarios focos del proceso de
implementacién y el disefio de una guia metodoldgica
cartila digital e impresa para la orientacion,
explicacion y muestra de ejemplos, de servicios de

innovacion.

Fuente: Coordinacién Financiera

1. SITUACION DE LOS RECURSOS

v Detallamos pormenorizadamente la situacion de los recursos, en la vigencia fiscal del periodo
2019, asi:



A. Recursos Financieros

Activo total 48.830.551
Corriente 10.56.718.899
No corriente 38.170.832.463
Pasivo Total 1.910.605.614
Corriente 713.591.743
No corriente 11.197.013.871
Patrimonio 46.919.945.753

Fuente: Coordinacién Financiera

El balance general a 31 de diciembre de 2019 dio como resultado activo por $48.830.551.367
pasivos por $1.910.605.614 y patrimonio por $46.919.945.753.

El presupuesto Inicial para la actual vigencia fiscal, fue aprobado por un monto de
$8.693.814.230, para gastos de Funcionamiento y $100.000.000 para inversion. Se
realizaron adiciones para funcionamiento por valor de $2.809.550.894 y para inversion por
$5.623.677.476. Se realiz6 reduccion en funcionamiento por valor de $71.913.021, para una
apropiacion definitiva de $17.155.129.579.

Las fuentes de financiacion provienen de trasferencia del Ministerio de Educacion Nacional

y recursos propios o administrados por la entidad.

Las partidas presupuestales estdn asignadas a las cuentas de Gastos de Personal, Gastos

generales, Trasferencias corrientes e Inversion.

B. Bienes Muebles e Inmuebles

Terrenos 25.096.218.197.00
Edificaciones 11.187.171.048.00
Construccion en curso 0

Maquinaria y equipo 657.461.864.00
Equipo de transporte, traccion y elevacion 33.977.200.00
Equipos de comunicacién y computacion 795.951.221.00
Muebles, enseres y equipos de oficina 642.429.882.00
Bienes, muebles en bodega 0

Redes, lineas y cables 12.654.937.00
Plantas, ductos y taneles 0

Otros conceptos 77.451.451

Fuente: Coordinacion de Recursos Fisicos

2. EJECUCIONES PRESUPUESTALES



2.1. Ingresos

El informe de ejecucién presupuestal a 31 de diciembre de 2019, indica que el ingreso por
recaudo del Colegio Mayor de Bolivar fue de $16.458.138.864, equivalente al 96% del valor
presupuestado. Este resultado frente a la vigencia fiscal 2018 de ($13.747.348.258),

representa un decrecimiento del 20% en términos reales del recaudo.

Los ingresos corrientes ($4.636.877.113) aumentaron en un 72% frente a la vigencia 2018
($2.697.089.812).

Los ingresos por conceptos de Convenios y Proyectos de Formacion continuada
($960.800.431), disminuyeron en un 6% en relacion a la vigencia 2018 ($1.024.244.784).

Los ingresos de capital ($3.715.828.205) disminuyeron en un 35% en relacion con el afio
2018 ($5.684.374.226).

A continuacién, se detallan como fue el comportamiento de los ingresos de forma anual y los

respectivos porcentajes de recaudo en el periodo rectoral 2019.

CONCEPTO DEL VALOR VALOR % DE
INGRESO RESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDO
Aportes de la Nacion = $7.010.059..439 $7.010.059..439 100%
Recursos Propios $6.346.864.572 $5.718.613.448  90.1%
Otros conceptos - -
TOTAL $13.356.924.011 $12.728.672.887 95.2%

Fuente: Coordinacién Financiera

Las trasferencias de la Nacién conformadas en un 100% por los recursos del Ministerio de
Educacién Nacional como aplicacién al Decreto 1052 de 2006, participaron en el afio 2019
con ($7.010.059.439) generando un incremento del 66% en relacion a la vigencia anterior
($4.224.679.078).

Para el rubro de inversion, la nacién atreves del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

participé para la vigencia 2019 en ($1.945.935.985) recursos CREE y plan de fomento.

Del total de los ingresos recaudados, el 27% corresponde a matriculas, el 5% a Convenios,
el 1% a formacién continuada, el 30% a recursos de la nacién (Funcionamiento), el 12% a
Inversién, 23% a recursos de capital y un 2% corresponden a otros derechos pecuniarios por

venta de servicios educativos, devolucion de IVA e intereses bancarios.

En general, se observa que el comportamiento del ingreso total en la vigencia 2019, se
caracterizoé fundamentalmente por la alta participacion de las transferencias de la nacion, por

la venta de servicios y los recursos de capital.



2.2. Gastos

Teniendo en cuenta las obligaciones registradas en el informe de ejecucion presupuestal, se
observa que el gasto total de la vigencia 2019 por valor de ($9.000.711.025) represento el
52% del valor presupuestado y disminuyo en relacién al afio anterior en 22%. Los gastos de

Funcionamiento se ejecutaron en un 73% y los de inversion en 10%.

La composicion del gasto estuvo representada por un 93% en gastos de funcionamiento y
7% a gastos de inversion. Los gastos de funcionamiento fueron ejecutados de la siguiente
manera: $6.526.359.809 gastos de personal, $1.649.267.485 gastos generales y
$224.284.719 transferencias.

CONCEPTO DEL VALOR VALOR % DE
GASTO RESUPUESTADO RECAUDADO EJECUCION
Funcionamiento $11.431.542.104 $8.370.661.253 73%
Inversion $ 5.723.677.476 $ 630.049.772 11%
Otros conceptos - -
TOTAL 17.155.129.580 $9.000.711.025 52%

Fuente: Coordinaciéon Financiera

En relacién a la ejecucion porcentual de los gastos de funcionamiento se observa que el 78%
de los compromisos correspondieron a Gastos de personal (Sueldos primas, bonificaciones,
seguridad social), el 20% a gastos Generales (compra de equipo, suministro, mantenimiento,
servicios publicos, convenios, seguros, impresos y publicaciones) y el 3% a transferencias

(cesantias, investigacion y bienestar universitario).
2.3. Cuentas por Pagar y Reservas
Al cierre de la vigencia 2019, quedaron cuentas por pagar por un valor total de $204.499.914,

de las cuales el 50% corresponden a gastos de personal, el 37% a gastos generales, y el

13% a Transferencias.

3. CONTRATACION.

Durante la gestion rectoral de la vigencia 2019, se suscribieron 283 contratos, uno fue
anulado y otro de arrendamiento (kiosco), es decir este no genera erogaciones por ejecucion

de recursos der la institucion.



A

Se ejecutaron recursos por $ 2.989.034.133, de los cuales el 67% se ejecUtaron

modalidad de contratacion directa ($2.007.265.090), 12% por modalidad de proceso licitatorio

por minima cuantia ($353.118.957) y 21% por proceso licitatorio menor cuantia ($628.650.086).

NO. DE
CONTRATOS EN
PROCESOS

248
28
5

281

Fuente: Coordinacién Financiera

4. REGLAMENTOS Y MANUALES

NO. DE CONTRATOS
EJECUTADOS

248
28

5

281

VALOR TOTAL
(EN MILLONES
DE PESOS)

2.007.265.090
353.118.957
628.650.086

2.989.034.133

Al finalizar la vigencia del 2019 del periodo Rectoral en la ITCMB, los reglamentos

internos y/o manuales actualizados en la entidad son:

Manual
Contratacion

Reglamento el
Comité de
Conciliacién

Manual De
Funciones

Manual de
Supervisién e
Interventoria de
Contratos

Manual De Contratacion
Publica

Reglamento el Comité
de Conciliaciéon

Manual De Funciones
Por Competencias

Manual de Supervisién e
Interventoria de
Contratos de la
Institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar

Fuente: Secretaria General ITCMB.

Resolucion
560

del 16 de
agosto de
2019
Resolucion
771

del 04 de
diciembre de
2019
Resolucion
685 de 10 de
octubre de
2019
Resolucion

561 de agosto

16 de 2019

No. 560

No. 771

No. 685

No. 561

2019

2019

2019

2019



CONCEPTO GENERAL

La Institucién Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar en 2019, conmemord su aniversario
72, como entidad educativa publica que ha obtenido significativos avances en lo
administrativo y académico, ello ha permitido la masiva vinculacion de estudiantes de los
estratos 1 y 2, que hacen parte de los programas sociales del gobierno nacional como
Generacion E (con el 25% sobre el numero de estudiantes matriculados), Jovenes en
Accion, Fondo Icetex, Becas Bicentenario, Comunidades Afro e Indigenas.

Por primera vez en los 72 afios la Institucién fue incorporada al presupuesto Distrital, lo
cual ayudara al funcionamiento e inversion de los proyectos del Plan de Desarrollo, como
la ampliacion de la cobertura, fortalecimiento de la planta docente, nivelacién salarial y

mejoramiento de la planta fisica, entre otros.

Se realiz6 un ajuste los estudios financieros y viabilidad para el incremento salarial que
seria aplicado a partir de enero de 2020 al personal docente y Administrativo de Planta
de la Institucion. Un anhelo esperado por los funcionarios de la Institucion por mas de 11

anos.

El Colegio Mayor de Bolivar consiguié que Colciencias homologara por primera vez a la
Institucién Educativa para participar en el marco de las convocatorias publicas, abiertas
y competitivas del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de

Regalias.

En septiembre la Institucidén particip6é activamente en la entrega junto con la Universidad
Simon Bolivar y la Alcaldia de Cartagena del Doctorado Honoris Causa en Ciencias
Sociales al Ministro de Educacién y Juventudes de Francia, Jean Michell Blanquer, evento

gue permitio estrechar lazos con las entidades e instituciones participantes.

Para cerrar el cumplimiento de metas del plan de desarrollo a través del plan de accion
2019, los avances denotados en el presente informe del plan de accion 2019 fueron de
un 86% del 100% esperado en la vigencia, por lo que podemos dar por cerrado el
cumplimiento del Plan 2013 — 2019 al 97.23%.




<

NUEVOS DESAFIOS DEL ALMA MATER PARA EL ANO 2020

Acreditacion en Alta Calidad de dos (2) nuevos programas académicos: “Tecnologia
en Turismos e Idiomas” y “Tecnologia en Delineante de Arquitectura e Ingenieria”.
Cambio de Caracter al pasar de Institucion Tecnolégica a Institucion Universitaria.
Ampliacion de la oferta académica con la obtencidn de registro Calificado de diez (10)
nuevos programas académicos pertinentes con la realidad de nuestro entorno y
acorde a las expectativas de desarrollo profesional de nuestros jévenes.
Ampliar la cobertura en un 40% con el fin de dar cada vez mas respuesta a las
necesidades de desarrollo personal y profesional a nuestros jévenes de estrato 1y 2.
Consolidacion del “Centro de Idiomas” para el fortalecimiento del Bilingiismo.
Gestion en la consecucién de un Lote para construccién de una nueva Sede.
Creacion de un nuevo programa académico especial denominado “Tecnologia en
Direccion Comercial” con la Ingenieria Pedagdgica de los Institutos Universitarios de
Tecnologia (IUT) francés y en convenio con tres IES del Pais. Este proceso se hara
con el apoyo de la Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con
Formacién Técnica Profesional, Tecnologica y Universitaria — ACIET.
De acuerdo con la prospectiva institucional para fortalecimiento de la oferta de nuevos
programas con pertinencia social y académica se ha dispuesto disefiar los siguientes
programas:
o Tecnologia en gestiobn gastronémica en ciclo propedéutico profesional en
gastronomia.
o Tecnologia en gestion de seguridad y salud en el trabajo en ciclos propedéuticos

con profesional en seguridad y salud en el trabajo”



