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INTRODUCCION

La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena en armonia con la normatividad
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, emite el documento de
Lineamientos Institucionales para la Construccion y Evaluacion de los Resultados
de Aprendizajes articulado con el Proyecto Educativo Institucional conforme a la
normatividad del MEN.

El documento presenta las orientaciones para la implementacion de los resultados
de aprendizaje de cada programa académico ofertado por la UMAYOR, con el
propdsito de aportar referentes conceptuales, metodolégicos y practicos para la
formulacion, implementacion y definicion de los mecanismos de evaluacion
aplicables en nuestra institucion.

Los presentes lineamientos proponen que la construccion y redaccion de los
resultados de aprendizaje se centren en lo que se espera de los estudiantes que
sean capaces de hacer o demostrar al término de las asignaturas del plan de estudio
y deben ser coherente con los resultados de aprendizaje del Perfil del Programa y
de Egreso. Asi mismo, establece las formas y los momentos de evaluacion de
acuerdo a los criterios y tipologias definidas por el programa.
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos institucionales para la construccion y evaluacion de los
resultados de aprendizajes de los programas de la Institucion Universitaria Mayor
de Cartagena.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena - Umayor le apuesta al
aseguramiento y mejoramiento continuo de la Calidad Academica de los programas
ofrecidos por la institucion, por lo tanto, los procesos de construccion y evaluacion
de los resultados de aprendizaje se articulan con el modelo pedagogico de Umayor,
el cual se caracteriza por ser flexible, participativo e interdisciplinario donde se
privilegia al estudiante como centro y artifice de su conocimiento y actor posibilitador
de la transformacién del entorno a partir del conocimiento que construye.

De igual forma, desde la gestion institucional los procesos de construccion y
evaluacion de los resultados de aprendizajes tienen un caracter permanente de
actualizacion al considerase como un elemento esencial del proceso formativo. A
partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares de los programas
académicos teniendo en cuenta la correlacion ente perfil del programa, asignaluras
y perfil de egreso, los cuales son factores determinantes para lograr una coherencia
entre lo propuesto por el programa con relacion a lo ofertado.

Para un completo direccionamiento de los resultados de aprendizaje cada
asignatura cuenta con una HERRAMIENTA ACADEMICA que facilta la
planificacién micro curricular de los contenidos programaticos y aclividades
organizativas las cuales se articulan con los alcances de los resultados de
aprendizaje del programa y del perfil de egreso.

Para efectos institucionales y la trazabilidad de los resultados de aprendizajes, la
UMAYOR establece que el disefio del microcurriculo de respuesta a:

o Presentacion De La Asignatura
« Justificacion

Objetivo General

Objetivos Especificos
Competencias

Contenido Basico

Metodologia

Recursos

Resultados de Aprendizaje

+ Bibliografia
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La accion evaluativa de los resultados de aprendizaje toma relevancia por cuanto
se constituye como un eje dinamizador del proceso de ensenanza - aprendizaje, a
traveés de la evaluacion y definicién de las estrategias cognitivas y metacognitivas
que los profesores y estudiantes utilizan para el desarrollo de la formacién integral,
permitiendo llevar un seguimiento y autocontrol del aprendizaje de cada estudiante,
lo cual conduce a una mayor responsabilidad en el plano de la autonomia
intelectual.

MARCO NORMATIVO

Desde el punto de vista normativo, el decreto 1330 de 2019, define los resultados
de aprendizaje para la Educacion Superior en Colombia como: las declaraciones
expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el
momento de completar su programa académico [las cuales] deberan ser coherentes
con las necesidades de formacion integral y con las dinamicas propias de la
formacion a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y ciudadano
responsable.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) por medio el cual se actualiza
el Modelo de Acreditacion en Alta Calidad, expresa que los Resultados de
aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico. Se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se
evalua el grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos
por el programa académico. A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos
curriculares para lograr un proceso de aprendizaje mas efectivo. Los resultados de
aprendizaje seran establecidos teniendo en cuenta las tendencias de las disciplinas
que configuran la profesion; el perfil de formacion que se espera desarrollar: Ia
naturaleza, nivel de formacion y modalidad del programa académico: y los
estandares internacionales. Los resultados de aprendizaje se definiran para un
programa académico especifico.

DEFINICIONES

COMPETENCIAS: conjuntos articulados de conocimientos, capacidades,
habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y
analizar problemas o situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o
colectivamente, en determinados contextos. Son susceptibles de ser evaluadas
mediante resultados de aprendizaje y se pueden materializar en la capacidad
demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales,
sociales, profesionales y metodologicas en situaciones de trabajo o estudio y en el
desarrollo profesional y personal. Las competencias le pertenecen al individuo y
este las continla desarrollando por medio de su ejercicio profesional y su
aprendizaje a lo largo de la vida (CESU, 2020).
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CONTENIDO PROGRAMATICO: Elemento del curriculo donde se definen la
presentacion de la asignatura, justificacion, objetivo general, objetivos especificos,
competencias, contenido basico, metodologia, recursos, resultados de aprendizaje
y bibliografia.

CRITERIOS, FINES Y OBJETOS DE EVALUACION: son los principios, normas o
ideas de valoracion a través de los cuales se emite un juicio de valor sobre el objeto
evaluado, estos deben concretarse en distintas dimensiones que permitan medir de
manera precisa la evolucion en el aprendizaje del estudiante.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION: son los medios establecidos para realizar la
evaluacion de los resultados de aprendizaje, los cuales seran definidos por el comite
curricular de cada programa académico.

PERFIL DE EGRESO: es la declaracién expresa del resultado del proceso formativo
de una persona, el cual evidencia las competencias, habilidades y destrezas
articulados a la dimension personal, profesional y ocupacional.

PERFIL DEL PROGRAMA: es la declaracion expresa de las competencias y
habilidades que se identifican del area de formacion disciplinar.

PLAN DE MEJORAMIENTO: es un conjunto de acciones sistematicas que
propende por el mejoramiento continuo del programa, el cual se construye a partir
de la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

PLANES DE ESTUDIOS: esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de los establecimientos educativos (Ley 115 1994).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de culminar su programa
académico (Decreto 1330 de 2019). Asimismo, se constituyen en el eje de un
proceso de mejoramiento en el que se evalla el grado en el cual el estudiante se
acerca a obtener los resultados definidos por el programa académico.

TAXONOMIA DE BLOOM: es un marco de referencia para categorizar las metas
educativas conforme a unos niveles que permitan evaluar el proceso de aprendizaje,
el conocimiento, la comprension, la aplicacion, el analisis, la sintesis y la evaluacion
para una redaccion ilustrativa.

LINEAMIENTOS PARA LA REDACCION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para la redaccion de los resultados de aprendizaje de los programas de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

EL PEP (PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA): debe definir los resultados
de aprendizaje esperados en alineacion con los perfiles de egresos establecidos,
los objetivos y propositos de formacién del programa. Por tanto, al formularlos debe
existir coherencia entre los resultados de aprendizaje de los perfiles de programa,
resultados de aprendizaje del plan de estudio y perfil de egreso.

LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS: definen las tematicas a desarrollar en
una asignatura la cual establece unos resultados de aprendizaje parcial articulados
al perfil del programa y de egreso.
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EL RESULTADO DE APRENDIZAJE: siempre tributa a una competencia
determinada en el contenido programatico de una asignatura.

LIMITE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES: se recomiendan tener un nimero
pequeno de resultados de aprendizaje coherentes y alcanzables, que un gran
numero de resultados de aprendizaje insignificantes. Para el caso de los R-A de las
asignaturas se establece de acuerdo al alcance de cada una de las unidades
tematicas establecidas en el contenido programatico ideal (3) por asignatura. Por
otra parte, para los R-A del perfil del programa y perfil de egreso, estos seran
definidos de acuerdo a las particularidades del programa.

MARCO DE REFERENCIA: para la redaccién de los resultados de aprendizaje la
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena toma como referencia la Taxonomia
de Bloom articuladas con las dimensiones del ser y saber.

TIEMPO VERBAL.: la redaccion de los resultados de aprendizaje en los programas
académicos de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena se realizara en
presente simple.

METODOLOGIA SMART: |a redaccién de los resultados de aprendizaje debe ser
especifico, medible, alcanzable, relevante y temporal. Tenga presente el tiempo
necesario para lograrlos al finalizar de la asignatura y/o el programa. Evite correr el
riesgo de ser muy ambicioso cuando se elaboran resultados de aprendizaje.
Preguntese si es posible lograr los resultados de aprendizaje dentro del tiempo y los
recursos disponibles.

ESTRUCTURA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: cada resultado de
aprendizaje debe responder a la siguiente estructura: iniciar con un verbo acorde al
nivel de complejidad seglin el nivel de formacion, seguido por el contenido o
complementos respecto al objeto de conocimiento y luego un contexto donde se
realizara la accion para poder dar cuenta al resultado e impacto del mismo.

Figura 1.

Estructura de los resultados de aprendizaje

i A CONTEXTO —
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Nota. La figura muestra la estructura a tener en cuenta para la redaccién correcta
de un resultado de aprendizaje

CONSTRUCCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Para la construccién y/o actualizaciéon de los Resultados de Aprendizaje de los
programas de la Umayor el comité curricular aprobara teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el presente documento.
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PASO 1

Para programas nuevos.

Definir los resultados de aprendizajes del perfi

| del programa y egreso teniendo en

cuenta el objeto de conocimiento y el valor diferenciador del mismo.

PASO 2

Revisar los objetivos, la justificacion, competencias y contenidos de la asignatura
asociados al disefo curricular.

PASO 3

Construir los resultados de aprendizaje de las asignaturas asociado a cada unidad
tematica en coherencia con el analisis del perfil del programa y el perfil de egreso.
La seleccién del verbo deber ser de acuerdo a la taxonomia de Bloom y el nivel de
formacion, correspondiendo a la estructura de los Resultados de Aprendizajes
definidos en el presente documento.

Tabla 1

Verbos recomendados por niveles de la taxonomia de Bloom y los niveles de

formacion

NIVEL DE
FORMACION

NIVEL DE TAXONOMIA BLOOM

VERBO EN PRESENTE

SIMPLE RECOMENDADOS

TECNICO

TECNOLOGO

NIVEL I: CONOCIMIENTO

Este nivel se enfoca en la capacidad
de recordar  informacion sin
procesamiento ni analisis
fundamentandose en la
memorizacion de informacion.

NIVEL Il: COMPRENSION

Este nivel se enfoca en la capacidad
de interiorizacion del conocimiento
para interpretar y transformar lo
aprendido asociando conceptos es el
proceso de interiorizacion del
conocimiento.

Conoce, relaciona, define,
memoriza, registra, reconoce,
identifica, enumera, recuerda,
repite, nombra, adquiere,
reafirma, reporta, discute.

Interpreta, explica, dibuja,
diferencia, expresa, localiza,
identifica, ilustra, reconoce,
describe, representa,
concluye, revisa.

NIVEL Ili: APLICACION

Este nivel permite el uso de
conceptos, procedimientos y
metodologias aprendidas para la
resolucion de situaciones particulares
0 concretas.

NIVEL IV: ANALISIS

Este nivel permite
reconstruir ideas, conceptos Yy
conocimientos, eslableciendo
relaciones y diferencias entre las
mismas. para la solucion de
problemas desde las perspectivas
implicitas y explicitas de cada

construir vy

~ elemento que lo compone.

Aplica, organiza, practica,
desarrolla, muestra, exhibe,
opera, ilustra, relaciona,
emplea, calcula, traduce,
interpreta, usa, demuestra,
dramatiza.

Analiza,
experimenta,

diferencia,
pregunta,

detecta, descubre, contrasta,
prueba,
examina,
inspecciona,
discrimina.

investiga, escrula,
encuesta,

categoriza,
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Compone, planea, produce,
NIVEL V: SINTESIS inventa, propone, desarrolla,
disefia, ensambla, formula,
Este nivel permite construir y generar recoge, organiza, crea,

de forma clara modelos prepara, establece.
conceptualizados partiendo de |la generaliza, origina, predice,
identificacion de elementos Y modifica, documenta,
patrones de un contexto. combina.

UNIVESSITA NIVEL vi: EVALUACION

ESPECIALIZ Se refiere a_la capaci'dad para
ACION evaluar; se mide a través de los
procesos de analisis y sintesis. Juzga, valora, argumenta,
Requiere formular juicios sobre el decide, valida, considera,
valor de materiales y métodos, de compara, evalua, elige,
acuerdo con determinados selecciona, concluye, mide,
propositos. Incluye los juicios estima, critica, infiere,
cuantitativos y cualitativos de deduce.
acuerdo a los criterios que se
sugieran (los cuales son asignados).

Nota. Fuente elaboracion propia con datos tomados de la taxonomia de Bloom

Nota aclaratoria: Si el programa requiere usar un verbo de mayor o menor al nivel
sugerido por el presente documento, el programa podra utilizarlo siempre y cuando
justifique la pertinencia.

PASO 4
Verificar que el resultado de aprendizaje cumpla con la estructura definida por el
presente lineamiento y que responda a la metodologia Smart.

Tabla 2

Metodologia para verificacion de los Resultados de Aprendizaje

S Especifico ¢, Qué? ;Coémo?

M Medible ¢ Es susceptible a medicion?

A Alcanzable (Es realista? ;Se puede lograr?

R Relevante ¢ Tiene impacto? ;Se relacionan e impactan
el programa?

T Temporal ¢ Cuando? ; Cuanto tiempo requiere para ser
alcanzado?

Luego de la construccion de los resultados de aprendizaje, se deben tener en cuenta
los siguientes aspectos:

e Definir las actividades formativas y metodologias a implementar por el
profesor que permitan a los estudiantes lograr los resultados de aprendizajes
esperados.

» Definir las estrategias e instrumentos de evaluacion para evaluar los
resultados de aprendizaje esperados en cada asignatura.

‘ ;J.
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e Los resultados de aprendizaje son susceptibles a mejora atendiendo los
procesos de actualizacion curricular conforme a las tendencias Y
necesidades del contexto.

FORMAS Y MOMENTOS DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje para cada uno de los programas académicos de
Umayor, se convierten en un elemento importante y basico para el proceso
evaluativo, ya que permiten la organizacion y desarrollo de un curriculo mas
integrado y coherente; ellos brindan informacion precisa a los estudiantes sobre los
logros y retos que debe alcanzar al culminar su desarrollo curricular en cada
asignatura y del programa académico, en general.

La evaluacion de los Resultados de Aprendizajes en todos los programas
académicos de la Institucién Universitaria Mayor De Cartagena, se realizara de dos
formas:

1. La primera sera al interior de cada una de las asignaturas de los programas,

durante el desarrollo de las mismas, a través de diversos métodos de evaluacion,
tales como: examen escrito, examen lipo test, trabajos, ensayos, resolucion de
problemas, estudios de caso, talleres, elaboracién Informes de laboratorio entre
otros establecidos en el PEL

2. La segunda evaluacion sera periodica y se realizara en momentos especificos
durante el desarrollo del programa académico a través del alcance de los semestres
cursados y los instrumentos de evaluacion que defina el comité curricular.

Tabla 3

EVALUACION PERIODICA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NUMERO DE PROGRAMAS PREGRADO

SEMESTRES PRIMERA SEGUNDA TERCERA
EVALUACION EVALUACION EVALUACION

—
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Tabla 4

EVALUACION PERIODICA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NUMERO DE SEMESTRES PROGRAMA DE POSGRADO
NIVEL ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA
EVALUACION INTEGRAL

2 SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Una vez finalizado el ejercicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje de los
programas académicos, el Comité Curricular de cada Programa elabora el informe y
determinara e implementara las acciones de mejoramiento a las que haya lugar para
el fortalecimiento de los resultados de aprendizaje de manera semestral que
contribuyan al perfil de programa y egreso.

Las competencias que los estudiantes de los diferentes programas académicos de
la UMAYOR deben alcanzar al final de cada nivel del plan de estudios, se sustentan
en el marco del ser, saber y saber hacer que le permite, siendo egresado tener un
perfil inmerso dentro de los requerimientos del contexto y de la normatividad nacional
de la profesion.

Estas competencias son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de
aprendizaje, se pueden materializar en la capacidad demostrada para utilizar
conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales, profesionales y
metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y
personal.

Para alcanzar estas competencias esperadas, el Plan de Estudios a través de los
Contenidos Programaticos de las asignaturas, ha incorporado Resultados de
Aprendizajes —siguiendo los lineamientos del Decreto No. 1330 del 25 de julio de
2019 del Ministerio de Educacion Nacional- y a su vez se encuentran alineados y
en coherencia con los objetivos y las competencias de formacion, asi como con el
perfil del egresado.




