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RESOLUCION No. 190
(09 de marzo de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA CURRICULAR DE LA UMAYOR

EL RECTOR ENCARGADO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en
ejercicio de sus facullades legales y eslatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, prestar
ala comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo
y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones de educacion
superior para la obtencion del registro calificado, lo cual es imprescindible para poder ofrecer y
desarrollar un programa académico de educacion superior en Colombia.

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, sustituye el Capitulo 2 y suprime
el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Que los articulos 2.5.3.2.3.1.2 a 2.5.3.2.3.1.7 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto
1330 de 2019, consagra el alcance y elementos de las condiciones institucionales de calidad, las
cuales corresponden a: mecanismos de seleccion y evaluacién de estudiantes y pro fes ores,
estructura administrativa y académica, cultura de la autoevaluacion, programa de egresados, modelo
de bienestar y recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucién No 015224 de 2020, articulo 23,
dicta “Politicas institucionales. Hace referencia al marco normativo complementario a los estatutos
La institucion debera exponer las instancias competentes y los procedimientos institucionales que se
deben adelantar para la formulacion, aprobacion, comunicacion y actualizacién de los reglamentos
internos, asl como el seguimiento a su cumplimiento y los medios dispuestos para que la comunidad
académica tenga claridad de dichas instancias y procedimientos”

Que la Resolucidn 015224 del 24 de agosto de 2020 del Ministerio de Educacion Nacional, senala
la necesidad de contar con Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados deaprendizaje,
créditos y actividades académicas, de acuerdo con los niveles formativos de lalnstitucion y en
coherencia con la naturaleza juridica y académica de la misma.

Que mediante el Acuerdo No. 18 del 2 de Julio de 2021 La Institucién Universitaria Mayor de
Cartagena,se adopté el Proyecto Educativo Institucional — PEI, incluyendo las orientaciones y
lineamientos curriculares encaminados al fortalecimiento de las actividades misionales. Igualmente,
se establecieron lineamientos de resultados de aprendizaje y del desarrolio de las actividades

académicas.
Que la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena se acoge al concepto de calidad definido por el
Ministerio de Educacion Superior en el Decreto 1330 de 2019, el cual estipula que la calidad "es el

conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad
académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales”.

Que, por lo anteriormente expueslo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica de Curricular de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena.

ARTICULO SEGUNDO: El concepto de Currlculo definido por la institucion es el siguiente:

o esta ligada al verbo correr y sig nifica seguir un camino o llevar
aricién de la escuela, el curriculo se conceptualizd como un
que los estudiantes llevan a cabo, bajo la orientacion escolar,
encia; con su particular interes, lo que implica disminuir
la desercion, la mortalidad académica o cambio de carrera. Lo anterior se da, porque un curriculo
flexible promueve el flujo, la interaccion, el aqlq;prenduaje, la incorporacion de transformaciones y
el aprovechamiento de los recursos. La flexibilidad, de acuerdo con lo anterior, posibilita a cada

estudiante elevar su autoestima, promover su capacidad de correr riesgos, tomar decisiones,
investigar y aplicar los conocimientos adquiridos en nuevos contextos.

Etimolégicamente la palabra currfcul
a cabo una carrera; pero con la ap
conjunto de experiencias articuladas, :
para desarrollar la mente y entrenar la intelig
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ARTICULO TERCERO. Conceptualizacion del curriculo segun el MEN:

Currig:ulo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contnpuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y
local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

ARTi(;ULO CUARTO. Las Politica Curricular de la UMAYOR esta referida, al modo de articular y
dlnarmzar el “conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contrlpuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y
Ioc.al., incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional” (Ley 115, 1994, art. 76):

e Su propésito es dinamizar y diversificar los procesos académicos acordes a la mision y
cultura institucional e incorporarse en la dinamica regional a través de planes de estudio y
metodologias pertinentes que permita a sus estudiantes articularse con la sociedad en la
cual se desenvuelven y desarrollan su proyecto de vida.

« Asume el Curriculo como un componente esencial dentro del proceso educativo que
organiza y permea la accion pedagégica para desarrollar saberes y conocimientos que se
establecen como necesarios para la formacién profesional, de tal manera que garantice el
mejoramiento continuo, superando la visién tradicional del curriculo como simple plan de
estudio.

« Modernizacion y actualizacion de los curriculos existentes generando nuevas opciones de
formacién por ciclos secuenciales y complementarios.

« Flexibilizacion de la organizacion académica, para dinamizar el uso de recursos, momentos,
tiempos, estrategias, procesos, conlenidos, espacios y modalidades de formacion.

« Consolidacién de implementacion de ambientes virtuales de aprendizaje.

« Articulacién de docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar universitario.

« Implementacion de un curriculo comun como eje direccionador de la formacion en cada
programa.

« Equidad y pertinencia a través del desarrollo de alternativas que permiten ampliar la oferta
educativa, para lograr una mayor cobertura

« Flexibilizacion curricular mediante la implementacién del programa de Tutorias.

ARTICULO QUINTO: Fundamentos inslitucionales del curriculo:

En La Inslitucién Universitaria Mayor de Carlagena se entiende el curriculo como el conjunto de
politicas, lineamientos y eslrategias educalivas adopladas a parlir del PEI para el desarrollo y la
formacién integral de los estudiantes con el fin de responder a sus expectativas, y a las necesidades
y expectativas de |a regién y del pals. Tales directrices son los derroleros que orientan las eslrategias
implementadas para el logro de los fines propuestos y sirvan de gulas de accién para el trabajo del
profesor en los escenarios de aprendizaje.

El curriculo persigue formar personas compelentes en areas especlficas del saber cientifico y
tecnolégico con idoneidad como personal con valores y sensibles socialmente. Por tanto, el curriculo
busca el desarrollo de compelencias que le permiten a los egresados de cualquiera de los programas
de la institucién desempefiarse eficiente y productivamente en el conlexto laboral competitivo con
criterios éticos y sociologicos, haciendo de é! un profesional Integro comprometido en la solucién de

los problemas sociales y productivos.

El marco de referencia del Modelo Pedagégico SOCIAL - COGNITIVO tiene un componente de
desarrollo de lo COGNITIVO, entendido para Umayor como el desarrollo de habilidades de
pensamiento que garanticen 13 apropiacion de los saberes y destrezas propias de cada profesion,
que se evidencie en competencias relacionadas con el desarrollo de competencias de nivel critico,
el desarrollo de habilidades superiores de pensamiento y el desarrollo de competencias basicas,

genericas y especificas que el profesional egresado requiere.

Desde los albores de |2 psicologia, una gran inquietud ha sido descubrir los procesos mentales de
las formas de aprender, planteandose posiciones tedricas diversas sobre una correlacion directa
entre aprendizaje y desarrollo y la incidencia del contexto social como dinamizador de tales procesos

a postura, ¥y brinda el soporte teérico a esta propuesta en las teorias
Constructivistas de la interaccion social de Lev Vygotsky, uno de los psicologos mas emblematicos
y utilizado en la actualidad como referencia para los procesos de adquisicién de conocimiento, segin
|as teorias socio criticas la interaccion social en el desarrollo de los procesos mentales superiores
son un elemento vital. Desde estos planteamientos se argumentaba que el contexto social en que el
individuo se relaciona, incidia de formas importantes en los procesos delas formas de aprender, a
diferencia de la teoria de Piaget que s€ basa en el d?sarrollo con base en las experiencias vividas
La teoria ideada por Vygotsky se llamé “Socio Cultural de_sarrollangio unaidea en la que las personas
necesitan de “contextos sociales enriquecidos” que permitan una interaccion con el conocimiento ¢\)

El Modelo se posiciona en est
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para posteriormente internalizarlo y volverlo propio y seguir su proceso de desarrollo, de allj el porqué
de lo SOCIAL de nuestro modelo.

ARTICULO SEXTO: Objetivo general.

Establgcer los !ineamientos y directrices que orienten el desarrollo y aplicacién de los procesos
forfnatlyos.propios de la UMAYOR y encausar el ejercicio de la actividad académica de la comunidad
universitaria, en consecucion de la mision institucional

ARTICULO SEPTIMO: Objetivos especificos.

Desarrollar estrategias de ensedanza-

) aprendizaje innovadoras, que susciten en el
estudiante la expectacion y aspiracion por aprender.

Asegurar que los estudiantes obtengan a través de medios pedagégicos efectivos para que

desde la perspectiva del aprendizaje auténomo contribuya a su propio desarrollo académico.
* Disefio y e

jecucion de metodologias que prioricen la investigacién desde la
“problematizacion” de los hechos, fenomenos o eventos en el contexto de cada campo de
formacion.

Incentivar en los estudiantes el pensamiento innovador, estimular en la indagacién de la

informacién, en la reflexion, en la ética y la responsabilidad social, que son elementos
iniciales en su proceso de aprendizaje.

Promover en el cuerpo Docente de la Umayor, el desarrollo de estrategias que permitan

orientar al estudiante hacia su propia construccion, vinculandolo al saber culturalmente
organizado.

ARTICULO OCTAVO: Asi mismo, los procesos curriculares de los programas de la Umayor estaran
animados por loscriterios de pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, integralidad y participacion.
Lapertinencia se asume como la aproximacion de la formacién, la investigacion y la proyeccidnsocial
al entorno humano, social, econdmico, politico, cultural y ambiental de sus estudiantes,y la relacion de
sus aprendizajes con las demandas del contexto nacional y las peculiaridadesde la realidad regional
y local; la flexibilidad se refiere a las opciones maltiples y variadas ya las oportunidades académico
administrativas que brinda la institucién para que cada estudiante solvente los vias pertinentes
alcanzar sus metas previstas; la interdisciplinariedad se asume como la interrelacién entrelos
diferentes campos del conocimiento dentro de un programa y con otros programas, buscando
soluciones para los problemas comunes y la generacion de proyectos de investigacion conjuntos.

La integralidad del curriculo esta dada por la forma como articula la formacién con la investigacion y
la proyeccion social, la teoria con la practica, el saber con el saber hacer, todoen funcion de garantizar
una verdadera formacién integral y la participacién se da mediantela vinculacion real y efectiva de los
docentes de cada programa, constituidos en comunidades académicas, en los procesos de

planeacion, disefio, desarrollo y evaluacién de sus respectivos proyectos curriculares. Entre los
principios que orientan el proceso de formacion, se encuentran:

El estudiante sea protagonista de su aprendizaje. A
El profesor sea un mediador y orientador de la integracion de la cultura social einstitucional.
Los procesos de aprendizaje se encaminen hacia el como aprender lo que se aprende.

Dar prioridad al como aprender y el para qué aprender sobre el qué aprender.
Flexibilidad Curricular y Pedagagica

En el documento Institucional Lineamientos Curriculares Aprobado bajo el Acuerdo No. 12del 15 de
julio de 2019 del Consejo Académico de la Institucion, en la pagina 115 se aclara el significado de
flexibilidad de la propuesta curricular y sus implicaciones y transformaciones, no solo en tematicas,
contenidos y alcances, sino en las metodologias quese utilicen para su desarrollo. En este sentido un
curriculo pensado desde la flexibilidad debe responder, en lo posible, al principio de
interdisciplinaridad, integracion y transversalidad (Diaz, 2002: 84). Estos aspectos reconfiguran los
principios educativos tradicionales de los curriculos basados en asignaturas desarticuladas, hacia

metodologias que responden a la nueva logica educativa que comprende nuevos modos de
produccion y reproduccion del conocimiento.

La flexibilidad curricular, acorde con el sistema de créditos académicos, busca presentar una oferta
de asignaturas electivas libres para ofrecer variadas actividades de formacién a losestudiantes,
dejandolos en libertad de disefiar parte del curriqulq: es dgc.ilj. de escoger parte de los cursos que
tienen que tomar para acceder a un titulo universitario; flexibilizar los tiempos y horarios, espacios y
medios; ofrecer cursos y programas con posibiliqades de educacién a distancia y mediadas por
plataformas virtuales para estos propositos, e, lncluso_. en cuantq a sus unidades académico-
administrativas en la organizacién de las areas del conocimiento y niveles de los programas yenla
determinacion de la naturaleza de las asignaturas electivas.

La flexibilidad asi asumida, brinda distintas oportunidades a los estudiantes para cumplir enparte sus
proyectos de vida segun sus intereses profesionales, sus posubnlldades_ Y Sus avancesen el
aprendizaje, escogiendo de manera auténoma, dentro de un abanico de posibilidades, los saberes

OB TITIE | PRSI o yiseummetty s TR A L s L g e o
AhaoracomoslIMAYORIdelCartagena, Ui MleyeIComie Rl o)

A ey

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



www.umayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERS| 'ARTA
MAYOR DE CARTAGENA

que les permiten crecer como personas, profesionalmente y. @ la vez, explorar otros campos de la

profesién. Es por gllg que se relacionan a continuacién una serie de aspectos dentro de los cuales
se enmarca la flexibilidad del curriculo:

El sistema de créditos, el cual privilegia el trabajo independiente del estudiante y el trabajo con

asisteng:ia directa del profesor. Esta relacién depende de las caracteristicas de las Fydesy del drea de
:;:rlmact;l%q a|tcual pertenece, o que incorpora la componente de la participacion activa y participativa
el estudiante.

Electivas de profundizacidn, que le permiten al estudiante escoger las asignaturas que desee segin
su preferencia y necesidad, las cuales le aportan conocimientos especializados para el desarrollo
del proyecto de grado y complementan su formacién profesional, estas se ofreceran semestraimente
y el estudiante puede matricularlas siempre ycuando haya cursado los prerrequisitos. La variedad
de estos cursos depende de las necesidades industriales de la Region Caribe, del pais y
requerimientos del entorno mundial.Estas electivas son incluidas en todos los Programas junto con
las asignaturas transversales.

Electivas Libres, que son propuestas a nivel institucional, las cuales no aparecen articulados al
curriculo en ningun semestre, por el contrario, el estudiante tiene la opcién deescoger cursos libres
de formacién en arte, deportes, musica entre otros, a lo largo de toda sucarrera.

Reconocimiento de competencia en una lengua extranjera, demostrable medianteCertificacion o de
una Prueba, la cual no esta dentro del Plan de Estudios, pero el estudiantetendra la posibilidad de
presentar y aprobar un examen de suficiencia en esta lengua, que le permita culminar el estudio de
Su programa académico y recibir su titulo profesional.

La préctica profesional, en la cual el estudiante tiene la opcién de escoger modalidady sitio de practica,
siempre y cuando sean acordes a las competencias que debe desarrollar.

Opciones de Grado entre las siguientes: Se adjuntan los requisitos de MODALIDADES DE GRADO
especificadas en el Acuerdo No. 07 (27 de abril de 2020) Por medio del cual se reforma el Sistema
de Investigacion de la Institucién. Cabe seialar en el Articulo 55 se define las diferentes modalidades
de la Institucién, en el cual se establece cuatro (4) modalidades de grado que ofrece a sus
estudiantes junto con las exigencias minimas para optar al titulo de Tecnologo, Profesional,
Especialista, o Magister, con el fin de cumplir con la totalidad de las politicas y requisitos legales y
normativos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Estas opciones son:

a) Monografia de grado

b) Homologacién del trabajo como Semilleros de investigacion

c) Homologacion del trabajo como Auxiliares de Investigacion

d) Diplomado

La flexibilidad pedagdgica en la institucion ha dado lugar a nuevas significaciones sobre el
aprendizaje, la generacion de nuevos contextos mediados por la tecnologia y a nuevas modalidades
de control, cuyo objetivo principal esta relacionado con el desarrollo de las competencias. Asi, se ha
entendido como una flexibilidad parael aprendizaje, su fundamento se inscribe en que las actividades
académicas se realicen con base en practicas socializantes, auto regulativas y cercanas a las formas
de exploracion e investigacion, tal como se prescribe en nuestro modelo pedagégico. Asi, fa
flexibilidad pedagdgica se vuelve una realidad tangible, ya que se privilegia la l6gicadel aprendizaje en
relacion a la légica de la transmisién y se privilegia el desarrollo de competencias desde la
contextualizacién del saber, pero materializada ahora en los resultadosde aprendizaje. Los diversos
enfoques, métodos y estrategias de investigacion pueden convertirse entonces en medios muy
importantes de generacion y desarrollo de las competencias demandadas a los estudiantes en el
campo especifico. Son varios los campos en los que subyace la concepcidn de la flexibilidad
pedagdgica: desde la concepcion de ritmos de aprenf:l'lzaje. la importancia de.dllversos cqntextos>de
aprendizaje que favorecen nuevas formas de interaccion y de acceso al conocimiento y la integracion
de nuevas formasde ensefiar y de aprender.

ARTICULO NOVENO: Instancias responsables.

Vicerrectoria Académica .

Decanatura de la Facultad Administracion y Tu(lsmo

Decanatura de la Facultad Arquitectura e Ingenieria )

Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

Direccién de Planeacién y Calidad Académica o o
Coordinacion de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion Institucional

ARTICULO DECIMO: Procesos Desarrollo Formacion Integral

[ ' iculaci ' icular, como el de aseguramiento
ULO DECIMO PRIMERO. Articulacion. Tanto la Politica Curr'|cu ' je

2: 1I‘:;calidad académica, establecen la dinamica de artu;ulacubn de los diferentes servicios,

actividades misionales y de apoyo que deben planearse y mejorar para el avance de la calidad de la

Institucién: manteniendo el seguimiento por parte de las Facultades y Consejo Académico de la

Institucion
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO.
seguimiento y coordinacién de los p

ARTICULO DECIMO
de la fecha de aproba

Las Decanalturas de cada Facultad, de
rocesos académicos de cada programa.

TERCERO. PUBLICACIO
cion y se publicara en la p

sempefian la labor de

N Y VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a partir
agina web de la Institucion Www.umayor.edu.co.

UNIQUESE Y CUMPLASE
08 dias del mes de marzo de 20

AN ALBERTO
egtor Encargado

Proyecté: Ronald Mufoz
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