INSTITUCION TECNOLOGICA |
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

ACUERDO No.05
( Mayo 30 de 2018)

Mediante el cual se modifica el Acuerdo N° 03 de 19 de abril de 2007 que expide el
Estatuto General del Colegio Mayor se Bolivar y se derogan algunas disposiciones
normativas

El CONSEJO DIRECTIVO del COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en ¢jercicio de
sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 30 de 1992y

CONSIDERANDO:

1. Que con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992, el Consejo Directivo del
Colegio Mayor de Bolivar expidié el Estatuto General de la institucién mediante
Acuerdo No. 03 del 19 de abril de 2007, derogando asi el Acuerdo No. 022 del 20 de
noviembre de 2000 y sus acuerdos modificatorios.

2. Que el Estatuto General vigente contiene algunas estipulaciones que deben ser
actualizadas para permitir que los procesos institucionales se desarrollen de manera
dindmica, y acorde con la implementacion de herramientas tecnologicas

3. Que en su articulo 31 de las funciones del Consejo Directivo de la institucion, sefiala en
su literal “e” la facultad de “Expedir o modificar el Estatuto General del Colegio
Mayor de Bolivar™.

4. Que el literal “r” ibidem del Estatuto General, sefiala como funcién del Consejo
Directivo: “r. Designar o remover a los Directores de Unidad o Decanos de Facultad,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias”.

5. Que el Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva del COLEGIO
MAYOR DE BOLIVAR, y corresponde a este la designacién del personal de libre
nombramiento y remocién.

6. Que mediante Acuerdo No. 06 de julio 12 de 2011, el Consejo Directivo del Colegio
Mayor de Bolivar establecio el procedimiento para la designacion de los Directores de
Unidad o Decanos de Facultad del Colegio Mayor de Bolivar. Y en sesion ordinaria del
dia 21 de marzo de 2018, considero necesario modificar el procedimiento para la
designacion de los Directores de Unidad o Decanos de Facultad, establecido en el
Acuerdo No. 06 de julio 12 de 2011, asi como el articulo 55 del Acuerdo No. 03 del 19
de abril de 2007 que lo fundamenta. Lo anterior sustentado en el cumplimiento de los
principios de eficacia, eficiencia y celeridad de la gestion publica administrativa, por lo
cual considerd que la designacion de los Directores de Unidad o Decanos de Facultad,
sea una funcion a cargo del Rector como méxima autoridad ejecutiva de la instituciéon y
quien ostenta la funcion nominadora, y la ejercera en los términos y procedimientos
fijados por el Estatuto General y el ordenamiento juridico superior.

7. Que de igual forma revisado el estatuto general, respecto a que puntos retrasan la
gestion de la administracion, se encontr6 el literal “m” del articulo 31 del Estatuto

General, el cual sefiala como funcién del Consejo Directivo, lo siguiente: “m. Autorizar
al Rector para la aceptacion de las donaciones y legados de bienes muebles e ( t
inmuebles”.

8. Que bajo la normatividad actual, la aceptaciéon de las donaciones y legados
independientemente de su cuantia, deben ser autorizados por el Consejo Directivo, lo
cual en la practica constituye un procedimiento demorado, complejo e ineficiente en los
casos de bienes de cuantias menores.
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Que atendiendo la necesidad de ir avante con las nuevas tecnologias que permiten agilizar
procesos y reuniones, se hace necesario reglamentar y legalizar las reuniones no presenciales
del Consejo Directivo, y en el ARTICULO 24. del Acuerdo No. 03 del 19 de abril de 2007,
sefiala “REUNIONES. EI Consejo Directivo se reunird ordinariamente minimo cada dos meses
previa citacion por parte del presidente o del Rector y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente el presidente del mismo o el Rector o a solicitud de por lo menos 5 de
sus miembros PARAGRAFO 1° La convocatoria a las reuniones ordinarias del Consejo
Directivo, se hard con cinco (5) dias de antelacion mediante citacion escrita enviada a sus
miembros, indicando los temas a tratar. PARAGRAFO 2°. A las reuniones podrdn asistir
funcionarios de la Institucion cuando asi lo determine el Consejo Directivo o el Rector, con
fines de asesoria o ilustracion sobre los temas a tratar.

Que se hace necesario adicionar a este articulo la legalizacion de las sesiones en forma
no presencial cuando los consejeros asi lo acuerden.

Que en el marco de las sesiones de consejo directivo en el cual se ha convocado a los
consejeros en pleno, porque se hace necesario aprobar o analizar temas importantes
para la Institucién, y no ha sido posible aprobar o definirlos, por no contar con la
presencia de la totalidad de los miembros del consejo.

Que en sesién del pasado 25 de abril de 2018 los consejeros manifestaron la necesidad
de establecer sanciones en caso de inasistencias consecutivas de los Consejeros, tales
como solicitar el cambio de representacion.

Que en la revision del proyecto de estatuto general propuesto en el marco del cambio de
caracter académico de la institucién, se observo que no se prevé en la normatividad
superior la forma de suplir la vacancia del cargo de Rector, entre los periodos de
eleccion, designacion y posesion del nuevo Rector. Por lo que se hace necesario que el
consejo directivo pueda ampliar el periodo del Rector hasta tanto se logre la posesion
del nuevo Rector. '

Que atendiendo lo manifestado por el Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo, respecto a la designacion del representante de los estudiantes ante el consejo
académico, el que actualmente debe ser elegido entre los representantes estudiantiles de
cada curso, es necesario agilizar el proceso de escogencia de tal representacion para
permitir que se tenga una participacion real y activa de los estudiantes en los estamentos
institucionales.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario modificar el Estatuto General adoptado
mediante Acuerdo No. 03 del 19 de abril de 2007, en lo relacionado con lo aqui
expuesto, asi como ordenar la derogatoria de las disposiciones que le sean contrarias.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Der6guese a partir de la vigencia del presente acuerdo, todas las
disposiciones que sean contrarias al mismo, en especial el literal “r” del articulo 31 y el
literal t. del articulo 47 del Acuerdo No. 03 del 19 de abril de 2007 por el cual se expide el
Estatuto General del Colegio Mayor de Bolivar. Asi mismo se deroga el Acuerdo No. 06 de
julio 12 de 2011, por medio del cual se establece el procedimiento para la designacion de
los Directores de Unidad o Decanos de Facultad del Colegio Mayor de Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 55 del Acuerdo No. 03 del 19 de abril
de 2007, respecto de la designacion del Director de Unidad, el cual quedaré asi:
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“Articulo 55. El Director de Unidad Académica es la mdxima autoridad administrativa y
representa al Rector en la respectiva Unidad. El Director de Unidad o Decano de Facultad
es un funcionario de libre nombramiento y remocion y su designacion estard a cargo del
Rector.”

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo 31 literal m. del Acuerdo No. 03 del 19
de abril de 2007, que consagra las funciones del Consejo Directivo, respecto de la
autorizacion para la aceptacion de donaciones y legados, el cual quedara asi:

“Articulo 31. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo:
(...)

m. Autorizar al Rector para la aceptacion de las donaciones y legados de bienes, elementos,
dineros o titulos valores que realice la Institucion Universitaria Colegio Mayor con toda
persona natural o juridica de derecho publico o privado, gobiernos extranjeros u
organizaciones internacionales cuya cuantia sea superior a 300 SMLMV.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo 24 del Acuerdo No.03 del 19 de abril de
2017, sobre reuniones del consejo directivo de manera no presencial, el cual quedara asi:

“ARTICULO 24. REUNIONES. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez al
mes, previa citacion de su Presidente, o en su defecto del Rector, y extraordinariamente
cuando asi lo convoque el presidente del mismo o el Rector, o a solicitud de por lo menos 5
de sus miembros. De las sesiones del Consejo Directivo se levantardn actas que serdn
firmadas por quien presida y por el Secretario de la respectiva reunion, en las cuales
deberd indicarse, ademds, los votos emitidos para la aprobacion de las decisiones tomadas.

PARAGRAFO 1. La convocatoria a las reuniones ordinarias del Consejo Directivo, se hard
minimo con cinco (5) dias de antelacion mediante citacion enviada a sus miembros por
cualquier medio idoneo, indicando los temas a tratar.

PARAGRAFO 2. A las reuniones podrdn asistir funcionarios de la Institucion cuando asi
lo determine el Consejo Directivo o el Rector, con fines de asesoria o ilustracion sobre los

temas a tratar.

PARAGRAFO 3. EI Consejo Directivo podrd sesionar en forma no presencial en aquellos
casos en que sus miembros asi lo acuerden y por los medios que se establezcan, siempre y
cuando se garantice la oportunidad de que todos sus miembros puedan deliberar o decidir
por comunicacion simultdnea o sucesiva y observando las disposiciones establecidas en el H
capitulo 1 del Titulo 2 del presente Estatuto. En todo caso, minimo un cuarenta por ciento
de las reuniones surtidas dentro de un mismo afio calendario deben ser presenciales. Las
reuniones que se desarrollen de manera virtual, la sesion tendrd una duracion de 24 horas,
si en este tiempo los comnsejeros no emiten sus votos, este podrd ampliarse por 24 horas
mds. Si no se obtienen el minimo de votos, se llevara el proyecto a la sesion ordinaria

siguiente.

ARTICULO QUINTO: Adicionar paragrafo al articulo 13 del Acuerdo No.03 del 19 de
abril de 2017, que consagra la integracion del Consejo Directivo, el cual quedara asi:

(..)
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PARAGRAFO 4: En caso de que algin miembro de este consejo presente itres (03)
inasistencias consecutivas sin la debida justificacién, el Consejo Directivo podra solicitar
el cambio de la representacion, por considerar que no cumple con las responsabilidades
contenidas en el presente estatuto general.

ARTICULO SEXTO: Adicionar paragrafo al articulo 44 del Acuerdo No. 03 del 19 de
abril de 2007, que consagra posesion del rector, el cual quedara as:

“ARTICULO 44. POSESION: Una vez concluido el periodo del Rector saliente, el Consejo
Directivo de la Institucién dard posesion al Rector elegido, en un término no mayor a diez
(10) dias.

PARAGRAFO. En todos los casos en que no se pueda llevar a cabo la designacion o
posesion del nuevo Rector, por motivos de fuerza mayor justificada, se entenderd ampliado el
anterior periodo rectoral hasta la fecha en que asi lo determine el Consejo Directivo y hasta
que la misma se pueda efectuar.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el articulo 32 del Acuerdo No.03 del 19 de abril de
2007, que consagra la Integracion del consejo académico, el cual quedara asi:

“ARTICULO 32. INTEGRACION. EI Consejo Académico es la mdxima autoridad académica de
la Institucion Universitaria COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR. Estd integrado por:

a) EI Rector, o quien haga sus veces, quien lo presidird.

b) Los Vicerrectores

¢) El Decano de cada Facultad.

d) Un Director de programa por cada facultad

e) El Director de Investigacion

f)  EIl Director de Proyeccion Social y Extension

g) El Director de Bienestar Universitario

h) EIl Director de Internacionalizacion

i) Un representante de los docentes de la Institucion.

j)  Un representante de los estudiantes.

k) Un representante de los egresados
PARAGRAFO 1. EIl representante de los docentes serd elegido con su respectivo suplente
mediante votacion realizada por los docentes de planta, ya sean escalafonados o en
provisionalidad, y por los docentes de cdtedra u ocasional. Deberdn acreditar para su eleccion los
siguientes requisitos:
Estar vinculado como docente de planta escalafonado o en provisionalidad, de tiempo completo o
de medio tiempo.
Estar vinculado a la Institucién con una antigiiedad no inferior a cuatro periodos académicos
continuos a la fecha de la eleccion.
No pertenecer a otro érgano de direccion y gobierno de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Bolivar.
Haber obtenido en la ultima evaluacién de desempefio calificacion dentro de los rangos y
categorias establecidos en la escala de evaluacién como excelente o bueno.

Su representacion serd por dos (2) afios contados a partir de la fecha de su posesion. Podrdn ser
reelegidos por un periodo consecutivo.

La representacion se conserva siempre y cuando que se mantenga la calidad de docente de la
Institucion.

El suplente de los docentes, reemplazard a su titular en sus ausencias temporales o definitivas. En
caso de retiro definitivo, el suplente asume la representacion hasta completar el periodo
correspondiente.
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PARAGRAFO 2. El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico, serd elegido con
su suplente mediante votacion realizada por los estudiantes con matricula vigente de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Bolivar. Deberdn acreditar los siguientes requisitos:

Ser estudiante de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Bolivar con matricula vigente y
encontrarse a paz y salvo por todo concepto académico.

Haber cursado y aprobado por lo menos un periodo académico en un Programa de Educacion

Superior de la institucion.
Tener a la fecha de su eleccion un promedio no inferior a 4.0, el cual deberd mantener durante

todo el tiempo de su representacion.
No pertenecer a otro érgano de direccion y gobierno de la Institucién Universitaria Colegio Mayor

de Bolivar.
No haber sido sancionado disciplinariamente, y haber observado una conducta seria 'y respetuosa

con la comunidad en general.
No tener vinculacion laboral ni contractual con la institucion.

La representacion serd por dos (2) afios contados a partir de la fecha de su posesion siempre que
se conserve la calidad de estudiante de la Institucion, y no se interrumpird durante los periodos de
vacaciones.

El suplente de los estudiantes, reemplazard a su titular en sus ausencias temporales o definitivas.
En caso de retiro definitivo, el suplente asume la representacion hasta completar el periodo
correspondiente.

PARAGRAFO 3. Para poder ejercer funciones, derechos, deberes y responsabilidades, los
representantes de los docentes y estudiantes de la institucién deberdn tomar posesion ante el
Presidente de dicho dérgano colegiado en la préxima sesion de Consejo Académico que deberd
realizarse dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes, contados a partir de su
designacion o eleccion.

En la diligencia de posesion se suscribird el acta respectiva en la cual se dejard constancia de
haber prestado juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le
incumben. El acta de posesion deberd ser firmada por el Posesionado, el Presidente del Consejo
Académico y el Secretario General.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y copia del
mismo sera remitido al Ministerio de Educaciéon Nacional para efectos de la inspeccion,
control y vigilancia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los Treinta (30) dias del mes.de Mayo del afio dos mil

dieciocho (201 2?/

NIO QUINTO GU VARELA FANIA P
residente Consejo Directivo Secretari




