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INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR |

ACUERDO N° 05
(Mayo 20 de 2015)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo N° 15 de octubre 10 de 2007 por el cual
se expide el Reglamento para el Personal Docente del COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 30 de 1992 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Estatuto Docente de la Institucion establece:“Un docente que ocupe
un cargo en propiedad de la planta docente de la Institucion, podra participar en concurso
de méritos para ocupar otro cargo vacante de diferente dedicacion. Si fuere seleccionado,
conservara la categoria en que esta escalafonado, deberd tomar nueva posesion y no
sera necesario renunciar al cargo antiguo para tomar posesion del nuevo” (Subrayado

‘debera ajustarse dicho articulo a lo establecido en las normas qu

- nuestro).

Que el texto subrayado en el parrafo anterior, permitiria al docente permanecer en dos
cargos publices, situacion que contradice el mandato establecido en el articulo 128 de la
Constitucion Politica, que en su texto consagra: “Nadie podra desemperiar
simultaneamente més de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley”, por lo cual
requiere ser modificado.

Que el articulo 25 del Estatuto Docente de la Institucion consagra las etapas del proceso
de seleccién o concurso, estableciendo en su texto un procedimiento que debe ser
realizado por distintos funcionarios o instancias de'la institucién, coartando la posibilidad
de que su realizacién pueda ser contratado con un tercero que cuente con la experiencia
e idoneidad para la realizacion de éste tipo'de procesos, practica que se ha venido dando
en diferentes entidades del Estado a fin - de impregnarlo de una mayor transparencia,
aminorando el riesgo de demandas judiciales en contra de la Institucion. igual forma
rigen‘el empleo

publico en lo.concerniente al periodo de prueba.

Que el articulo 31 del Estatuto Docente de la Institucion establece: “Ex caso de empate en
la lista de elegibles, con algun docente que a la fecha de expédicion del presente
reglamento _esté prestando sus servicios al Colegio Mayor d¢ Bolivar (subrayado vy
resaltado nuestro), el Rector dara prelacion a este aspirante.”, esta condicién no da
igualdad de oportunidades a los docentes actuales vinculados a la Institucién posterior a
la fecha de expedicion de estatuto docente.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Estatuto Docente en los articulos 23, 25 y 31, los

cuales quedaran asi:

ARTICULO 23. Un docente que ocupe un cargo en propiedad de la planta docente de
la Institucion, podra participar en concurso de méritos para ocupar otro cargo vacante
de diferente dedicacion. Si fuere seleccionado, tomaré nueva posesion, para lo cual
debera renunciar al cargo que viene desempefiando.

ARTICULO 25. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El
proceso de seleccion o concurso comprende:
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CONVOCATORIA. Una vez autorizado y reglamentado por el Consejo Directivo el
concurso publico de méritos, el Rector expedira el acto administrativo ordenando
la convocatoria que se publicara en algun medio de comunicacion de cobertura
nacional, en avisos colocados en lugares visibles de la Institucion y en los medios
de publicacion de la Institucién, para efectos de inscripcion de concursantes.

La resolucién de convocatoria es norma reguladora del concurso y obliga tanto a la
Institucién, como a las entidades o personas contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes. Este debera contener como minimo:

a. Descripcion del cargo;

b. Requisitos para el mismo;

c. Documentacion que el aspirante debe presentar y acreditar,

d. Fecha de publicacion de aspirantes aceptados;

e. Fecha de realizacion de las pruebas;

f' Criterios de calificacion, evaluacion de pruebas y puntaje minimo aprobatorio;
g. Fecha de publicacién de los resultados de concurso.

 INSCRIPCION. Esta se realizara en la Secretaria General de la institucion

tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar y/o por las personas naturales o juridicas
contratadas para la realizacion del concurso. De la Inscripcion se generara la
respectiva constancia para el aspirante. ;

El término de la inscripcion no podra ser inferior a 30 dias calendario, contados a
partir de la fecha de publicacién de la convocatoria.

PRESELECCION: Comprende la verificacion ‘de los requisitos minimos, en
cumplimiento de lo establecido en la convocatoria, por parte de la Comision de
Personal Docente de la ITCMB o por lasientidades o personas contratadas para la
realizacién del concurso, que evaluaram la hoja de vida y asignaré los puntajes
determinados en el acto administrativo de reglamentacion expedi or el
Consejo Directivo.

Los resultados de esta etapa de preseleccion seran comunicados al Réctor, quien
deberé expedir el correspondiente acto administrativo que sera publicado en la
pagina web institucional y en las carteleras de Rectoria y Secretarja General de la
Institucién. La documentacion de los aspirantes no seleccionados sera puesta a
disposicién de los mismos para su devolucion a través de la Secretaria General,
por el término de un mes calendario contados a partir de la fecha de publicacion de
los resultados de preseleccion.

PRUEBAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes
cargos de la planta docente que se convoquen, asi como establecer una
clasificaciéon de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones. La valoracion de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de

objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado y confidencial, solo seréan de conocimiento de las personas que indique
la Institucién en desarrollo de los procesos de reclamacion, y/ o por las personas
naturales o juridicas contratadas para la realizacion del concurso, y deberan
evaluar los conocimientos, las habilidades, aptitudes y actitudes requeridas para el

gjercicio del cargo docente.

En el acto administrativo que reglamente el concurso de mérito expedido por el
Consejo Directivo, se establecerén los parémetros generales para la determinacion
y aplicacion de los instrumentos de seleccion a utilizarse en el concurso.
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PARAGRAFO: En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012, al
Decreto Reglamentario 1377 de 2013, a Ley 1712 de 2014 y deméas normas que
rijan la materia; todas las personas que intervengan en el concurso de mérito
estan obligadas a garantizar la reserva de la informacién, pudiendo sélo realizar
suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en las leyes pertinentes y en los
términos de las mismas.

5. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas, la Institucion, las
personas o la entidad que haya sido contratada, por delegacion de aquella,
elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que sera enviada al
Vicerrector Académico para su verificacion y posterior envio al Rector, para su
adopcioén a través de acto administrativo.

La lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso
mediante acto administrativo expedido por el Rector.

6. PERIODO DE PRUEBA. El docente no inscrito en el Escalafén Docente del
Colegio Mayor de Bolivar que haya sido seleccionado por concurso, seré
nombrado en periodo de prueba, por el término de un ano, al final del cual sera
evaluado su desempefio, de acuerdo con lo previsto en este estatuto. Aprobado
dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria, el docente adquiere los
derechos de la carrera docente de la Institucion, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Escalafén Docente del Colegio Mayor de Bolivar.

El docente inscrito en el Escalafon docente del Colegio Mayor de Bolivar que se
presente y supere el concurso serda nombrado en periodo de prueba por un afio,
al final del cual se le actualizara su inscripcion en el escalafén docente, si obtiene
calificacion satisfactoria en todas las evaluaciones del desemperfio laboral
realizadas durante este periodo.

El docente que no obtenga calificacion satisfactoria del periodo de prueba, su
nombramiento sera declarado insubsistente.

PARAGRAFO_1. Para efectos de asignacion salarial durante el periodo de
prueba, el docente se asimilara en la categoria de auxiliar.

PARAGRAFO 2. EI Profesor vinculado, escalafonado previamente en Ila
Institucion, seré ubicado en la categoria en la que venia clasificado, una vez
supere satisfactoriamente el periodo de prueba.

ARTICULO 31: En caso de empate en la lista de elegibles, con algun docente que a la
fecha de realizacioén del concurso docente esté prestando sus servicios al Colegio Mayor

de Bolivar, el Rector daréa prelacion a este aspirante.”

\1-/ ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y copia del

o mismo sera remitido al Ministerio de Educacion Nacional para efectos de la inspeccion,
control y vigilancia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C. a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2015

[ ____-—"""‘--
LILETTE TATIANA AGUAS POLO
Secretaria Consejo Directivo




