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ACUERDO No. 07
(19 de febrero de 2020)
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EDIO DEL CUAL SE RESUELVE EL Rgc

M
IpNon;RpuEsTo CONTRA LA RESOLUCION No. 40 pg

L CO
sus fact

URSO D AP
ELACIO
L23 DE ENERO DE 202(';1.

SEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DE .
h:ltades legales y estalutarias y, BOL‘VAR' en ejercicio de
CONSIDERANDO

ediante Resolucion No. 776 del 11 de diciembre

T e ey e e

S()L:\ec::r]so publico de mérito docente en la Institucion Tecno?é%iig 1(?&:;; m?gf’ dZ
? Bonvar.
t Qe mediante Resoluqién No. 40 dfel 23 de enero de 2020, se publicé la lista de los
ﬂ aspirantes que accedieron a la siguiente etapa del concurso publico de mérito
; docente.
é que €l aspirante BELISARIO UTRIA NARVAEZ, interpuso recurso de reposicion y

de apelacion en subsidio, contra la Resolucion No. 40 del 23 de enero de 2020,

Que mediante Resolucion No. 122 ‘,j‘?l, 11 de febrero. 'de 2020, se resolvieron las
reclamaciones y el recurso de reposicion y se concedio el recurso de apelacion en
subsidio, toda vez que no se repuso, es decir no se le concedio la razén al recurrente
BELISARIO UTRIA NARVAEZ.

Que los argumentos que expone el recurrente BELISARIO UTRIA NARVAEZ, son
los siguientes:

1 - "Que mediante resolucion No. 351 del 21 de mayo de 2019, por medio de la cual

- convoca a concurso publico'y abierto de merito para |'a provision de los cargos
. ntes en la planta de personal docente en las dedicaciones de tiempo completo
;ar%aedio tiempo, en la Institucién Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar, en las

diferentes unidades y centros académicos’.

7 - “Que mediante dicha resoluciéon 351-2019 aspird y fge escogido en }a listabdz
aépirantes en el proceso de seleccion, lo cual fze Sg?lécado ;neé?op:eg‘gacﬁ:l 2
B e or

S la resolucion No. 386 del 07 de junio de 2016, p :
gﬁgﬁsadlz Iiita de aspirantes que accedieron a la S|gg|_epte et?pa derlaogo(;\l}/g?séorgi
a concurso publico y abierto de mérito para la provision de los carg

abiertos mediante resolucion No. 351 del 21 de mayo de 2019".

o legales
3.-"Mediante Resolucion No. 404 del 19 de junio de i(”g > geéae S;%f{f‘;’,tﬁis e
el acto administrativo resolucion No. 351 del 2;3" e may
administrativos accesorios Yy relacionados con esle . -
. 2019 se con
4- “Que mediante Resolucién No. 715 del 1° d'? goglferggrrwfaggo por €
Nuevamente a concurso publico abierto y de meéri ;J‘ ’deroga inte e
Mi hoja de vida, pero esta queda sin efect-o.S No. 757 del 27 de noviembr
gonVOCatoria realizada a través de la resolucion io-
019)1.
. de 2019 s &
" ., de d|CIembfe ) los carge
5 "Que mediante Resolucion No. 776 de! 11 a& a la provision rﬁgo ol

i C:eVamente 8 Copeuso pURlcaly abiertc:eden las dedicaciones de tie
Cant; ocen
eantes en la planta de personal d
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|6gica Colegio Mayor de Bolivar, e Iag

o0 Tecno .5 de fracasadas las anterior

y medio tiempo € spues cursar
aspiro otra vez a con ) pOstulando

diferentes unidades ac . o
s @n esta NUEV .
convocatorias, i por orcera Ve z

nuevamente mi hoja dé Vi h
ocatoria ' :
v ionado en la lista de aspirante

o en la primera CON% "o ccio
edo 52 86 del 07 de junio de 201g-

6.- “Que manifiesta qu g
u g
9 se postulo Y qt resolucion 3

del 21 de mayo de 201 _
publicada el 8 de junio de 2019 medianté -
.+ son las mismas de 1as Convocatoy,

E:)Illilici:c,')?lnNo. 0 del 23 de enero de 2020, Cqul
lico el listado de aspirantes que accediero o
onvocatoria segun la resolucion No. 776 &
nada lista no me encuentro seleccionadg
documentos Y acreditaciones exigi daé
total asombro, teniend,

echa mediante resolucion 351

7 -“Que siendo que los criterios de ev
351-2019 y 776-2019, mediante 1a res

es objeto del presente recurso, S€ pub
contintian en la siguiente etapa de la ¢
11 de diciembre de 2019, en la mencio

muy a pesar de haber aportado todos1 EIJO? e causa
ifi .08-19,loqu ;
para el cargo codificado con el No coionado en la lista de aspiranteg

en cuenta que en la anterior convocatoria fui sele AdC @
al cargo aspirado, por lo que se hace necesario la revision de los requisitos en g
proceso de seleccion de esta nueva convocatoria”.
Argumentado lo anterior por el recurrente, pretende que S€ incluya en la lista de
aspirantes que accedieron a la etapa siguiente, de 105 cargos vacantes en la planta
de personal docente en las dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo en [
Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, en las diferentes unidades
académicas y centros académicos, con el codigo de convocatoria 08-19 al cug|
la documentacion requerida o exigida en

aspird, toda vez que manifiesta que aporto
tos juridicos por los cuales no se

diqha copvocatoria y que no percibe los argumen
le incluyé en la lista de los que accedieron a la etapa siguiente. Solicita igualmente

que en caso de que no sea incluido en el listado de los accedieron a la etapa

siguiente, le sea expedido un certificado con el puntaje obtenido en la revision de

Zu hoja de vida por parte de la comision evaluadora, al igual que copias de las hojas
e vida de los aspirantes Blas Otero Rebollo y Raldo Granados Bracamontes

CONSIDERACIONES PARA EL CASO DE BELISARIO UTRIA NARVAEZ

Si es cierto que el recurrente BELISARIO U ‘e
ggln\é?cgtoria a concurso docen_te, llevada a CZE:)AaTrgsé\:/sAdEezléalsggglf ; ’Ia e
o quz mﬁggéd.e 21011 9yse m.scribié en la convocatoria No. 01-19 C'lrgn Eo o
oeno due eqobse rl\?C uido en el llstg'do de los que accedieron a la si . Tambien es
riddihgs recurr: ::-n la Resolupnon No. 386 del 07 de junio de 20%Jil:)llente etapa,
Que s6 necesitaba ef:aedque, en dicha convocatoria (Resolucion 351 20’ pSro e d?
Gostion Empreseria e un Economista, Administrador de Em 2019), el perf
BELISARIO UTRIA NA éverEZContador Pdblico, que es el prr;reszs, hercaces
dicha convocatoria (01.19). o] es decir que no aplicaba para el grado del senor
- Significa lo anterior que por yn err(c:)argo o' cotdlgo de

r involuntario se

a otra, son diferentes; en la conv
; ocatorj 2
de mayo de 2019, para el cddigo de co?wao::?tve?‘ de la
oria 01-1
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conomista, Administrador de Empresas, Mercad i .
;ern[jeva con\{opatoria a través dg la Resolucion Noé%gilsé;or ‘lE(;re‘apgi?c':sinrft;’rg Zn
2019, en el codigo de convocatoria al que aspirg, (08-19), se requiere ademas d(—?l

regrado en Econ_omla, que tengg postgrado en Finanzas, Gerencia Financiera
Negocios Internacionales y Gestion Gerencial, asi mismo se negaran las copias',
colicitadas por el recurrente BELISARIO UTRIA NARVAEZ, por tratarse de
Jocumentos que son de reserva, de conformidad con la norma de habeas data Ley
1581 de 2012. ’

Dicho 1o anterior,”s.e tomara la decision de confirmar en todas y cada una de sus
partes |a Resolucion No. 40 del 23 de enero de 2020 y negar las copias solicitadas.

En merito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucion
No. 40 del 23 de enero de 2020, de conformidad con las razones expuestas en la
parte considerativa de este acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Negar al recurrente BELISARIO UTRIA NARVAEZ las
copias de las hojas de vida de los aspirantes RALDO GRANADOS BRACAMONTES

y BLAS OTERO REBOLLO, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO TERCERO. Notificar al senor BELISARIO UTRIA NARVAEZ el
contenido de este acuerdo, de conformidad con el articulo 67 y S.S. de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acuerdo no procedg recurso a\gupo, y se
entiende agotado el procedimiento administrativo, de conformidad con el articulo 87

de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Publiguese el presente acuerdo en la pagina web de la

Institucion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASEde
Dado en Cartagena de Indias, @ los 19 dias de febrero

MD%:‘?\QD(’\?—AQQW@@
RAFAEL H

MONICA HERRERA MARINO Soretario CORSE0 Directivo
Presidenta Consejo Directivo |
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