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ACUERDO No. 09
(18 de marzo de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE Y APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL

PARA LOS DECANOS DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que es el Consejo Directivo, el maximo érgano de direccién y gobierno del Colegio Mayor
de Bolivar.

Que el articulo 31 literal ¢ del Estatuto General, faculta al Consejo Directivo para definir la
organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

Que el Decreto 1052 del 2006, le asigno la descentralizacion de las instituciones educativas
adscritas al Ministerio de Educacién Nacional, y en su articulo 3° del mismo decreto
reglamentario se estableci® que “Las entidades educativas organizadas como
Establecimientos Publicos del orden nacional, adscritas al Ministerio de Educacion

Nacional, deberan ser traspasadas del orden nacional al territorial correspondiente,
conservando su personeria juridica y su patrimonio”.

Que el gobierno nacional, expidio el Decreto No. 310 de 2020, a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, por el cual se dictan disposiciones en materia salarial

y prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades
Estatales u Oficiales.

Que laLey 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29, establece la autonomia universitaria, dentro
de las que estan adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

Que hoy los decanos de la institucion, reciben un salario muy por debajo de lo deberian
recibir, esto si tenemos en cuenta que dentro de los perfiles para ser decano, se exige que
tengan un postgrado a nivel de maestria y siendo asi, los profesionales con maestria hoy
devengan un salario de $5.423.585.00.

Que el Consejo Directivo, mediante estudio de la justificacion presupuestal y financiera
hecha por la Coordinacién Financiera y de Presupuesto de la Institucion, determing |a
viabilidad financiera para establecer y aprobar el incremento salarial

i en el porcentaj
solicitado por el Sindicato de Trabajadores - SINTRAUNICOL de la Institu P e

cion.
Que existe viabilidad financiera hasta el afio 2028, de conformidad con el informe de
Impacto Fiscal expedido por el Secretario de Hacienda Distrital.
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Que con el incremento a los decanos que apruebe el Consejo Directivo, el salario de estos
Quedara establecido en $5.989.288.00., incremento que estaria en un 10.43%.

Que este incremento es adicional al 5.12% establecido por el gobierno nacional.
Que este incremento salarial no tendra efectos retroactivos.

Que de conformidad con el acta No. 03 del 18, 19 y 20 de marzo de 2020, se deja constancia
de la aprobacion de dicho incremento.

Que el Consejo Directivo facultara al rector, para que mediante resolucion haga la
reglamentacion a dicho incremento salarial para su pago.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Establecer y aprobar el incremento salarial para los Decanos de la
Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar en un 10.43% del salario actual, a partir
del mes abril de 2020, de conformidad con los considerandos expuestos.

PARAGRAFO 1. Este incremento salarial no tendra ningtin efecto retroactivo.

ARTICULO SEGUNDO. Factltese al Rector, para que mediante resolucion reglamente
dicho incremento salarial para su pago.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo se publicara en la pagina web de la Institucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena a los 18 dias de marzo de 2020

W e PHene
MONICA HERRERA MARINO RAFAEL HRRAZO
Presidenta Consejo Directivo Secretario
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