ACUERDO No. 01
(20 de enero de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 03 DEL 19 DE ABRIL DE 2007
QUE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR Y SE DEROGAN ALGUNAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que basado en lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, el Consejo Directivo del Colegio Mayor
de Bolivar expidio el Estatuto General de esta Institucion, mediante Acuerdo 03 del 19 de
abril de 2007. .

Que el articulo 31 literal e del Estatuto General, determina que es facultad del Consejo
Directivo “expedir o modificar el Estatuto General del Colegio Mayor de Bolivar’.

Que el articulo 13 del Estatuto General, en su paragrafo 1 establece que en ausencia del
Alcalde Distrital o su delegado, la sesion sera presidida por el delegado del Ministerio de
Educacion Nacional y siendo que se han presentado eventos en la cual no se ha podido
realizar sesion de Consejo Directivo por la ausencia de estos dos representantes, es
necesario realizar las modificaciones del caso, la cual quedaria asi: “En ausencia del
Alcalde Distrital o su delegado, la sesién seré presidida por el delegado del Ministerio de
Educacién y en ausencia de estos 2 ditimos la presidira el consejero en el siguiente orden:
designado por el Presidente de la Republica, Representante de exrectores y
Representante sector productivo.

Que el articulo 21 del Estatuto General, establece que el pefiodo para los Representantes
de las Directivas Académicas, Docentes, Egresados, Representante del Sector Productivo
y Ex Rector de Institucién de Educacion Superior, sera contado a partir de la fecha de su
posesién. Podran ser reelegidos por dos (2) periodos consecutivos y hasta cuatro (4)
periodos interrumpidos. Los miembros del Consejo Directivo del Colegio Mayor de Bolivar
que son el representante del Sector Productivo y el Ex Rector de Institucién de Educacion
Superior, tendran un periodo de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de su posesion
y se sugiere que el periodo de estos consejeros sea por 4 afios, es decir adicionarles un
ano mas.

Que el articulo 41, sobre requisitos y calidades para ser rector, en su literal d exige que
debe “acreditar por lo menos cinco (5) afios de experiencia en cargos administrativos del
nivel directivo en Instituciones de Educacién Superior como Decano y/o Vicerrector
Académico y/o Rector”y el literal e exige “estar vinculado con la Institucién como Docente
de Planta o Directivo con un tiempo superior a tres (3) affos”, y basado en peticion del
sindicato de trabajadores de la Institucion, SINTRAUNICOL, quien manifiesta que el
Estatuto General, debe ser actualizado en estos literales para asi darle mayor oportunidad
al personal vinculado en esta Institucion, por lo que se disminuira el tiempo de experiencia
y de docente vinculado en la Institucion, los cuales quedarian asi: literal d. Acreditar por lo
menos dos (2) afios de experiencia en cargos administrativos del nivel directivo en
Instituciones de Educacién Superior como Decano y/o Vicerrector Académico y/o Rector.
Literal e. Estar vinculado con la Institucion como Docente de Planta o Directivo con un
tiempo superior a dos (2) afios.

Que el articulo 43 en su paragrafo 3, literal a, establece que El Consejo Directivo, con
anticipaciéon no menor a un mes al vencimiento del periodo rectoral vigente realizara la
convocatoria respectiva mediante acuerdo en el cual se estableceran las fecha para la
realizacion del proceso, que debera incluir como minimo: - Inscripcién de Aspirantes con
la Presentacién de Hojas de Vida, especificando requisitod y calidades acordes con lo
consagrado en los estatutos; - Estudio y seleccién de hojas de vida; Lugar y fecha para la
presentacién de pruebas de competencia; - Presentacién y aprobacion de pruebas de
competencia; - Presentacion de propuestas; - Desarrollo de foros programaticos;
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Conformacién de terna de elegibles; - Entrevista Consejo Directivo, y - Fecha para la
designacién del rector. El acuerdo anterior sera norma reglamentaria del proceso Yy de
obligatorio cumplimiento para las partes; y que, para darle mas agilidad al proceso, _
conveniente es que se amplie este término a 3 meses, quedando de |a siguiente manera.
PARAGRAFO 3. Literal a. El Consejo Directivo, con anticipacion no menor a tres meses al
vencimiento del periodo rectoral vigente realizara la convocatoria respectiva mediante g
acuerdo en el cual se estableceran las fecha para la realizacién del proceso, que debera
incluir como minimo: - Inscripcién de Aspirantes con la Presentacion de Hojas de Vida,
especificando requisitos y calidades acordes con lo consagrado en los estatutos; - Estudio
y seleccion de hojas de vida; Lugar y fecha para la presentagion de pruebas de
competencia; - Presentacion y aprobacion de pruebas de competencia; - Presentacion de
propuestas; - Desarrollo de foros programaticos; - Conformacion de terna de elegibles; -
Entrevista Consejo Directivo, y - Fecha para la designacion del rector. El acuerdo anterior
sera norma reglamentaria del proceso y de obligatorio cumplimiento para las partes.

Que, por lo anteriormente expuesto,
- ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 13 del Estatuto General, en su paragrafo 1, el
cual quedara asi: ARTICULO 13. PARAGRAFO 1: “En ausencia del Alcalde Distrital 0 su

delegado, la sesién sera presidida por fel delegado del Ministerio de Educacion y en

ausencia de estos 2 ultimos la presidira el consejero en el siguiente orden: designado por

el Presidente de la Republica, Representante de exrectpres y Representante sector
productivo.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 21 del Estatuto General, el cual quedara de la

siguiente forma: ARTICULO 21. PERIODO. El periodo para los Representantes de las

Directivas Académicas, Docentes, Egresados, Representante del Sector Productivo y Ex
Rector de Institucién de Educacion Superior, serd contado a partir de la fecha de su
tivos y hasta cuatro (4)

posesioén. Podran ser reelegidos por dos (2) periodos consecu
periodos interrumpidos.

Los miembros del Consejo Directivo del Colegio Mayor de Bolivar que son el representante
del Sector Productivo y el Ex Rector de Institucién de Educacién Superior, tendran un

periodo de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de su posesion.
vacancia definitiva de uno de los miembros sujetos

PARAGRAFO. Cuando se presente la '
a periodo, se convocara a nueva eleccion para dar inicio a un nuevo periodo.

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 41 seguin acuerdo No. 18 del 10 de Diciembre

de 2019, literal d, el cual quedara asi:

ARTICULO 41. REQUISITOS Y CALIDADES. Para ser Rector se requiere:

Literal d: Acreditar por lo menos tres (3) afios de experiencia en cargos administrativos del
uperior como Decano y/o Vicerrector

nivel directivo en Instituciones de Educacion S
Académico y/o Rector. a?\
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POR ME

GUE EX?"IODEDEELLCLéAL SE MODIFICA EL ACUERDO 03 DEL 19 DE ABRIL DE 2007

COLEGIO NAYE STATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA
R DE BOLIVAR Y SE DEROGAN ALGUNAS DISPOSICIONES.

eAﬁﬂ; l;tg dca::J'ART_O. Modificar el paragrafo 3 literal a del articulo 43 del Estatuto General,
e nor 2 1o a asi: PARAG_RAFO 3. Literal a. El Consejo Directivo, con anticipacion no
respectl meses al vencimiento del periodo rectoral vigente realizara la convop'atorla

pectiva mediante acuerdo en el cual se estableceran las fecha para la realizacion del
proceso, que debera incluir como minimo: - Inscripcion de Aspirantes con la Presentacion
de Hojas de Vida, especificando requisitos y calidades acordes con lo consagrado en los
estatutos; - Estudio y seleccién de hojas de vida; Lugar y fecha para | presentacion de
pruebas de competencia; - Presentacion y aprobacion de pruebas de competencia; -
Presentacién de propuestas; - Desarrollo de foros programaticos; - Conformacién de terna
de elegibles; - Entrevista Consejo Directivo, y - Fecha para la designacion del rector. El
Iacuerc:To anterior sera norma reglamentaria del proceso y delobligatorio cumplimiento para
as partes.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. Los paragrafos y literales de los articulos que no fueron

modificados, se mantienen incélumes y por lo tanto permanecen vigentes.
ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién la que sé hara en
la pagina web de la Institucion www.colmayorbolivar.edu.co.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena, a los 20 dias del mes de enero de 2021.

Qlgea P-Henera

MONICA HERRERA MARINO
Presidenta Consejo Directivo

PUELLO
Secretario Consejo"Directivo(e)



