
ACUERDO No. O7

(7 de mayo de 2026)
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POR軋CUAしSE APRUEBA E」 DIP」OMADO DE LOS DERECHOS DE LOS NIilos,

Nl的AS Y ADOしESCENTES; DIPしOWIADO DE LA REFORMA 」ABORAし: DERECHO

INDiVIDUAしY PROCESAL DEL TRABAJO Y EしDIPしOMADO DE CONTRATACI6N

ESTATAL: DOCTR!NA Y JURISPRUDENCIA ACTUAL,

E」 CONSEJO ACADEMICO DE　しA iNSTiTUCI6N UNiVERSITARIA IVIAYOR DE

CARTAGENA一UWIAYOR, en uSO de sus facultades legaies y estatuta「ia y,

CONSIDERANDO

Que la instituci6n Universita「ia Mayor de Cartagena - UMAYOR, a t「aV6s de su Facuitad

de Ciencias Sociaies y Educaci6n y bajo ei modelo pedag6gico institucional, busca

P「OmOVe「 una fo「maci6n integ「aI que vincuie Ia teo「ia con ia p「actica y fomente ei

COmP「OmlSO etico con el desa「roiIo humano sostenibie.

Que, f「ente al DipIomado de los Derechos de los Nifios, N涌as y Adoiescentes, Se Observa

que desde la expedici6n de la Ley lO98 de 2006 C6digo de la lnfancia y la Adoiescencia,
Coiombla ha avanzado en reguiaci6n, Pe「O Pe「Sisten retos c「iticos en t6minos de

artiCuiaci6n interinstitucional y altos niveles de vioIencia cont「a la ni角ez; lo cuai demanda la

CaPaCitaci6n de pe「sonai id6neo para ejecuta「 estrategias nacionaIes de p「evenci6n y

garantizar eI intefes supe「io「 de Ios meno「es.

Que, ∞n 「elaci6n aI DipIomado de la Refo「ma LaboraI De「echo lndivIduai y P「ocesal deI

Trabajo, eI 「egimen labo「al coIombiano ha sido objeto de debate desde la Ley 789 de 2002,

y ante la ap「obaci6n en el a角o 2025 de nuevas leyes que refo「ma「on eI De「echo Laboral

lndiVldual y eI C6digo P「OCeSal deI Trabajo se hace indispensabIe actualiza「 a los

P「Ofesionaies sob「e Ios nuevos lineamientos del Ministerio deI T「abajo y ias

recomendaciones de la OIT, eSPeCialmente en lo refe「ente a la句aci6n de la jomada de 8

ho「as dia「ias y 42 semanaIes pa「a favo「ece「 ei equiijb「io ent「e ia vida labo「ai y pe「sonaI.

Que, ei DIP10mado de Contrataci6n EstataI: Doct「ina y Ju「isp「udencia Actua上ia

Cont「ataci6n Estatai se 「ige po「 un ma「co juridico inco言aしey 80 de 1993 y una evoiuci6n

no「matlVa comPIeja que InCiuye la Ley l150 de 2007, ei Dec「eto lO82 de 2014 y la Ley

1882 de 2018, ent「e Ot「aS nOmaS言unto con ei uso obligato「io de pIatafo「mas como

SECOP, he「「amientas que son vitales dado que Ia contrataci6n p心bIica 「ep「esenta

ap「OXimadamente e= 5% dei PIB seg血la OCDE, eXigiendo p「inciPios de transpa「encia,

Objetividad y cont「OI pa「a evita「 la discreciona"dad y la co「rupci6n

Que es debe「 de la lnstituci6n ofrecer hemamientas te6「icas, COnCePtuaIes y metodo16gicas

que fortaiezcan las competencias de胎cnicos, teCn6Iogos y p「ofesionaIes para la

fo「muIaci6n de politicas y Ia intervenci6n secto「ial en estas a「eas neuralgicas del de「echo

y la gesti6n p心blica.

Q脚9I CoJ)Se±o A駐舐めmieo, 9n鎚Sj6n ordinarja de hoy,紬aIjz6 1as prop脚s患sr y cada um

de los dipiomados tiene un objetivo gene「aI, unOS Objetivos espec師cos, aSi como una

metodoiogia, COn Su Pian de estudio co「「espondiente.

Que, en m色「ito de lo expuesto,

ACU2RDA

ARTieu」O PRIMERO. Aproba「 ei Dipiomado de los De「echos de los N甫os, N碕as y

Adolescentes, de confo「midad con教os considerandos.

ARTiCULO SEGUNDO. El dipIomado p「esenta las siguientes caracte「istICaS:

. Modalidad: P「esencial y/o mediada po「TiC

’Du「ac16n‥ 120 ho「as代
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. Costo: de acue「do con Ias ta「ifas instltucionaIes definidas para educaci6n continua,

Seg血n las condiciones de oferta vigenles

●　N心me「ode M6duIos: 5.

・ Dirigido a: t色Cnicos, teCn6Iogos y profesionales de Ias Ciencias SociaIes y de la

Educaci6れ, eStudiantes y pu軸CO en∴gene「aI interesados en desa「「Olia「

∞mPetenCias en los De「echos de los Nihos, Nifias y Adoiescentes.

ARTicuLO TERCERO. Aprobar el DipIomado de la Refo「ma Labo「ai: De「echo lndividuai y

P「ocesal deI T「abajo, de confomidad con ios conside「andos.

ARTicU」O CUARTO. EI dIPIomado p「e8enta ias sigulentes Ca「aCteristicas:

・ Modaiidad: P「esenciaI y/o mediada po「TiC.

●　Du「aci6n: 120 horas.

・　Costo: de acue「do con Ias ta「ifas institucionales definidas pa「a educaci6n continua.

Seg血n Ias condiciones de oferta vigentes.

●　N血merode M6duIos: 6.

・ Di「igido a: P「OfesionaIes, estUdiantes y p寄bIico en gene「ai inte「esados en desa「roiia「

COmPetenCias en ios Derecho lndividual y Procesai dei T「abajo.

ARTicu」O QUINTO. Aprobar ei DipIomado de Cont「ataci6n Estatai・ Doct「ina y

Ju「isprudencIa Actual, de confo「midad con ios conside「andos.

ARTiCU」O SEXTO. Ei dipIomado presenta las siguientes caracteristicas:

・ Modaiidad: P「esenciaI y/o mediada porTiC.

'　Du「aci6n: 12Oho「as

. Costo: de acue「do con Ias tarifas institucionaIes definidas pa「a educaci6n continua,

Seg血las condiciones de oferta vigentes.

●　Name「odeM6duios: 7.

・ DI「igido a: P「OfesiOnales, eStudiantes y pdblico en general inte「esados en desar「oliar

COmPetenCias en Contrataci6n Estatal

ARTicu」O SEPTIMO. Auto「iza「 aI 「ector pa「a que, a traV6s de Resoluci6n, regiamente su

Ofe置a.

ART了cu」O OcTAVO. Notifiquese ei p「esente Acuerdo a la Vicer「ecto「ia Acadさmjca, a Ia
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