LA CALIDAD,
UN CCMPROMISO

ACUERDO No. 07 o nenle

(7 de mayo de 2026)

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

POR EL CUAL SE APRUEBA EL DIPLOMADO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES; DIPLOMADO DE LA REFORMA LABORAL: DERECHO
INDIVIDUAL Y PROCESAL DEL TRABAJO Y EL DIPLOMADO DE CONTRATACION
ESTATAL: DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA ACTUAL.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA - UMAYOR, en uso de sus facultades legales y estatutaria y,

CONSIDERANDO

Que la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena — UMAYOR, a través de su Facultad
de Ciencias Sociales y Educacion y bajo el modelo pedagégico institucional, busca
promover una formacion integral que vincule la teoria con la practica y fomente el
compromiso ético con el desarrollo humano sostenible.

Que, frente al Diplomado de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, se observa
que desde la expedicion de la Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
Colombia ha avanzado en regulacién, pero persisten retos criticos en términos de
articulacion interinstitucional y altos niveles de violencia contra la nifiez; lo cual demanda la
capacitacion de personal idéoneo para ejecutar estrategias nacionales de prevencion y
garantizar el interés superior de ios menores.

Que, con relacion al Diplomado de la Reforma Laboral: Derecho Individual y Procesal del
Trabajo, el régimen laboral colombiano ha sido objeto de debate desde la Ley 789 de 2002,
y ante la aprobacion en el afio 2025 de nuevas leyes que reformaron el Derecho Laboral
Individual y el Coédigo Procesal del Trabajo se hace indispensable actualizar a los
profesionales sobre los nuevos lineamientos del Ministerio del Trabajo y las
recomendaciones de |la OIT, especialmente en lo referente a la fijaciéon de la jornada de 8
horas diarias y 42 semanales para favorecer el equilibrio entre la vida laboral y personal.

Que, el Diplomado de Contratacion Estatal: Doctrina y Jurisprudencia Actual, la
Contratacion Estatal se rige por un marco juridico unico, la Ley 80 de 1993 y una evoiucion
normativa compleja que incluye la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2014 y la Ley
1882 de 2018, entre otras normas, junto con el uso obligatorio de plataformas como
SECOP, herramientas que son vitales dado que la contratacion publica representa
aproximadamente el 15% del PIB segun la OCDE, exigiendo principios de transparencia,
objetividad y control para evitar la discrecionalidad y la corrupcién.

Que es deber de la Institucion ofrecer herramientas tedricas, conceptuales y metodolégicas
que fortalezcan las competencias de técnicos, tecndlogos y profesionales para la
formulacién de politicas y la intervencién sectorial en estas areas neuralgicas del derecho
y la gestion publica.
Que el Consejo Académico, en sesion ordinaria de hoy, analizé las propuestas y cada uno
de los diplomados tiene un objetivo general, unos objetivos especificos, asi como una
metodologia, con su plan de estudio correspondiente.
Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Diplomado de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, de conformidad con los considerandos.

ARTICULO SEGUNDO. El diplomado presenta las siguientes caracteristicas:

e Modalidad: Presencial y/o mediada por TIC.
e Duracion: 120 horas. ﬂe\
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o Costo: de acuerdo con las tarifas institucionales definidas para educacién continua,
seg(n las condiciones de oferta vigentes.
Numero de Médulos: 5.

« Dirigido a: técnicos, tecnélogos y profesionales de las Ciencias Sociales y de la
Educacién, estudiantes y puablico en general interesados en desarrollar
competencias en los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

ARTICULO TERCERO. Aprobar el Diplomado de la Reforma Laboral: Derecho Individual y
Procesal del Trabajo, de conformidad con los considerandos.

ARTICULO CUARTO. El diplomado presenta las siguientes caracteristicas:

Modalidad: Presencial y/o mediada por TIC.

e Duracion: 120 horas.
Costo: de acuerdo con las tarifas institucionales definidas para educacion continua,
segun las condiciones de oferta vigentes.

« Numero de Médulos: 6.

» Dirigido a: profesionales, estudiantes y publico en general interesados en desarrollar
competencias en los Derecho Individual y Procesal del Trabajo.

ARTICULO QUINTO. Aprobar el Diplomado de Contratacién Estatal: Doctrina vy
Jurisprudencia Actual, de conformidad con los considerandos.

ARTICULO SEXTO. El diplomado presenta las siguientes caracteristicas:

Modalidad: Presencial y/o mediada por TIC.

Duracién: 120 horas.

Costo: de acuerdo con las tarifas institucionales definidas para educacién continua,
segln las condiciones de oferta vigentes.

Numero de Médulos: 7.

Dirigido a: profesionales, estudiantes y pablico en general interesados en desarrollar
competencias en Contratacion Estatal

ARTICULO SEPTIMO. Autorizar al rector para que, a través de Resolucién, reglamente su
oferta.

ARTICULO OCTAVO. Notifiquese el presente Acuerdo a la Vicerrectoria Académica, a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, a las Facultades Académi Direccion de
Extension y Proyeccion Social, para lo de su competencia.

ARTICULO NOVENO. Publiquese este Acuerdo en la pagina web institucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN ALBERTO ARRAUT CAMARGO
Presidente Consejo Académico

Elaboro: Asesora juridica 'wy_ /4
Revis6: Director de Extension y Proyeccion Social
Revisé: Decana de la Facultad de Ciencias Social&s y Educacio!

Revisé: Vicerrector Administrativo y Financiero*‘,
Aprobé: Vicerrectoria Académica. ()}I}J -
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