ACUERDO No. 20

(24 de junio de 2022)
POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA Y REGLAMEN

PARA LA DESIGNAC LAMENTA EL PROCE|

ON DEL REC &
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENI;I:OR (&) MCERE

imo ¢rgano de direccién Y gobiermno de la
agena - Umayor.

Que e! Iiteljal f‘del articulo 21 del Estatuto Gen
Consejo Directivo, reglamentar |a designacion del rector y el literal v del mismo

articulo, establece como funcién del Consejo Directivo, designar o remover al rector

(a) de la In.stitucic'm Universitaria Mayor de Cartagena, acorde a las normas legales
y estatutarias.

eral, determina que es funcién del

Que el pafégrafo 4 del articulo 34, determina que el Consejo Directivo citara
co_nvocatorla para eleccion de un nuevo rector con minimo tres (3) meses y maximo
seis (6) meses antes de finalizar el periodo del actual rector.

Que el rector actual Jairo Argemiro Mendoza Alvarez, mediante oficio del 15 de junio
del 2022, enviado al Consejo Directivo, manifesto que no se acoge a la designacion
de manera directa para un nuevo periodo, de conformidad con el articulo 34 del
Estatuto General.

Que en cumplimiento de principios como la moralidad, objetividad, transparencia,
participacion e igualdad de condiciones y oportunidades de quienes aspiren
postularse como rector (a), es necesario establecer el procedimiento para su
eleccion y designacion.

Que en este procedimiento deberad sefalarse lo referente a convocatoria,
inscripciones y designacion de rector.

Que se hace necesario convocar para designar al rector de Umayor, para el periodo
2022 — 2026 y por tanto, |

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Convocar el proceso electoral para la designacion del
Rector de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena — Umayor, para el periodo
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de 4 anos contados a partir de la fecha de su posesion, slgi{i i

or

en el presente Acuerdo. g
, o

ARTICULO SEGUNDO. La inscripcién de los candidatos para conformar la ter
para la designacion del Rector de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena —
Umayor, se realizara en los dias habiles del 28 de junio hasta el 15 de julio de 2022,
en el horario comprendido de 8:00 a.m. a 12:00 m. y las 2:00 p.m. a 4:00 p.m., en
la Secretaria General de la Institucion, ubicada en la sede, cuya direccion es Centro

Cra. 3 # 35-95 Calle de la Factoria.

ART](?ULO TERCERO. Los candidatos aspirantes deberan acreditar los siguientes
requisitos, de acuerdo con el articulo 32 del Estatuto General:

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y de postgrado a nivel de maestria y/o doctorado

3. Haber desarrollado actividades académicas relacionadas con alguna de las
funciones sustantivas (investigacion, extensién, proyecciéon social o
docencia) en instituciones de educacién superior, por un periodo no inferior
a cinco (5) anos.

4. Acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia en cargos administrativos
del nivel directivo en Instituciones de Educacion Superior como Decano y/o
Vicerrector Académico y/o Rector.

5. Estar vinculado con la Institucion como Docente de Planta o Directivo.

6. No tener sanciones disciplinarias por faltas graves, gravisimas dolosas o
realizadas con culpa gravisima, acorde con lo establecido en la norma
disciplinaria vigente.

7. No tener sanciones vigentes con ocasién de la violacién al Cédigo de Etica
Profesional, emanados de la autoridad ética correspondiente a la respectiva

profesion.

. Estar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano.

No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y

conflictos de intereses sefalados en la Constitucion, en la ley, el Decreto 128

de 1976, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

©

PARAGRAFO. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados al momento de la
inscripcion, anexando a la hoja de vida, fotocopia autenticada u original de los
documentos correspondientes que certifiquen el cumplimiento de la totalidad de los

requisitos exigidos.

ARTICULO CUARTO. Al momento de la inscripcion todos los candidatos deberan
presentar por escrito su propuesta rectoral o de gestion rectoral.
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D:_‘-El acto de inscripcion se hara a través del formato debido, suscrito
por engcyet‘ano General y el aspirante, en el cual se dejara constancia de la fecha
y hora de inscripcion y de los documentos entregados y mediante acta se publicara
el listado de inscritos el dia 18 de julio.

ARTICULO QUINTO. El Consejo Directivo tendr en cuenta para la designacion del
rector, los requisitos exigidos en el articulo tercero de este acuerdo y la entrevista y
valoracion de la propuesta rectoral o de gestion rectoral de cada aspirante.

ARTICULO SEXTO. Como garantia de la transparencia del proceso de designacion
de rector, se conformara la Comision Evaluadora de Cumplimientos de Requisitos,
la cual estara integrada por el Secretario General y 6 miembros del Consejo
Directivo y cuya funcion es:

a) Establecer el cumplimiento o no de requisitos por parte de los aspirantes para
formar parte de la terna de candidatos para ser Rector.

b) Verificar el cumplimiento o no de las formalidades exigidas para la inscripcion.

¢) Recomendar la cancelacién o anulacion de la inscripcion de candidatos y
candidatas que no cumplan con los requisitos exigidos para aspirar al cargo de
Rector, o que no cumplan con las formalidades previstas para la inscripcion de la
candidatura, o que hayan presentado documentos falsos, adulterados, o que no

sean validos para acreditar el requisito respectivo.

PARAGRAFO. La Comisién Evaluadora de Cumplimientos de Requisitos, emitira
concepto al Consejo Directivo de aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos
exigidos en el Estatuto General para ser rector dentro de los 3 dias siguientes a la

publicacion de la lista de inscritos.

ARTICULO SEPTIMO. El 25 de julio de 2022, a través de Acuerdo del Consejo
Directivo, se publicara el listado de los aspirantes admitidos para conformar la terna
de candidatos para ser Rector, en la pagina web de la Institucion Umayor y
procedera el recurso de reposicion, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la

publicacion.

ARTICULO OCTAVO. Los aspirantes podran interponer recurso de reposicion ante
el Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
de la lista de admitidos para conformar lista de elegibles y lo resolvera el Consejo
Directivo en sesion extraordinaria el dia 29 de julio de 2022 y se publicara su
decision en la pagina web de la Institucion el mismo dia 29 de julio de 2022. Contra
los actos administrativos que deciden los recursos no procedera recurso alguno.
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ARTICULO NOVENO. El dia 02 de agosto de 2022, media_nte sesion espe_clial el
Consejo Directivo hara la designacion del nuevo rector, previa a la sgstentacwn de
los proyectos rectorales o de gestion rectoral y la entrevista a los aspirantes, la cual
tendra una duracion maxima de 15 minutos.

edera el recurso de reposicion

PARAGRAFO. Contra la designacion del rector proc
firme la designacion de rector

hasta el dia 05 de agosto, caso contrario quedara en
hecha por el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO. El rector designado se posesionara una vez culmine el
periodo del actual rector o antes si se presenta la vacancia absoluta del mismo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El presente acuerdo se publicara en la pagina web
de la Institucion umayor.edu.co.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Este acuerdo tendra vigencia, a partir de su
publicacion .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias a los 24 dias del mes de junio de 2022.

ARTURO ZEA SOLANO

Presidente Consejo Directivo Secretarip Consejo Directivo
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