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INSTITUCION UNIVERSITARIA °
MAYOR DE CARTAGENA

ACUERDO No. 21
(21 de julio de 2022)

Fs'gr(i: glr:s\l’)(l)% gt’;LRcEUGltlA SE MODIFICA Y ADICIONA EL ACUERDO 20 DE 2022 POR EL CUAL
AYDE LA RIETITOGHE MENTO EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL RECTOR
( UCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

5h§$§§EJ° DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
” - €N ejercicio de sus facultades legales y estatutarias ¥

CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo es el maxi L . PP o
Ximo obierno de la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena - Umayor. organo de direccion y g

Que el Acuerdo 20 de 2022, convoct y reglamentd el proceso electoral para la designacion del
Rector de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena ~ Umayor, para el periodo de 4 afnos
contados a partir de la fecha de su posesién.

_Que .tenlendo en cuenta lo establecido en el articulo 34 del Estatuto General, se hace necesario
incluir en el proceso establecido lo concerniente a las pruebas de competencias y el andlisis ¥
valpracmn de sus calidades, en el cual los aspirantes deberan realizar la prueba de competencia y
calidades ajustada a lo estipulado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de Umayor, pruebas que seran aplicadas por la Direccion de Talento Humano de Umayor.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo quinto del Acuerdo 20 del 24 de junio de 2022, el cual
quedara asi: ARTICULO QUINTO. El Consejo Directivo tendra en cuenta para la designacion cel
rector, los requisitos exigidos en el articulo tercero de este acuerdo, la entrevista y valoracion de la
propuesta rectoral o de gestion rectoral de cada aspirante, asi como las pruebas de competencias y
el andlisis y valoracion de sus calidades.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo noveno del Acuerdo 20 del 24 de junio de 2022, el cual

quedara asi: ARTICULO NOVENO: Los aspirantes que superen |a etapa de verificacion de requisitos

que establece el articulo tercero del Acuerdo 20 del 24 de junio de 2022, deberan presentar las

pruebas de competencias y el analisis y valoracion de sus calidades, de acuerdo con el cuestionario

aplicado por la Direccién de Talento Humano de la Umayor, el dia 05 del mes de agosto de 2022,
" cuyos criterios y procedimiento es el siguiente:

OBJETIVOS

« Evaluar las competencias y conductas asociadas que debe tener el aspirante a ocupar el
empleo de Rector de la Institucion Universitaria mayor de Cartagena, las cuales deben estar
alineadas con la Misién, 1a Vision y los objetivos de la entidad.

« Definir cuantas y cuales variables se van a incluir en la evaluacion, que permita medir en
forma global las competencias, conductas asociadas y conocimiento del aspirante.

. Determinar las manifestaciones de conducta que estarian asociadas a cada variable, para
determinar los aspectos observables, objeto de evaluacion, haciendo explicito los contenidos

de lo que se pretende medir.

- FUNDAMENTOS

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales sefala las competencias que deben
demostrar los aspirantes 2 ocupar el cargo de Regtor de. la Institucién Universitaria mayor de
Cartagena, que seran evaluadas por el Consejo Directivo segun el acuerdo No. 16 del 17 de junio de
2021, que en el articulo 34 establece que ‘qt rector seré des:gnzido por el Consejo Q:recnvo en sesion
especial y exclusiva para ello, para un periodo de cuatro (4) afios contados a partir del momento de
su posesion y podré ser designado para un periodomas de manera directa sin neqes:qad de realizar
convocatoria, la cual sera reglamentada por el Consejo Directivo. Si el consejo directivo no designa
directamente al rector para un segundo periodo, se realizaré convocatoria reglamentada por este,
teniendo en cuenta como criterio para ello, 105 planes y programas presentados por los aspirantes,

tencias y el analisis y valoracién de sus calidades. El rector

s de las pruebas de cOmMpe : : -
?e'sr{;e ::slt'gzgdo medi:nte el voto aprobatorio de por lo menos cinco (5) de los miembros del Consejo

Directivo"”. Y en su facultad de evaluador tendra en cuenta los siguientes criterios:
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ASPECTOS A EVALUAR: '

* Competencia. Es la capaciqg

ad
al cargo de Rector de la Instituc%e e
conocimientos, destrezag ili
demostrar., - habllid

¢ Conducta Asoci . ) . .
escrita o ac;tzzl'adr' Se entiende por conducta asociada la manifestacion o reaccion verbal,
Bresentada Inal de una persona respecto de una situacién real o virtual que le sea

. Conocimien{o: Es la informacion ¥ habilid
_de sqs_ Capacidades mentales El conocimi
identificar, observar Y analizar los hechos

persona para desempeniar las funciones inherentes
n Universitaria Mayor de Cartagena, determinada por los
ades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y

ades que los seres humanos adquieren a través
ento es la capacidad que tiene el ser humano de
y la informacién que le rodea.

COMPETENCIAS A

EVALUAR SEG( PECIFICO D CIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES UM MANUALES = BN
V. COMPETENCIAS COMFORTAMENTALES :
: COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
v Aprendizaje continuo

¢ Vision estratégica

v Orientacion a resultados v Liderazgo efectivo

v Orientacion al usuario yal

v Planeacién
ciudadanq o + Toma de decisiones
* Compromiso con la Institucion * Gestion del desarrolio de las personas
v Trabajo en equipo + Pensamiento Sistémico

v Adaptacién al cambio

¢ Resolucidn de conflictos

EVALUACION POR ASPIRANTE

A continuacién, se detallan las etapas que se evaluaran en cada aspirante de la convocatoria [ris]
seleccionar al Rector de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena Se establecen bsvariables a
evaluar que miden en forma global las competencias, conductas asociadasy conocimiento del
aspirante:

1. Valoracién Hoja De Vida:

* La valoracion de las hojas de vida es el primer paso para preseleccionar los participantes que
cumplen con todos los requisitos exigidos

segun el Estatuto General de la Institucidén Universitaria
Mayor de Cartagena y seran admitidos para continuar en la convocatoria para el cargo de Rector.

Para poder tener en cuenta una certificacion, se verifica que la misma cumpla con lo establecido en
la norma vigente, es decir que indique el nombre del cargo, la relacién de funciones desempefadas,
el nombre de la empresa y las fechas claras de inicio y fin de laactividad, debidamente suscrita.

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacidn superior.

Con las certificaciones que cumplan las condiciones sefialadas, se verifican todas y cada una de las
funciones acreditadas, las cuales seran contrastadas y valoradas frente al propésito principal y
funciones del empleo a proveer.

- i verificacion estara sujeto al capitulo Il del Estatuto General, que en el articulo 32 indica
]E(Jse?é:?jli(;i:)es y calidades para ocupar el cargo de Rector de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena:

i imi iudadano en ejercicio
. Ser colombiano de nacimiento y ciu ' '

; Poseer titulo universitario y de postgrado a nivel de maestria y/o doctorado.

3- Haber desarrollado actividades académicas relacion_adas con alguna de las funciones
sustantivas (investigacién, extension, proyeccio_n social o docencia) en instituciones de
educacion superior, por un periodo no inferior a cinco (5) anos. N _

Acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia en cargos administrativos del nivel

* di(;l::tivo en Instituciones de Educacién Superior como Decano y/o Vicerrector Académico

/0 Rector. o
YE;’tar vinculado con Ia Institucion como Docente de Planta o Directivo. '

: nciones disciplinarias por faltas graves, gravisimas dolosas o realizadascon culpa

® t?n'er Saa::orde con lo establecido en la norma dyscup!mana vigente. , .
No tener nciones vigentes con ocasion de Ia violacién al Cédigo de Etica Profesional,

[ atﬁgggs Ze la autoridad ética correspondiente a la respectiva profesién.

8 Er:tar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano.
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9. Noestar incurso en inhabilidade
sefialades en la Constitucia
modifiquen, adicionen o co

i i ; ibili lictos deintereses
S, impedimentos, incompatibilidades y conf
N, en la ley, el decreto 128 de 1976, y demas normas que lo
mplementen.

Dentro del proceso de seleccion esta etapa tendra una valoracion del 25%.

2. Pruebas de Medici6n Psicotécnica:

Las prue.bas de pgrsonalidad contribuyen a las percepciones del ajuste cultural y otros rasgos de
personalidad que influyen en como el candidato encaja en el perfil de la vacante dentro de una

determinada compatia. Se ha demo i 4n relacionados con-
e ania. strado que los rasgos de personalidad estan relacionados co
el rendimiento en diferentes tipos de vacantes. ’

~ A continuacién, las pruebas que se aplicaran:

* Prueba Comportamental 16PF: Prueba comportamental denominada 16PF, para el proceso

de seleccion de personal que resulta ser adecuada por los rasgos de personalidad que se
estudian.

_Este test de personalidad es de gran utilidad, ya que es frecuentemente aplicado en ambitoscomo la
investigacion, en psicologia de las organizaciones y recursos humanos, incluso enla psicologia

clinifca. Tal vez sea uno de los mas utilizados por los selectores de personal, yaque es agil, rapido y
confiable.

En el ambito de la Psicologia labcral, el test 16PF tiene un largo trayecto recorrido de estudios
destinados a descubrir los candidatos mas idéneos para diferentes tipos de perfilesprofesionales. Asi
también como el estudio de otros factores como el liderazgo. '

El Cuestionario Factorial de Personalidad, 16PF, es un instrumento de medida de espectroamplio de
personalidad que tiene como finalidad la apreciacién de dieciséis rasgos de primer orden (o escalas

. primarias de personalidad) y cinco dimensiones globales de personalidad (antes factores de segundo
orden).

Las dimensiones globales resumen la interrelacion entre los rasgos primarios y permiten una
perspectiva de la personalidad mas amplia. Los dieciséis rasgos primarios que evaluason:
Afabilidad (A), Razonamiento (B), Estabilidad (C), Dominancia (E), Animacion (F), Atencion a las
normas (G), Atrevimiento (H), Sensibilidad, (I), Vigilancia (L), Abstraccion (M), Privacidad (M),
Aprension (O), Apertura al cambio (Q1), Autosuficiencia (Q2), Perfeccionismo (Q3) y Tensién (Q4).
Las cinco dimensiones globales de personalidad son:Extraversion (Ext), Ansiedad (Ans), Dureza
(Dur), Independencia (Ind) y Auto-control (AuC).

La comprension de los constructos se facilita mediante una descripcién a través de adjetivosde los
polos o decapito altos (+) 0 bajos (-). Incluye ademas tres medidas para evaluar estilos de respuesta
para controlar los sesgos en las respuestas: Manipulacion de la imagen(Ml), Infrecuencia (IN) y
Aquiescencia (AQ). El instrumento consta de 185 items con tres alternativas de respuesta (dos
extremos y una alternativa intermedia sefalada siempre conun interrogante) con las que se obtienen

" Jas puntuaciones de las 16 escalas primarias, los tres indices de estilos de respuesta y las
dimensiones globales.

Dentro del proceso de seleccion esta etapa tendra una valoracion del 25%

3. Entrevista y sustentacién de plan rectoral:

El test psicolégico se complementara con una prueba de _conocimiento ajustada al Manual de
Funciones y propdsito principal del cargo de Rector de la institucion, con el objetivo de obtener
informacion sobre la formacion, experiencia y conocimientos especificosdel aspirante a través de los
proyectos rectorales o de gestion rectoral y su sustentacion la cual tendra una duracién maxima de
15 minutos.

Es una prueba que tendra dentro del proceso de seleccion una valoracion del 50%, al tener mayor
porcentaje sera quien defina la persona que se ajusta a los requisitos exigidos parael cargo.

" CONSOLIDACION DE RESULTADOS

Se consolidaran los resultados finales de los _aspirantes cbtenidos en la validacién dehoja de vida,
test psicologicos 16PF, entrevista y sustentacion del plan rectoral.

A continuacién, se muestra el cuadro donde se estableceran los valores y resultadodefinitivo: ,%«
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CEDULA ALOgé\sI‘DaN HOR| RESULTADO Tesr | ENTREVISTAY | RESULTADO
o A 16PF SUSTENTACION DE | DEFINITIVO
(25%) (25%) PLAN RECTORAL
= (50%)
o ——

PARAGRAFO. |a valoracién

momento de hacer la g de estos resultados, sera tenida en cuenta por el Consejo Directivo al
i °f 2 designacion del re idad con el articulo noveno del Acuerdo 20
del 24 de junio de 2022 ctor, de conformidad ¢

ARTICULO TERCERO. E|

- cronograma para el proceso de eleccion del Rector (a) de la Umayor
quedara de la siguiente for, P P

ma;
CRONOGRAMA

18 de julio Publicacién listado de inscritos

27 de julio Reunién Comisién Evaluadora de Cumplimiento de Requisitos

29 de julio Publicacion listado de admitidos para conformar la terna

1 al 3 de agosto Para interponer recursos

S de agosto Realizacion de prueba P16F

8 de agosto C.D. Extraordinario para presentar resultados de la prueba psicotécnica

9 de agosto Entrevista, presentacion del proyecto Rectoral y designacion del nuevo Rector

(30 minutos)

i 10 al 12 de agosto | Términos para interposicién de recursos de reposicién
ARTICULO CUARTO. Dejar sin efectos el paragrafo del articulo sexto del Acuerdo No. 20 del 24 de
junio de 2022.

- ARTICULO QUINTO. Los demas articulos del Acuerdo No. 20 del 24 de junio de 2022, no objetos
de modificacién quedaran incélumes.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo se publicara en la pagina web de la Institucion
umayor.edu.co y tendra vigencia a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE N

Dado en Cartagena de Indias a los 21 dias del mes de julio de 2022.

W,O\_,&(
ARTURO ZEA SOLANO \
Presidente Cansejo Directivo




