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ACUERDO No. 14

(17 dejunio de 2026)

PORとしCUAしSE ADOPTA LA ESCA」A SALARiAL CORRESPONDiENTES A LAS

馴STINTAS CATEGORIAS DE EIVIPLEOS DEL PERSONAL APMiNISTRATIVO DE LA

INSTITUCi6N UNtVERSiTARIA MAYOR DE CARTAGENA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE 」A INS丁町uCiON UNIVERSiTARtA MAYOR DE

cARTAGENA - UWIAYOR, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias

conferidas en eI Acuerdo No. 16 de 17 de junio de 2021 y

CONSiDERANDO

Que el art「CuIo 122 de Ia Constituci6n PoiItica dispone: “No hab庵eI叩teO P臼b侮o que no

tonga funcbnes deぬ胎des en /ey o伯g/amenゆypara pIOVeer/os de c8庵ctor伯mune憎do

Se I℃quie伯que ost6n ∞nte′npぬdos en佃rospec海8 P佃nねy p伯v応tos sus emo/umentos

en e/ p伯supuesto c○I贈SpOndiente’.

Que el Acuerdo No. 16 de 17 dejunio de 2021 poreI cual se expide eI Estatuto GeneraI de

Ia lnstitucj6n Universitaria Mayo「 de Cartagena, en Su artIculo 2O. dispone: 1a hs附uci6n

Unive青s伯方a Mayor de Ca府gena, eS una ins舶uc伯n de educaci6n s叩ehor c鳩ad尋POr b

Ley 48 de /945 como m Co/egio de Cuル個Femen加計roconoc畑o como esねblecimienfo

plib碇o de oducaci6n supe庇)r medねnfe Decroto 758 de 26 de abh/ de 1988, hcoIPO個db a

伯EsれIC如ra Oescenfra佃ada de/ Dis存i[o de Ca佃gena de /ndias, med伯nねAcuerdb

D/sf融aI No, 007 de 12 de agosto de 2008, que Opera adsc仰o a/ Dis研めcon recursos de/

Presし岬ueSめGene個l de佃Nac伯n, ∞n bs佃cuISOS que eI Disthto de C8Iねgena d郎Onga

pa伯e〃o y con佃s ronfa§ PIPpねs pのvenienfes de bs de鳩chos pecun唐Ifos y dem台s

recu購os que se gene伯n por c○ncepfo de proyectos edt/cativos, Ofrocimientos o expb向c伯n

de bienes y venねs de serv融os. "

Que eI artlculo 21 ibldem, Se南Ia: Son加ncfones (ね/ ConsgゆD/roc〃vo: h. F軸r /as

as臼nacbnes saIaIねfes de伯s pIan(as de pe購onaI docente y admhislra飢伯, a∞佃e con fa

diaponめ研ded p僻supuesねI y /合s "OmaS legafes y Ieg佃menぬIねs”.

Que en desarJOlio de las nomas generaies estabiecidas en la Ley 4a de 1992, eI Gobiemo

Nacionai expidi6 ei Dec「eto No. 620 de 2O25 “Po′ el cua/ se卿n bs //mites maxh]OS

Sa佃万aIes de fos gobemadoIeS, aIca付es y eI叩面eados pt?bIic○s de /as en撮ねdes ten職oIねles

y se d融an o!昭s disposicfones en mateI由p鳩s由cionar, en Su art了culo 3O atendiendo ia

CategOrizaci6= eStabiecjda en ia Ley 617 de 2000' mOdificada po「 iaしey 1551 de 2012,

determina e=fmite maximo saiariai mensuai que debefan tener en cuenta Ios Concejos

municipaIes y dlstritaies pa噂fUa「 ei saiario mensuai deI respectivo AicaIde.

Que a su vez en el articuio 7o ibidem ordena y adopta eI limite maximo de la asignaci6n

basica mensual de los empleados p仙i∞S de los diferentes njveies de empleo de las

entidades territoriales para ei a膚O 2025“ y en su artJcuIo 8O dispone que ning血emp-eado

P心bli∞ de Ias entidades territoriales pod略percibi「 una asignaci6n bdsica mensuai superior

a Ios llmites m細mos estabIecidos para ei respec髄vo gobemador o alcalde, PO「 tOdo

COnCePto.

Que la lnstituci6n Unive「sitaria Mayo「 de Ca鴫gena, 「ealiz6 1a justificaci6n tecnica

financiera requenda pa咽detemina「 Ia ne∞Sidad de adopta「 la esca'a sa-ariaI de -a pIanta

de empleos administrativos’teniendo en ouenta eI a=割isis fuanciero adeIantado y la parte

t6cnica de una escala po「 nivei je「負Tqui∞ de los empIeos, independiente de la

denominaci6n que les ∞rreSPOnda dentro deI niveI respectivo.

Que los dIas 28 de febrero y 15 de agosto de 2025, Se SOCiaiiz6 eI ∞ntenido de los avan∞S

y 「esultados a los miembros del Consqio Directivo ∞mO SOn Ios representantes de los

estudiantes・ do∞nteS・ egreSados- directivas acad6micas, eXroCto「eS y rePreSentanteS dei

SeCtO「 Product!vo・ mediante ∞nVOCatoria hecha por Ia Recto「ia, y que los asistentes fueron

∞mO ∞nSta en las Iistas de asistencia respectivas y las evidencias vi山aies.
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Que, en mesa de t隠bajo reaIkada con representantes deI Ministerio de Educaci6n Nactona‘

eI dia miercoIes = de febrero de 2026, Se realiz6 la socializaci6n de Ia p「opuesta de escaIa

SaIarial pa「a la Instituci6n Universitaria Mayo「 de Cartagena.

Que, ei VIce「rector AdminIstrativo y Flnanclero de la UMAYOR una vez revisado eI estudio

t6cnic○ de redise吊o institucionai y ia proye∞i6n financjera de la pianta de personaI, certific6

que la impIementaci6n de Ia ampIiac16n de Ia pianta puede desarrollarse ga旧ntizando la

SOStenib帥dad fiscal de fa lnstitud6n y el oumpiimiento de Ios principios de efroiencja,

responsab冊dad y equilibrio p「esupuestaI, Sin comprometer io financiaci6n de ios demas

ProgramaS y ProyeCtOS ins靴ucionales.

Que, ia creaci6n de k)S CargOS ProPueStOS reSPOnde a Ia necesidad de garantiza「 que Ias

funcioれeS de caracter pemanente sean desarroIIadas mediante empieos p心blicos,

fortaIeciendo Ia institucionaIidad y disminuyendo Ios riesgos derivados de la utiIizaci6n

COntinua de mecanismos temporaIes de vincuiaci6n para atende「 actividades pemanentes.

En e3te 8entido, la propue3ta de8arrolIa Io3 PhncipIo8 de m6rito, e3tabilided administrativa,

COntinuidad deI servicIo y fortaiecimiento institlldOnaI prevIstos en eI 「egimen del empleo

P心bIico, POr lo anterio「 la Secreta「「a Gene「ai emite viab朋ad ju「idica al proyecto de 「edise斤o

institucional y de los proyectos de actos administrativos que lo desa「「o=an, aI conside「a「

que se encuentran ajustados aI o「denamiento jurldic○ vigente y cumpien ios 「equisitos

iegales para se「 SOmetidos a consideraci6n deI Con§ejo Di「ectivo de Ia Instituci6n

Unive「s=aria Mayo「 de Ca競agena, Vlabiiidad que se expide coれfecha deI 16 de julio de

2026.

Que, en merito de io expuesto,

ACUERDA

ARTIcuLO l. C種mpo de apilcac16n. EI p「esente Acuerdo adopta Ia escaIa sala「iai de los

empIeos desempe伺ados por Ios empIeados p心blicos de ca略cte「 administrativo de la

Instituci6n Universitaria Mayor de Cartagena.

ARTIcuLO 2. Asignaclones bおica5, A parti「 del primer (1er) dia del mes de agosto de

2O26, la escala saIariaI por nivel je庵「quico para las distintas categorias de empIc○s p心bIicos

a que se refiere el amcuIo anterio「 Se「a Ia siguiente:

GRADo DIRECTrvo ( ASESoR I PRoFESIoNAL I TEcNlcO I ASIST馴CIAL

03　　　11.500.000　し8.600.000 ( 5.075.000　、 3.617.000　　~ 2,915.000

05　　　14,000.000　　9.100.000　音5.993.000　　　3,779.000　　3.131.000
音O7　　　十7.000.000　こ9.600.000　け181.000　　音3.941.000　1 3.347.000

09　　　音21,600.000　1 10.100.000音8.639,000　　音4.103,000　　　4.211.000

Paragrafo l・ Pa「a las escalas de los niveies de que t「ata ei presente artfcuIo・ la primera

COiumna flja los grados saiariales ∞rreSPOndientes a ias distintas denominaciones de

empleos, la segunda y siguientes ∞iumnas hacia la de「echa deteminan ias asignaciones

basicas mensuaIes para cada grado y nivei jeね「quico.

Paねg「afo 2. No rot「oactividad.しa escaia saiariai adoptada mediante ei p「esente Acuerdo

Producira efectos血icamente hacia el futuro, a Parti「 de Ia fecha de su ent旧da en vigencia.

En ningtln CaSO da略luga「 aI reconocimiento’ reliquidaci6n o pago retroactivo de

asignaciones b泰icas, P「eStaCiones sociales’aPOrteS' ∞ntribuciones o cuaIquier otro

COn∞Pto SaIarial o prestacional ∞uSado ∞n anterioridad a dicha fecha.

Pa「各g「afo 3. 」as asignaciones basIcas mensuaIes de la escaIa se南lada en ei presente

artlcuIo ∞rreSPOnden a empIeos de ca「acte「 pemanente y de tiempo completo"

Ahlculo 3. Prohibici6n de pe「cibir mas de una asignac16n sala「iai・ Nadie podfa

desempe南r simultaneamen章e mas de un empleo pO耶CO ni recibir mas de una asignaci6n

que provenga dei Tesorero P的Iico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
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