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(17 dejuiio de 2026)

POR EL CUAしSE ES丁ABLEC量LAたSTRuCTuRA ADMINiSTRATIVA DE LA

INSTITUCi6N uNIVERSITARiA MAYOR DE CARTAGENA - UMAYOR Y SE

DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS DEP王NDENCIAS,

E」 CONSEJO DIRECTIVO DE 」A iNSTI丁uCI6N UNIVERSITARIA MAYOR DE

CAR丁AGENA - UIVIAYOR, en ejercicio de las facuItades constitucionaies y legales,

en especiai, las confe「idas en Ia Constituci6n PoIitica, Ia Ley 30 de 1992, la Ley 489

de 1998, y eI Estatuto Gene「al adoptado mediante Acue「do 16 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Institucidn Unive「sita「ia Mayo「 de Cartagena es una instItuci6n Unive「slta「ia

del 「egimen de educaci6n superior, COnfo「me a ia Resoluci6n Ol O287 deI 4 de junio

de 2021 , que autO「iz6 ei cambio de ca「各cter academico de Instituci6n Tecnoi6gica

a lnstituci6n Unive「sitaria.

Que, en Vi巾」d de lo a∩te「tor, Ia lnstituci6n Unive喝itaria Mayor de Cartagena estd

dotada de pe「SOnerla ju「idica, autOnOmia academica, administ「ativa y financiera, y

Pat「imonio independiente, COnfo「me al artfculo 69 de la Constituci6n Politica y los

a面Culos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, ∞mO IIna lnstituci6n de Educaci6n Superio「.

Que mediante Acue「do O7 de 12 de agosto de 2008 del Concejo DistritaI de

Cartagena de lndias D.丁.C; incorpo「6 aI CoIegio Mayo「 de Bolfvar ( hoy Instituci6n

Unive「sita「ia Mayor de Cartagena〉 ai ente te「rito「iai de ia siguiente mane「a:

“Incorpo「ase, Sin soiuci6n de continuidad, a la est「uctu「a descent「aIizada deI Dist「ito

de Ca巾agena, al EstabIecimiento Pdblico `.Colegio Mayo「 de Boliva「’, el cuaI desde

la fecha ope「a「a adsc「ito al Distrito de Cartagena, COn reCu「SOS del presupuesto

general de Ia naci6n, de acuerdo con lo o「denado en eI artlculo 20 de la Ley790 de

2002 y el Decreto RegIamenta「io lO52 de 2006, y

Que, PO「 tantO. en la actualidad la Instituci6n Universitaria Mayo「 de Cartagena es

un Estabiecimiento P心bIico del nivei descentraiizado deI Distrito de Cartagena de

indias, en Virtud del artfouio 70 de ia Ley 489 de 1998, aSr: Articu10　70.

Estabiecimientos PtIblicos. Los establecimientos pub=cos son o「ganismos

enca「gados p「incipaImente de atende「 funciones administ「ativas y de p「esta「

Servicios pdbIicos confome a Ias 「egias deI de「echo pdb=co, que retlnen Ias

Siguientes caracte「isticas:

. Pe「sonerlaju「idica:

・ Autonomia administrativa y financiera;

. Pat「imonio independiente, COnStitujdo con bienes o fondos pd輔COS

COmuneS, eI producto de impuestos, 「entaS COnt「actuales ingresos p「opios,

tasas o contribuciones de destinaci6n especiai, en los casos auto「izados po「

ia Constituci6n y en ias disposiciones legaies pertinentes."

Que, PO「 COnSiguiente, ia lnstituci6n Unive「sita「ia Mayor de Cartagena es un

establecimiento ptlblico de caracte「 descentralizado deI Dist「ito de Cartagena de

indias, y P「eSta un Servicio p心blico de educaci6n superio「, en Virtud del fegimen

Iegal, COmO a「「iba se mencion6,

Que, la lnstituci6n Unive「sita「ia Mayo「 de Cartagena adopt6 eI Estatuto Generai

mediante Acue「do No 16 de1 17 de junio de 2021, y POr medio deI ahuculo 57

estabieci6 que su est田ctu「a Serfa asi: ``Articulo 57, Estructura. La est間ctura de ia
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inst軸Ci6n U面ve購ita南May折de Ca略gena se略determina由的「 et Cons匂O

Di「ectivo confo「me a io establecido en ia Constituci6n Po持tica, Ia Ley 489 de 1998

y la Ley 30 de 1992, y demas disposiciones iegaIes que 「ijan ia materia, y Su

implementacj6n se ha庵p「evio eI cumpIimiento deI procedimjento legal establecido.”

Que, en Vi巾ud de lo anterior, Ia lnstituci6n Universitaria Mayo「 de Cartagena jnici6

en la vigencia 2025 eI estudio de 「edisefro institucionaI, COnfo「me al p「ocedimiento

Iegal estabIecido dei Articulo 46 de la Ley 909 de 2004 que establece: ’`ArtfcuIo 46:

REFORMAS A LAS PLANTAS DE PERSONAし: Las refomas de piantas de

PerSOnaI de empIeos de ias entidades de Ia Rama日ecutiva de ios 6「denes nacionaI

y te「面o「ial, debe略n motiva「Se, funda「Se en neCeSidades dei servicio o en 「azones

de modemizaci6n de ia Administ「aci6n y basa「Se en jus帥caciones o estudios

t6cnicos que asi 10 demuestren, eiabo「ados por Ias 「espectivas entjdades bajo las

directrices dei Departamento Administ「ativo de ia Funci6n Ptlbiica y de Ia Escueia

Supe「lo「 de Adm剛st「aci6n Pab=ca - ESAP-.”

Que, el Departamento Administ「ativo de la Funci6n PtIbiica - DAFP, adopto Ia Guia

de伯dise斤o hs!海cfonaI de enf/dades del o肘en tewitorねI (Ve「Si6n 2, afro 2018),

mediante la cuai se estabiece Ia he「ramienta para ei dise斤o y 「edisefio institucionai

de entidades dd orden territorial.

Que la lnstituci6n Unive「Sita「ia Mayo「 de Cartagena eIabo「6 el estudio tecnico de

que t「ata el Articulo 46 de Ia Ley 909 de 2004, y P「eSentado a看as instancias de

gobie「no inte「nas de la entidad, COmO SOn ei Recto「 y Consejo Di「ectivo.

Que la Instituci6n Unive「Sitaria Mayo「 de Cartagena requiere crear la Vice「「ectorfa

de lnvestigaci6n y Extensi6n como dependencia dei niveI di「ectivo, 「eSPOnSabIe de

di「igir, COOrdina「 y fortale∞「 ias funciones sustantivas de investigaci6n, innovacj6n,

extensi6n, P「OyeCCi6n sociaI e inte「nacionaIizaci6n, COn eI軸de consolidar una

est「uctura organizacional acorde con su naturaIeza de instituci6n Unive「sita「ia,

fortaIecer Ia producc16n cient仰ca y academica, fomenta「 la t「ansfe「encia de

COnOCimiento, impulsa「 ia 「eiaci6n unive「Sidad-emP「eSa-Estado-SOCiedad, amPlia「

Ia ofe高a de servicios de extensi6n y educaci6n continuada, geStionar recu「sos de

COOPe「aCi6n y contribui「 ai desa町O=o 「egionai, en CumPIimjento de la Ley 30 de

1992, Ios iineamientos dei M面Sterio de Educaci6n NacionaI y 10S Objetivos

estrategjc○3 inさtituci onales ,

Que, ios dias 28 de feb「ero y 15 de agosto de 2025, Se SOCjaiiz6 el contenido de ios

avances y res皿ados a ios miemb「os deI Cons匂O Di「ectivo como son 10S

「epresentantes de los estudiantes, docentes, eg「eSados, directivas academicas,

exrectores y rep鳩sentantes deI sector productivo, mediante convocato「ia hecha po「

ia Recto「ia, y que los asistentes fueron como consta en Ias =stas de asistencia

「espectivas y ias evidencias virtuaIes,

Que, el dia 17 de juIio de 2026 se celeb「6 sesi6n ordina「ia del Consejo Di「ectivo, y

eI Recto「 p「esent6 1as p「OPueS向s de redjsefio institucional a ios miembros, comO

COnSta en eI Acta respectiva, donde se p「esenta「on las p「opuestas de modificaci6n

de la est調ctura admjnistrativa y la mod肺caci6n de la pIanfa de personal.

Que, ei Vice「「ecto「 Administ「ativo y Financiero de ia UMAYOR, una VeZ reVisado ei

estudio tecnico de 「edisejio jnstitucionaI y la proyecci6n financie「a de Ia pIanta de

Pe「SOnal evidencio que la impiementaci6n de la ampliaci6n de la planta, Certific6

que se puede desa町OIla「, garantizando la sosten軸idad fiscal de la lnstituci6n y el

CumPiimiento de ios p「incipios de eficiencia, 「eSPOnSabilidad y equ掴brio

P「eSuPueStaI, Sin comprometer lo軒nanciaci6n de 10S demas p「og「amas y proyectos

institucionales.
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Que, la c「eaci6n de los ca「gos propuestos responde a -a necesidad de garantizar

que ias funciones de ca略cte「 pemanente sean desarroI-adas mediante empieos

P軸∞S直rtaieciendo ia institucjonalidad y dismjnuyendo Ios riesgos derivados de

Ia utilizaci6n continua de mecanismos tempo「a-es de vincu-aci6n para atender

aCtividades permanentes. En este sentido・ la p「opuesta desarroi-a los principios de

m色rito・ eStabilidad administ「ativa, COntinuidad deI servjcio y fortaIecimiento

institucionai previstos en eI fegimen de- empleo pfrolico, PO「 io ante「ior Ia Secreta「la

General emite viabiIidad juridica al p「oyecto de redisefro institucionai y de 10S

P「OyeCtoS de actos admi=istrativos que lo desa「「ol-an, al conside「ar que se

enCuent略n ajustados ai o「denamiento ju晒co vigente y cumplen los requisitos

Iegaies pa「a se「 sometidos a ∞=Sideraci6n del Conseio Directivo de ia lnstituci6n

Unive「sitaria Mayor de Cartagena・ Viabjlidad que se expide con fecha dei 1 6 de juIio

de2026.

Que, en merito de Io expuesto,

ACUERDA:

ARTIcu」O l"たst調Ctura: Establezcase la estructura administrativa de ia

instituc16n U面Ve「Sita「ia Mayo「 de Cartagena - UMAYOR, aSl:

1, Consejo Diredivo

2. Recto「Ia

3. Sec「eta「Ja Gene「a1

4. Vicer「ecto「ia Academica

5・ Vicer「ectorぬde lnvestigaci6n y extensi6n

6・ Vice「recto「fa Administrativa y Financjera

7・ 0「ganos de Di「ecci6n y Cont「oI

ARTIcuしO 2. Recto「ia・ Son funciones de la Recto「「a, las siguientes:

1・ Cumpiir y hacer cumpIi「 Ias nomas legaIes, eStatutarias y regIamentarias

Vigentes.

2. Evaluar y cont「oia「 de acuerdo con las nomas legaies estabiecidas eI

funcionamiento general de Ia instituci6n …iversitaria mayor de Carねgena e

informa「 aI cons匂O dj「edivo y acad色mi∞.

3・日ecuta「 fas decisiones adopfadas por 10S ∞nSejos direc鮎VO y acad6mico.

4. Someter e申OyeCtO de p「esupuesto anuai de ingresos, gastOS e inversi6n a

∞nSideraci6n dei con§ejo directjvo y qiecutarlo una vez sea expedido de

acue「do con ia Iey.

5. Adoptar eI pIan de acci6n institucjonal pa「a cada vigencia y Ios

PrOCedimientos apropiados de planeaci6n'　Programaci6n, dire∝i6∩,

ejecuci6n y control de las actividades de la ins航uci6n y rendir informes de los

mismos ante el consejo dj「ectivo.

6" O「dena「 ios gastos’「ealizar las ope「aciones, eXPedi「 -os actos y susc「ibi「 10S

COntratOS que Sean ∩e∞Sarios para ei cabaI cumplimiento de los objetivos

de la instituci6n一∞n S山eci6n a las disposiciones cons仙ciona-es, IegaIes,

estatutarias y 「egIamentarias vigentes.

7・ Nomb「ar' enCa「ga「 y 「emOVe「 aI pe「sonal administrativo y docente de Ia

instituci6…niversita「ia mayo「 de Cartagena, COn ar「egIo a las disposiciones

legales, eStatutarfas y regIame=tarias vigentes.

8. Designa「 o remove「 a Ios decanos de facu-tad y demas funciona「ios deI nivel

directivo de Ia instituci6∩.

9・ Expedi=os manuales de funciones. procesos y procedimientos ∞ma de

「equisitos y competencias labo「ales coma los de cont「atack5nJntervento「ia,

COntro=nterno y los demds exigidos para el desarroIIo administratjvo de la

instituci6n coma que po血nciones y natu「aIeza de- ca「go -e ∞「reSPOnda.
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10. Aplicar tas san。oneS disctl州旧rias q嶋te ∞neSPondan acatando eI debido

pro∞SO eStab-ecido en 'a -ey y confome a Io consag「ado en los estatutos y

「egiamentos vigentes・

1 1 , Promove「 Ia inagen de la in軸山Ci6n universitaria mayor de C則agena a njvel

「egiona巾acionaI o intemacionai・

12.FormuIa「 pIanes y proyectOS a desa「「o一一a「 en Ia instituci6n y supervjsa=a

ejecuci6n de los mismos.

1 3, Planea「, O「ganiza「, dirigi「, SuPervisa「・ COOrdinar y ∞ntrola「 ios servicios de la

entidad y -a匂ecuci6n de las funciones administ「ativas en foma eficiente.

14.P「opone「 al ∞nSejo acad6mico yIo al consejo di「ectivo ios candidatos a

「ecibir distinciones hono「桐CaS.

15.Adopta「 -as medidas necesa「ias para Ia debida conservaci6n de 10S bienes y

para eI 「ecaudo y aplicacめいde fondos.

1 6.Adopta「 po「 autorizaci6n de一∞nSejo directivo 10S traSIados ai inte「io「 de cada

cuenta deI p「esupuesto de la lnstltuci6n.

1 7,Aproba「 anualmente los estados financieros de la instituci6n de unive「sita「ia

mayo「 de Cartagena e infomar al ∞nSejo directivo"

18. Nomb「a「 deIegados de la instituci6n universitaria mayo「 de Cartagena ante

aqueIlas entidades en ias cuaies tenga 「ep「esentaCi6n.

1 9. Firm合口∞ t鮎Ice que ot。喝tleねins伽rci6∩, expedi「 Ias reso心cIones de grado

y suscribi「 -as actas de grado y dipIomas que confiere la instituci6n

unive「sita「ia mayo「 de Cartagena・

20・Reglamenta「 -as ∞nVOCatO「ias a fin de elegir y nombra「 a Ios do∞ntoS de

PIanta, atendiendo a las nomas vigentes・

21. Encargar deぬrector`a en caso de au簿ncia r‘O mayOf de 5dぬ9 en Su O'den

aI vicer「ecto「 o en su defecto a un decano de facultad・

22,Aceptar y -egaliza「 -as donaciones y Iegados a∞rde a io establecido en eI

estatuto generaI y las normas que reguIen la mate「ia・

23. Auto「iza「 ias comisiones deI personal administratlvo y docente cuya duraci6n

Sea igual o inferior a 3 meses.

24. Propone「 al ∞nSejo directivo las mod胴caciones a la pIanta de pe「SOnal que

「equie「e la instituci6n acorde a Ios 「equisitos de iey.

25.Las demas que le asigne ia ley o que co「「espondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTIcuしO 3. Secrotarfa GeneraI. Son funciones de la Secreta「la Generai, las

Siguientes:

1. Ref「enda「 con su fima Ios Acue「dos y demas actos expedidos por ios

Consejos Di「edivo Acad色mico, los cuaIes deben se「 SuSC「itos, tambi色n po「

eI respectivo Presidente.

2. Re什enda「 con su firma los actos adminlstrativos expedidos po「 ei Rector"

3, Actua「 como Secretario de los Consejos Di「ectivo y Academico, Pa「a lo cuai

debe「急elabo「ar ias actas correspOndientes a las sesiones y ias firmafa

COnjuntamente con ios 「espectivos presidentes.

4. Conservar y custodia「, en　∞ndiciones adecuadas, ios a「chivos

∞rreSPOndientes a Ios Consejos Di「ectivo y Academi∞　y demas

∞rPOraCiones de ias cuales sea Sec「etario' y eXPedi「 OOPias de dichos

documentos, COnfome a Io dispuesto en Ias no「mas vigentes, el presente

Estatuto y dem各S 'egla調entos intemos・

5. Expedi「 y certifica「 las ∞Pias de ios documentos que 「eposan en ei a「Chivo

general de ia in対UCi6n, aCO巾e con †as nomas vigeTTteS.

6, Not師ca「, dent「o de los te「minos legaIes y reglamenta「ios, los actos que

expidan el Rector y ios 6rganos colegiados de los cuales sea Sec「eta「io"

7. O「ganizar,匂ecutar y contro畦∬ los procesos de archivo y corresponden虫a de

la instituci6∩.
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8. Asesorar y em臨conceptos a ias diferentes dependencias sobre Ios aspectos

juridicos que Ie sean consuItados,

9・ Atende「 y emiti「 ∞nCePtO SOb「e 10S aSuntOS de o巾en jurIdico que se

P「eSenten en ia Institucj6n.

1 O"Ve珊car Ios p「ocesos de seiecci6n de personaI, Ve-a「 po「 Ia aplicaci6n de Ios

Sistemas de canera administ「atjval CaIificaci6n de servicios, 「egimen

discipIina「io y prestacional de do∞nteS y administ「ativos,

1 1. EIabora「 las ∞nStanCias I.eque「idas aco「de a su ∞mPetenCia.

1 2・T「aza「 Ias poIiticas y prog「amas en el a「ea de 「ecursos humanos.

13・Susc「ibi「 ios tituios oto「gados por Ia instituci6n Unive「sitarie Mayor de

Cartagena, las actas de g「ado y ios demas certifieados que lo 「equie「an.

14. 」as demas funciones que le co「「espondan de acue「do con la natu「aleza de

Su Ca「gOl de confomidad ∞n lo establecido en la ley, eI Manua- espec綱co

de Funciones y Competencias laborales de la lnstituci6n’Ios Estatutos y los

Reglamentos de la instituci6n Unive「sita「ia Mayo「 de Cartagena,

ARTicuLO 4. Vicenectorfe Acad6mica・ Son funciones de la Secreta「ia Generai,

ias siguientes:

1" Dise穐「一∞Ordinar y evalua自a politica academica de Ia unive「sidad,

asegu「ando su aiineaci6n con ia misi6n instjtucionai y Ios estanda「es de

Calidad.

2.臼ecuta「 Ias poIiticas que ei Cons匂v Diroctivo y eI Consejo Acad6mi∞

estabiezcan en maくe「ia acad6mica pa「a Ia buena marcha de ia instituci6n.

3・ Coordina「 y dirigi「 el desarrolio y puesta en marcha deI Plan Educativo

lnstitucionaI,

4. Coordina「 y supervisa「 Ios p「ocesos de creaci6n, mOdificaci6n, eVaiuaci6n

y actuaiizaci6n de prog「amas academicos de preg「ado y posgrado.

5・ Lidera「 p「ocesos de acreditaci6n i=Stitucio=al y de programas,

autoevaIuaci6n y planes de mejoramiento conti…O.

6・ EstabIece「 poIIticas pa「a eI desar「oilo, eVa-uaci6n, eSCaiafon,

CaPaCitaci6n y bienesta「 del pe「sonal docente.

7" Coo「dina「 la elaboraci6n y seguimiento del calenda「io acad6mico

institucionaI en conjunto con Ias facuItades y demas unidades

acad色micas.

8. Velar po「 el cumpiimiento de ios pianes de estudio, ca「ga aCad6mica,

asignaci6n docente y est「ategias pedag6gicas innovado「as.

9・ lmpuisar Ia actuaiizaci6= de metodoiogfa§, 「eCu「SOS didacti∞S y uSO de

丁IC en los p「ocesos de ensehanza-aP「endizaje.

10.Coo「dina「 p「ocesos de evaIuaci6n de Ia docencja, Seguimiento a

「esultados de ap「endizaje y desempe両o estudiant航

1 1.Ga「antiza「 ei adecuado 「eporfe y actualizaci6n de la oferta acad6mica

ante ei SNIES y ot「os sistemas oficiaies deI Ministerio de Educaci6n

NacionaI.

12・Estabiece「 vinculos con otras unive「sidades, redes acad6micas y

O「ganismos del Estado pa「a el desar「o=o de p「og「amas conjuntos o

cooperaci6n tecnica.

1 3"Supervisar eI funcionamiento de las facuItades, Cent「OS de fo「maci6n y

demas unidades 「elacionadas con la academja.

14.Organizar y coordina「 los procesos de admisiones, regist「o y controi

academico’los servicios de b酬oteca y de Ios 「ecursos educativos y

muitimedia de la Instjtuci6n,

1 5・ Coo「dina「 ias est「ategias y po博cas de bienesta「 para e- acompa南miento

acad6mico’山torJas, O「jentaci6n pedag6giea y retencj6n es山diantiI.

16.P「omove「 condiciones de equidad, aCCeSibilidad y pe「manencia pa「a

POblaciones diversas dentro del sistema educativo institucional.
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関田遷
1 7. Provee「 analisls, 「e∞mendaciones y cOnCePtOS t色Cnl∞S a ia Rectorla

pa「a la toma de decisiones en asuntos academicos de aito niveI・

18.Rep「esenfa「 a la unive「sidad en temas academicos ante o「ganismos

nacionales e intemacionaies cuando asI se requiera・

19.Las demas que le sean asig=adas y co汀eSPOndan a la natu「aieza de la

dependencia.

ARTicuしO 5. Facultades. Son funciones de ia Facuitades, Ias siguientes:

1. PIanific冶「, Organizar, ejecutar y evalua「 Ios p「OgramaS aCademicos de

p「egrado y posg「ado adscritos a ia Facultad’COnforme a ios estandares de

caIidad establecidos.

2, Diseha「 y actualizar Ios curricuIos de ios p「OgramaS aCad6mlcos, en

coo「dinaci6n con eI ∞mit6 de cu面Cuio y la Vice「「ectoria Academica.

3, Gestionar la vinculaci6n, aSignacich de ca喝a, eValuaci6n y desarroilo de看

talento humano docente y adminlst「ativo de la Facultad.

4. Aseso「a「 aI Vicerrecto「 en el dise再o de las politicas academicas y la

eiaboraci6n del Pian de Bienestar UnlVerSitario de la Instituci6n.

5. Propone「, diseha「 y ejecutar programas de extensi6n, educaci6n ∞ntinua'

∞nSultoria y servicios acadさmicos aI ento「no, COntribuyendo aI desa汀Ollo

Iocal, reg†onal o間cionch

6. Coo「dina「 acciones de apoyo academico’Orientaci6n estudiantil, bienesta「

docente y fortaIecimiento de la vida unive「Sitaria e両a Facultad・

7. Fo「muiar eI plan operativo anuaI de la FacuItad y participa「 e= la eiabo「aci6n

del presupuesto, haciendo seguimiento a Ia ejecuci6n de Ios 「ecu「SOS

as屯叩ados.

8, Promove「 y coo「dina「 p「ocesos de autoevaluaci6∩・ aCreditaci6n y

m?ioramiento continuo de ios prog「amas acad6micos"

9. Participar en Ia de師ci6n de c「ite「ios de admisi6n’Seguimiento a la

trayectoria acad色mica de los estudiantes y p「OCeSOS de titulaci6n-

10. Representa「 a ia Facu胎d en lQS ∞nSejos y comi晦s de njvel ins軸ucionai que

Se adopten po「 parfe de ia instituci6∩・

1 1.P「omove「 Ia movilidad estudiantil y docente, ∞nVenios internacionaies y

P「OyeCtOS acad色mi∞S COnjuntos con instituciones ext「anje「as.

12.De師r iineamientos y normas intemas que orienten Ia gesti6n academica’

administrativa y de convivencia dentro de la Facuitad.

13.Las demas que Ie sean asignadas y ∞「reSPOndan a la naturaieza de ia

dependencia.

ARTIcu」O 6, Vicer「ecto高a de巾VeStigaci6n y extensi6n, Son funciones de Ia

Vice「recto「ia de Investigaci6n y extensi6n, Ias siguientes:

1. Fo「muIa「, dlrigi「, ejecutar y evaIua「 Ias po冊cas instituctonaIes de

investigaci6n, innovaci6n'　CreaCi6n’ eXtenSi6∩, PrOyeCCi6n sociaI・

emp「endimiento e intemacionalizaci6n’en ∞nCO「dancia con el Proyecto

Educativo InstitucionaI (PEI) y eI Pian de Desa「「O11o lnstitucional (PDI)・

2, Dise南「 y coo「dina「 ei Sistema lnstitucional de lnvestigaci6n, P「OmOViendo el

fort蚤lec輔ento de Ice gn岬os, Sem削eros, l血eas y ce巾OS de investigaci6n de

la Instituci6n,

3. P「omove「 ia formulacich, geSti6n, ejecuci6n y evaIuacich de proyectos de

investigaci6n, desar「ouo tecnoI6gi∞言nnovacich y c「eac胎n artistica y

Culturai, financiados con recu「SOS inte「nos o extemos.

4. Gestiona'　は　obtenci6n de　記cufSOS　叩memientes de convocatc南as

nacionaies e inte「nacionaIes, ∞OPeraCi6n tecnica, alianzas est「at6gicas y

ot「as fuentes de financiaci6n pa「a eI fortaIecimiento de la investigaci6n y la

extensi6n.

5. Diseha「 e implementa「 politicas pa「a la producci6n cientifica, teCnO16gica・

ar厨stica y de imovaK:泊n言ncef蘭vando Ia叫闘cac ch de afticulos, libl’OS,
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cap鮎Ios, PatetlteS, desarroiIOS teCnO16gcos y demas productos de

conocimiento.

6. Coordina「 ios pro∞SOS de cIas胴caci6n y fortalecimiento de g「upos e

investigado「es ante el Ministerio de Cjencia. TecnoIogfa e lmovacidn -

Minciencias.

7. Di「igi「 ias poIiticas y p「OgramaS de extensi6n y p「OyeCCi6n social,

promoviendo Ia ahiculaci6n de la lnstituci6n con eI Estado’ei sector

productivo, las organizaciones sociaIes y la ∞munidad・

8. P「omove「 ia transfe「encia del conocimiento, la ap「OPiaci6n social de la

ciencia, ia tecnoiog「a y la innovacich, fortaleciendo ia 「eiaci6n Unive「Sidad -

Empresa - Estado - Sociedad・

9. Coo「dina「 eI desa「ro=o de programas de educaci6n continuada, COnSuItorias,

asistencia t6cnica, P「eStaci6n de servicios, P略cticas acad6micas y demas

actividades de extensi6n instituciona上

1O,FormuIa「 est「ategias pa「a ei forta看eci面ento dei emp「endimiento, 1a

innovaci6n y la t「ansferencia tecno16gica, P「OmOViendo Ia creaci6n de

iniciativas con impacto econ6mico y social・

1 1.しide「a「 Ias poIJticas de intemacionaiizaci6n de la Instituci6n, fomentando la

mov輔dad acad色mica, la coope「aci6n intemaciona=a participaci6n en redes

academica3 y Cient胴cas, y el de3arrOlio de proyectos conjuntos con

instituciones nacionaIes y ext「anje「as.

12,Coo「dina「 la participaci6n institucionaI en 「edes de investigaci6n,

asociaciones acadさmicas y organismos nacjonales e inte「nacionales

「eiacionados con Ia ciencia, Ia tecnoIog「a, Ia innovaci6n y la educaci6n

SuPe「io「.

13. Dise斤ar y administ「ar el sistema de seguimiento y evaIuaci6n de indicado「es

de investigaci6n, eXtenSi6n, innovaci6n e internacionaIizaci6∩, elabo「ando

Ios infomes reqlleridos por Ios organismos intemos y extemos.

14,Asesora「 a la Recto「fa y aI Consejo Acad6mi∞ en ia fo「muIacidn de politicas,

est「ategias y decisiones relacionadas con la investigaci6n, la extensi6n y la

innovaci6n.

15. Promove「 la articulacidn de la investigaci6n y la extensi6n con ias funciones

de docencia, aSegu「ando la integraci6n de las funciones sustantivas de la

lnstituci6n,

16.VeIar po「 el cumpiimiento de las disposiciones legaies y de Ias poiiticas

naciona置es 「elacionadas con investigaci6n, Ciencia, teCnOIogfa言nnovaci6n,

extensi6n e intemacionaiizaci6n ,

17.」as demas que le sean asignadas po「 la ley, ios estatutos y regiamentos

institucionales o que correspondan a la natu「aIeza de la dependencia.

ARTIcuしO 7. VIcerrecto血Adm軸St郵a傭Va y Financi〇円. Son funciones de Ia

Vicerrecto「ia Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Participa「 en la formulaci6n y seguimiento del Plan de DesarroIio lnstitucional

(PDi), aPOrtando infomaci6n financie「a y administ「ativa cIave.

2. Coordina「 ia eiaboraci6n, PreSentaCi6∩, ejecuci6n y seguimiento dei

P「eSuPueSto general de la universidad,飢articulaci6n ∞n el pian de

desarrollo institucionai.

3, Gestionar ios ingresos y eg「esos de la universidad, ga「antizando el

CumPIimiento de la nomatMdad fiscal, COntabie y tributaria del sector p心胡CO.

4. Garantiza「 Ia co「「ecta contabiiizacj6n, registro y p「esentaci6n de Ios estados

financieros confome a las nomas contabIes pdblicas.

5. Vela「 po「 ia disponib冊dad y eI uso eficiente de los recursos de tesore「Ia,

incIuyendo pagos, recaudos y man9io de cuentas bancarias,

6. 1mplementa「 mecanismos pa「a la eficlencia, auS宣eridad y racionaliz冶Ci6n del

gasto publico unive「sita「io.
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7. Gara巾iza=a prestaci6n eficlente de los sen高cIos de vig胎ncうa. aseo,

t「ansporte, Cafeterfa y demas apoyos Iogisticos de la instituci6n,

8" Supervisa「 el regist「O, ∞ntroI, mantenimiento y disposici6n de Ios bienes

muebles e inmuebles de la unive「sidad.

9・ Coo「di=a「 ia const「ucci6n’adeouaci6n, mantenimiento y uso adecuado de Ia

Planta fisica y espactos institucionaIes,

1 0" P「omover practicas administ「ativas sostenibies y asegura「 eI cumpiimiento

de nomas ambientales aplicables.
11"Las demas que le sean asignadas y co「respondan a la naturaieza de la

dependencla,

ARTicuLO 8. Vigencia y Derogat○○ias. EI presente dec「eto 「ige a partir de la fecha
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