
ACUERDO N0 16

(17 dejuiio de 2026)

POR MEDIO DEし　CUA」 SE MODIFICA Y AC丁UA」IZA　しA P」ANTA DE

PERSONAしAD剛INISTRATIVO DEしA INSTITUC16N uNIVERSITARIA MAYOR

DE CAR丁AGENA一UIVIAYOR.

EしCONSEJO DIRECTIVO DEしA INSTITUC16N uNIVERSITARIA MAYOR DE

CARTAeENA - uMAYOR, en eje「Cicio de las facuitades IegaIes y estatuta「ias,

CONSIDERAN DO

Que la lnstituci6n Unive「silaria Mayor de Cartagena es una instituci6n Universita「ia

de=egimen de educaci6n superio「, COnfome a la Resoluci6n OIO287 deI 4 de junio

de 2O21 , que autOriz6 el cambio de ca「acter acad6mico de Instituci6n TecnoI6gica

a lnstituc16n Unive「Sita「ia, deI CoIegio Mayo「 de BQ=va「, en Vj巾d de la Ley 749 de

2002 y eI Decreto RegIamentario de Educaci6∩, Dec「eto IO75 de 2015.

Que, en Vi巾d de lo ante「ior, ia Instituci6n Unive「Sitaria Mayo「 de Cartagena esta

dotada de pe「SOne「ia ju「idica, autOnOmia academica, adm面Strativa y financiera, y

Patrimonio independiente. conforme al ArticuIo 69 de ia Constituci6n Pく梢tica y los

articuIos 28 y 29 de Iaしey 30 de 1992, COmO una lnstituci6n de Educaci6n Supe「ior.

Que, en Virtud de lo anterior, ia lnstituci6n Unive「sitaria Mayo「 de Cartagena inici6

en ia vigencia 2025 eI estudio de redisefio institucionaI, COnforme ai p「ocedimiento

iegai estabiecido deI Articulo 46 de Ia Ley 909 de 2004 que estabiece:

AHicub 46: REFORMAS A LAS Pし4NTAS DE PERSOML: Las refomas de

p/anねs de peISOna/ de emp/eos deねs enf/dades de伯Rama E/ecutiva de /OS

6rdenes r]aCionaI y temtoIfa4 debeIさn mouvarse,んndaISe en neceS妃ades del

SeNfo/O O en伯ZOneS de modemizacめn de /a Adminishraci6n y basarse en

justi加oaciones o es義udfos胎cnicos que asi /O demuesfねn, e伯borados por /as

respec〃vas en庇fades ba/O fas d励ec帥ces deI DepaIねmenlo Adr"his!昭fivo de /a

Func畑n P(7b侮a y deねEscuela SupeIfor de Admhislraci6n POb侮a - ESAP-. ′,

Que, Pa「a eI cumplimiento dei Plan de Desa「ro=o institucional, aSi como 10S dive「sos

Plalles inst韓ucio憎les y se両cios que se prestan en !a lnstituci6n Unive「sitaria Mayo「

de Cartagena, §e 「equiere modifica「 ia pla=ta de pe「sonal de Ia entidad, de acuerdo

COn ei estudio tecnico reaiizado' de que t「ata eI ArticuIo 46 de iaしey 9O9 de 2OO4,

y p「esentado a Ias instancias de gobie「no inte「nas de la entidad, COmO SOn el Recto「

y Cons句O Directivo.

Que se requieren suprimir …OS Ca「gOS PO「 neCeSidades deI servicio y po「 「azones

juridicas, Particula「mente en ei cargo de P「ofesionai Especializado (C6digo 222-

G「ado 14) que cumple f…Ciones de ∞nt「Oi inte「no, y que PO「 tantO, Se requiere

SuPnml「 Pa「a Creario nuevamente dei niveI asesor e= CumPiimiento de Ia no「mativa

Vigente' de que t「ata Ia Ley 87 de 1993; adicionai, Se requiere suprimi「 e- ca「go de

Pagado「 (C6digo 421 , G「ado 13) debido a que esta cIasificaci6n de empIeo no esta

dete「minada po「 eI Decreto Ley 785 de 2015 y, POr tanto, C「ea「 el empleo de niveI

PrOfesional denominado como Tesore「o Gene「ai, identificado con el C6digo 201.

Que se requieren suprimi「 6 (Seis) cargos de P「ofesionai Especj訓Zado (C6digo

222, G「ado 18) toda vez que se requie「en que sus competencias y fl肌Ciones sean

=evadas a cabo po「 cargos de niveI aseso「, PO「 tra向rse de asuntos de aita

へresponsab冊dad, y que la natu「aleza de estos ca「gos co晴eSPOnde a empIeos de
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Lib「e Nomb「amiento y Remocich, de acuerdo con lo estabiecido po「 ia Ley 9O9 de

2004.

Que se requiere suprimir 2 (Dos) ca「gos de AuxiIia「 de Servicios Generaies (C6digo

470, Grado 3), y l (Uno〉 cargo de Auxiliar de Servicわs Generales (C6digc 470,

G「ado 7), debido a que, PO「 「aZOneS dei servicio, Se 「equie「en 3 (Tres) Aux航ares

Administ「ativos que cumplan las labo「es de atenci6n de las necesidades de medios

educativos y fac山tades de Ia comunidad acad6mica.

Que la Institucぬn Universita「ia Mayo「 de Cartagena de lndias establecid su escala

Saiariai pa「a los empIeos de Ia pianta de personai administrativo, mOdificando ia

ResoIuci6n 299 de 2024 que ia estabiecia, mediante Acue「do NO 14 de 2026; y que

Pa「a los efectos se hizo estudio financie「O Para eStablecer Ia disponibiIidad

PreSuPuestaI para atender los nuevos emoiumentos sin afecta=os de「echos

adquiridos de l°3 emPieados de ca「「e「a administ「ativa y confo「me a=ncremento

Sala「iaI ordenado po「 eI gobie「no nacionaI mediante el Dec「eto O312 de 2026 dei

DAFP; y que POr tantO, Se actuaiizan los 「espectivos g「ados saiariales de los

empIeados de ia planta de personal administ「ativo en eI p「esente acto

administrativo.

Que bs dfas 28 de febrero y 15 de agosto de 2025, Se SOCia腫a el contenido de bS

avances y 「esultados a los miemb「OS del Cons匂O Directivo como son los

「epresentantes de los estudiantes. docentes, eg「eSados, directivas academicas,

exrecto「es y rep「esentantes del secto「 p「Oductivo, medjante convocatoria hecha por

Ia Rectoria, y que los asistentes fueron como consta en las iistas de asistencia

「espectivas y tas evidencias virtuales-

Que, eI Vice「「ector Administ「ativo y Financie「o de ia UMAYOR, Certifico que una vez

「evisado el estudio tecnico de 「edisejio institucionaI y Ia proyecci6n血ancie「a de ia

Planta de pe「sonai evidencio que ia implementaci6n de la ampIiaci6n de Ia pIanta

Puede desa町o岨r. ga旧ntizando la §O3tenibilidad fi3Cal de la lnstituci6n y eI

CumPIimiento de los principios de eficiencia, 「eSpOnSabiIidad y equiiib「io

P「eSuPueStaI, Sin ∞mP「Omete「 Io financiaci6n de los demas p「Og「amaS y P「OyeCtOS

i n stitu ci onales.

Que, Ia creacj6n de los cargos propuestos responde a la necesidad de garantiza「

que las funciones de caねcte「 Pemanente Sean desarroIladas mediante empleos

ptIbIi∞S, fortaIeciendo Ia institucionaIidad y disminuyendo ios 「iesgos derivados de

Ia u輔ZaCi6n conthua de mecanismos tempo「ales de vinculaci6n para atender

actividades pemanentes. En este §e巾的o, Ia p「opuesta desarroIIa los p「incipios de

me巾to, eStabiIidad administrativa, COntinuidad deI servicio y fortaIecimiento

instituciona巾「evistos en e千〇egimen dei empieo p圃ico, PO「 lo anterio「ぬSec「eta「ia

Gene「aI emite viab朋ad ju「idica ai proyecto de 「edis〔蛸O institucionai y de ios

P「OyectOS de actos admjnistrativos que lo desa「「OIlan, ai considera「 que se

encuentran ajustados aI ordenamiento ju「idico vigente y cumpien los requisitos

IegaIes pa「a ser sometidos a conside「aci6n deI Consejo Directivo de la lnstituci6n

Unive「sitaria Mayor de Cartagena, ViabjIidad que se expide con fecha deI 16 de juiio

de2026.

Que la Vi∞rrectO「ia Administ「ativa y Financie「a mediante oertificaci6n de

disponibiiidad presupuestai No 324 dei 25 de j…io de 2026, Certifica que se cuenta

con la dispon酬idad p「esupuestai pa「a atende「 Ios gastos que se o「IgInan en ei

PreSente aCto administ「ativo.
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ARTicuLO 2。 cre○○/6n de omp/eos. C「ea「 en ia planta de personal de la

Instituci6n Universita「ia Mayo「 de Cartagena - UMAYOR’ios siguientes empleos:

憲二国吉二二臆。、案鸞 �� ��■　　鰯練 
聴音描一蹴繍剛 劔:÷∵∵∴千十 

8(Ocho) 價efedeOficinaAseso「a 劔115 剴��

1(Uno) 僊seso「 劔105 剴��

1(Uno) 儕rofesionaiE �5�T6��ﾂ�沫ｦ�F��222 剴��

1(Uno) 儼icemecto「 劔98 剴r�

1(Uno) 儺eso「e「oGene「aI 劔201 剴r�

1(Uno) 僊uxiIia「Adm 問�St「a髄vo �407 剴R�

2(Dos) 僊ux航arAdm 問�Strativo �407 剴��

鱒胴囲鵬, 剌�ｳ灘麟薄く綴諒聞∴¥田音/音一’。 劔 梯�宙尨��尨�����

ARTicuLO 3. Pぬn綻l de Persona/,しas funciones administ「ativas propias de la

instituci6n Univers舵面a Mayor de Ca鳴ge=a - UMAYOR, Seran CIImPiidas po「 ia

pIanta de personal que se estabIece a continuaci6n:
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3(Tres) ��&�W6柳��埜7�V6��沫ｦ�F��222 ����

6(Seis) ���V�W6柳��彪譌fX�W6友�&薬�219 ��R�

1(Uno) 彦W6��VX�V�V觜�V���201 ��r�

4(Cuatro) 彦V6譁6��Fﾖ匁�7G&�F庸��367 ��2�

3(丁噌S) ��W衣ｶ��T�Fﾖ匁�7G&�F庸��407 ��R�

2(Dos) ��W�ﾆ���T�Fﾖ匁�7H�V�F庸��407 ����

1(Uno) �6V8�VWF��V薬�440 途�

3(丁「es) �6V7&WF�$薬�440 �2�

43(Cuarentaytres) �)ｦ���� ��

ARTIcuしO 4" D応‘舶uc,6n de empleos" La Recto「fa de la lnstituci6n Unive「sita「ja

Mayo「 de Carfagena’mediante 「eso-uci6n distribu庇=os emp-eos de la planta gIobai

teniendo en c=enta Ia organ-ZaCi6n intema, Ias necesidades del servicio, 10S Pianes,

ぬs estrategias言OS P「OyecaOS y toS P「Og「amaS de ia entidad.

ARTicuしO 5. frovlisfon de bs emp,eos.しa provisi6n de los empleos c「eados en

eI Artic=Io 2 deI p「esente Acuerdo, debera hacerse de acuerdo ∞n lo estabIecido

en ia 」ey 1960 de 2019 y las disposiciones vige=teS SOb「e -a materia. En todo ca§O,

la p「ovisi6n de estos debefa ha∞「Se de ∞nformidad ∞n las disponibjIidades

P「eSuPueStales y hasta Ia conc…TenCia de las 「espect'VaS aP「OPiaciOneS,

ARTtouLO 6. hc叩r附c′6n" Los empleados p心bijcos de ca「「era adm面st「ativa a

quienes se Ies sup「ime ei ca「go ∞mO ∞nSeCuenCia de 'o dispuesto el art/cuIo uno

(1〉 del presente Acue「do. pod「an se=nCOrPO「ados a empleos de ca「「e「a

administrdiva igual o equiYelent鎚> Conforme a b consagI.寄do en eI artfoulo 44 de

la Ley 9O9 de 2004 y el ArtfouIo 2.2・11.2.1 de Dec「eto lO83 de 2O15, COn Sujeci6n

aI p「ocedimie=tO eStabIecido en el Dec「eto Ley 760 de 2005 y demas disposiciones

que Ia regiamenten, mOdifiquen o sustituyan.

ARTきcuLO 7" VIgencねy derogacfones, EI presente

fecha de su publicaci6n y deroga las djsposick)neS que一

PUBLfQuESE Y Cl]MPLASE
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