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講説繋幽▲

ACuERDO NO 16

(17 dejuIio de 2026)

POR MEDiO D軋CUAしSE MOD-F-CA Y ACTUAしiZA LA PしANTA DE

P駅SONAしADMINiSTRATIVO DE LA INST-T=C16N UNIVERSITARiA MAYOR

DE CARTAGENA - UMAYOR,

軋CONSEJO DIRECTIVO DEしA INST-TUC-6N UN-VERSITARIA MAYOR DE

CARTAcENA - UMAYOR’en eje「cicio de las facultades lega-es y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la instituci6n Unive「sita「ia Mayo「 de Cartagena es una lnstituci6n Universita「ia

dei 「egimen de educaci6n supe「ior, ∞nfo「me a Ia ResoIuci6n Ol O287 deI 4 de junio

de 2021 ・ que autOriz6 eI cambio de cafacter acad6mi∞ de -nstituci6n Tecno-6gica

a instItuc16n Unlve「sItaria, dei Coiegio Mayor de BoIiva「, en Virtud de 'a Ley 749 de

2002 y eI Decreto Regiamentario de Educaci6∩, Dec「eto lO75 de 2015.

Que' en Vjrtud de io ante「io「, Ia lnstituci6n Unive「sitaria Mayo「 de Carfagena esta

dotada de pe「sone申u「idica, autOnOmfa acad6mica’administ「ativa y financie「a, y

Patrimonio independiente, COnforme a- Articu-o 69 de la Constituci6n Polftica y los
artfoulos 28 y 29 de Iaしey 30 de 1 992’∞mO una lnstitucj6= de Educaci6n Superio「.

Que・ en Vi血d de lo anterio「・ ia Instituci6n Universita「ia Mayo「 de Cartagena inici6

en la vige=Cia 2025 el estudio de 「edisefro institucional, COnfo「me aI叩Cedimiento

legaI estabIecido dei Artlculo 46 de la Ley 909 de 2004 que establece:

初foufo 46:揃FORAMS A IJ4S PLAN7AS DE PERSOML: Las Iefo仰as de

Pfantas de personaI de emp/eos de fas en舶des de fa Rama匂ecu肌倫de fos

6rdenes rlacfona/ y ferrito旬debe庵n mo飢伯rse, funderse en "eCes胸ades de/

SerV厄io o en razones de modemAzaci6n de fa Admhis的cfon y basaISe en

ルs棚eacfones o esfudfos fecnicos que as′ /o demuesfron, efaborados por fas

respec柄as e融fades b句b fas difec掘ces deI D印a佃mento Adr7his加ativo de fa

Func/6” PtJb碇a y de /a EScuefa S叩e加r de Admhistraci6n P。b侮a - ESAP-. ′,

Que’Para ei cumplimiento de旧an de Desa町O一一O -nstitucional, aSi ∞mO Ios dive「sos

Planes institucjonaies y servicios que se p「esta= en Ia I=Stituci6n Universita「ja Mayor

de Cartagena’Se requiere modifica「 -a pianta de pe「sonaI de Ia entidad, de acue「do

COn eI estudio tecnico reaiizado' de que trata eI Artfoulo 46 de la Ley 909 de 2004,

y PreSentado a Ias i=StanCias de gobiemo intemas de la entidad, COmO SOn ei Rector

y Consejo Di「ectivo.

Que se req=ie「en sup「imi「 unos cargos po「 necesidades de` servicio y po「 razones

ju「idicas・ Particulamente en eI ca「go de P「ofesional Especia-izado (C6digo 222,

G「ado 14) que cumpIe funciones de ∞ntrol intemo’y que PO「 tantO, Se晦quje「e

SuP「imi「 pa「a crea「lo nuevamente del nive- asesor en cumplimiento de la no「mativa

Vigente・ de que trata la Ley 87 de 1993; adiciona一, Se 「equiere sup面「 eI cargo de

Pagado「 (C6digo 421 , Grado 1 3) debido a que esta ciasificaci6n de empIeo no esta

deteminada po「 el Decretoしey 785 de 2015 y・ PO「tantOI C「ear eI empleo de nivei

PrOfdsionaI denominado ∞mO Teso「e「o Genera同entificado con e- C6digo 201.

Que §e requje「en suprimi「 6 (Seis) cargos de P「ofesional Especia-izado (C6digo

222, G「ado 18〉 toda vez que se requieren que sus competencias y funciones sean

llevadas a cabo por cargos de niveI asesor, POr tratarse de asuntos de alta

「eSPOnSabiIidad' y que Ia naturaieza de estos ca「gos corresponde a empieos de
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聖霊縄
Lib「e Nomb「amiento y Remoci6n’de acuerdo ∞n lo establecido po「 la Ley 909 de

Que se requiere suprimir 2 (Dos) cargos de AuxiIia「 de Servicios Gene「ales (C6digo

470, Grado 3), y l (Uno〉 cargo de Aux冊ar de Servicios Generales (C6digo 470'

Grado 7), debido a que, PO「 「aZOneS de- servicio, Se requie「en 3 (T「es) Auxi胞「es

Administ「ativos que cumP-an 'as -abores de atenci6n de las necesidades de medios

educativos de la comunidad academica.

Que ia lnstitucich Unive「sita「ia Mayo「 de Cartage=a de lndias estableci6 su escaIa

saIa「iaI pa「a -os emp'eos de la p-anta de pe「sona- adm面St「ativo, mOdificando la

ResoIuci6n 299 de 2024 que la estab'ecia, mediante Acue「do No 14 de 2026; y que

pa「a los efectos se hizo estudio fina=Ciero pa「a estabiece=a dispon剛dad

p「esupuestal para atender -os nuevOS emOlumentos sin afectar 10S de「echos

adquiridos de -os emp'eados de carrera adm師st「ativa y ∞nfome aI irroremento

saIa「iai o「denado po「 el gobie「no naciona- mediante el Dec「eto O312 de 2026 dei

DAFP; y que PO「 tantO' Se aCtualizan los respectivos grados sala「iaies de los

empleados de -a pIanta de persona- administ「ativo en eI p「esente actO

administ「ativo.

Que los dias 28 de febre「o y 15 de agosto de 2025’Se SOCiaiiza eI contenido de 10S

avances y 「esu船dos a los miemb「os deI Consejo Directivo como sOn los

「ep「esentantes de los estudiantesl do∞nteS, egreSados’di「ectivas acad色micas,

ex「ectores y 「ep「ese=tanteS de- sector p「oductivo, mediante ∞nVOCato「ia hecha po「

Ia Recto「fa, y que los asistentes fue「on como cOnsta en Ias listas de asistencia

「espectlvas y las evIdencIas vIrtuales.

Que, ei Vice「「ector Administ「ativo y Financie「o de la UMAYOR’Ce輔∞ que una VeZ

「evisado ei estudio t6cni∞ de 「edisefio institucionaI y la p「OyeCCi6n financie「a de la

p-anta de persona- evidencio que -a impiementaci6n de Ia ampliaci6n de Ia planta

puede desarro'一a「, garantizando la §OStenib嗣ad fiscal de la lnstituci6n y el

cumpIimiento de los p血Cipios de eficiencia, reSPOnSab胴dad y equ船「io

p「esupuesta一, Sin comp「omete「 Io血anciaci6n de los demas p「Og「amaS y ProyeCtOS

institucionales.

Que, la creaci6n de los ca「gos propueStOS reSPonde a ia necesidad de ga「antiza「

que Ias funciones de caracter permanente Sean desarroIladas mediante empIeos

p心biicos, fortaleciendo -a i=Stitucionalidad y disminuyendo Ios riesgos de「ivados de

Ia u郡ZaCi6n continua de mecanismos temporaies de vinculaci6n para atende「

actividades pemanentes. En este sentido’la propuesta desa町Olla los principios de

m6rito, eStab闘ad administrativaす∞ntinuidad deI servicio y fortaIecimiento

institucional p「evistos en e- fegimen dei empieo pd輔CO’PO「 lo anterio「 Ia Secretaria

Gene「ai emite viab伽ad juridi∞ aI p「oyecto de 「edisefro institucionai y de Ios

p「oyectos de actos adm面St「ativos que 10 desar「OIIan・ al considerar que se

encuentran alustados al o「denamiento juridico vigente y cumplen los 「equisitos

Iegales para se「 sometidos a ∞=Sideraci6n del Cons如Directivo de Ia Instituci6n

universitaria Mayor de Cartagena, Viab嗣ad que se expide con fecha deI 16 de juIio

de2026,

Que la Vicerrecto「fa Adm面Strativa y Financiera media=te Certificac軸　de

disponib嗣ad p「esupuestaI No 324 de 25 de junio de 2026' Certifica que se cuenta

con la disponib朋ad presupuestal pa「a ate=der los gastos que se o「igina= en el

PreSente actO administ「ativo.

Que, en me而to de lo expuesto,
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ARTicuLO l・ S叫p伯Si6n・ Sup「imi「 en -a p-anta de pe「sonai de ia lnstituci6n

Unive「sitaria Mayor de Cartagena - UMAYOR,一OS Siguientes empIeos:

NU調とRoDた た調P」とoS 禰ｦT蓼蕚��7D��ceD看Go 剖$�D��

6(Seis) ��&�W6柳��埜7�V6��沫ｦ�F��222 ����

1(Uno〉 ��&�W6柳��ﾄW7�V6��沫ｦ�F��222 ��B�

1(Uno) ���v�F�"�421 ��2�

1〈Uno) ��W�末�&FU6W'f�6薮4vV觜�V�妨2�470 途�

2(D°S) ��W�ﾆ���VFU6W'fｦ6薮4vV觚&�妨2�470 �2�

11(Once) 彦���� ��

ARTIcuしO 2・ C鳩ac伯n de e朋pfeos・ C「ea「 en la p-anta de personal de la

i=Stituci6n Unive「sita「ia Mayor de Cartagena - UMAVOR’一os siguientes empIeos:

NUMERO　DE EMPLEOS 妊T蔬ﾖ比�6電���3dD杯��GRADO 

6(Seis) 幡VfVFT��6匁�� ���R�09 

1(Uno) 蒜�6Y*ﾆT7F�&FR�nvestiaaci6nelnnovaci6n ��唐�0了 

1(Uno) 彦W6��VW&�V��「ai �#���07 

1(Uno) ��W�末��T�Fﾖﾆ��st「ativo 鼎�r�05 

2(Dos) ��W�岬�$�Fﾖｦ��St「ativo 鼎�r�01 

11(Once) �)ｨ�ｷF�ﾂ��� 

ARTicuしO 3. f胞nねdle Persona,.しas funciones propias de la instituci6n

Unive「sitaria Mayo「 de Cartagena - UMAYOR, Se「an CumPlidas por la pIanta de

PerSOnal que se estabiece a continuaci6n:

No.deca喝Os 認V踐ﾖ匁�6吐襷VﾆVﾗ�ﾆV��c6dlgo 肺�V�F��

DESPACHODE」ARECTORiA 

1(Uno) �&V7F��R�048 ����

1(Uno〉 ��6W6��R�115 ����

1(Un°) �6V7&WF��V躍VｦV4迫F庸��425 ����

1(Uno) �6�GV7F�$ﾖV6�譁6��482 ��2�

PLANTAGしOBAL 

3(丁場S) 蒜�6W'&V7F�"�098 ��r�

1(Uno) �6V7&WF�&躍vV觚&�ﾂ�064 ��r�

3(丁「es) 認V6�踉�007 ��2�

6(Sefs〉 幡VfVFT��6匁��6W6�&��115 ����
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3(丁晦S) ���V�W6柳��ﾄW7�V6��ﾆ率�F��222 ����

6(Seis) ���V�W6柳��ﾅV譌fX�U6友�ｽ���219 ��R�

1(Uno) 彦W6��VX�V�V觜�V�ﾂ�201 ��r�

4(Cua(ゆ 匹f6譁6��Fﾖ匁�7G&�F庸��367 ��2�

3(丁「es) ��W��6�$�Fﾖ匁�7G&�F庸��407 ��R�

2(Dos〉 ��W�,ﾖ��T�Fﾖ匁�7H�V�F庸��407 ����

1(Uno) �6V7&WF�&薬�440 途�

3(丁晦S) �6V7&WF�&薬�440 �2�

43(Clla「entaytreS) 彦�'V���

ARTIcuしO 4○ ○js珊uc/6n de empbos. La Rectorla de la Instituci6n Universitaria

Mayor de Cartagena’mediante resoluci6n distribui「会los empIeos de la planta giobaI

teniendo en cuenta la o「ganizaci6n intema’las necesidades del servicio' los pIanes・

las estrategias, los p「oyectos y los p「OgramaS de ia entidad.

ARTIcuしO 5. Proyisfon de fos emp/eos. La p「ovisi6n de 10S emPleos creados en

ei ArticuIo 2 dei presente Acue「do’debe「a ha∞rSe de acuerdo ∞n lo estabiecido

en la Ley 1960 de 2019 y -as disposiciones vigentes sob「e la materia. En todo caso’

la p「ovisi6n de estos debe「a ha∞rSe de ∞nformidad ∞n las dispon剛dades

p「esupuestaIes y hasta la concurrencia de ias 「espectivas ap「OPiaciones.

ARTicuLO 6,肋co坤O脚C碕n, Los empleados ptlbiicos de ca「「era administrativa a

quienes se les suprime eI cargo como conseCuencia de Io dispuesto el a面cuIo uno

(1〉 del p「esente Acuerdo, POdran se「 in∞rPO「ados a empieos de ca「「era

administ「ativa igua- o equivalentes’∞nforme a Io consag「ado en ei art「Cuio 44 de

la Ley 909 de 2004 y el Artieulo 2.2"11.2.1 de Dec「eto lO83 de 2015, con Sujeci6n

al procedimiento estabIecido en ei Dec「eto Ley 760 de 2005 y demas disposiciones

que Ia 「eglamenten’mO揃quen o sustituyan"

ARTIcuLO 7. V礎ye"Cねγ derog種cねnes. EI presente Acuerdo rige e parti「 de la

PUBLiQUESE Y COMPしASE

Dado en Cartagena de lndias D.T・ yC", a los 17 dias deI m
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