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INSTITUCION UNIVERSS TARIA ACUERDO No. 04 r

MAYOR DE CARTAGENA (06 de mayo de 2026)

POR EL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL CODIGO 29 DEL
ARTICULO CUARTO DEL ACUERDO No. 99 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2025,
MEDIANTE EL CUAL SE FIJAN LOS VALORES DE MATRICULA Y DEMAS
DERECHOS PECUNIARIOS A COBRAR EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA, CUALQUIERA FUERE SU MODALIDAD DE
VINCULACION O FINANCIACION PARA LA VIGENCIA 2026.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias Y,

CONSIDERANDO

Que la Conslitucion Politica de Colombia eslablece la educacion como un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social.

Que la misma Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69 garantiza |a
autonomia de las instituciones de educacion superior.

Que, de conformidad con la Ley 30 de 1992, Ley de Educacion Superior, en su
articulo 28, se establece que la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos; designar sus autoridades académicas y administrativas;
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus profesores; admitir a sus estudiantes y adoptar
sus correspondientes regimenes; asi como establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

Que la Ley 30 de 1992, o Ley general de Educacién, en su articulo 29, establece
que las Instituciones universitaria tienen autonomia universitaria.

Que de conformidad con el articulo 29 de la Ley 30 de la Ley de Educacion Superior
de 1992, las instituciones universitarias, podran entre otros aspectos, “arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su funcién social”.

Que el Estatuto General, en su articulo 11 nos manifiesta que el Consejo Directivo
es el maximo drgano de direccién y gobierno.

Que el articulo 21 del mismo Estatuto General determina las funciones del Consejo
Directivo, entre las cuales esta el literal ¢, que establece que podra definir la
organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

Que el mismo articulo 21, establece entre las funciones del Consejo Directivo,
sefialando en el literal m) la facultad de “Fijar los derechos pecuniarios que pueda
cobrar la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena por todo concepto”,
competencia en virtud de la cual se adopta la presente decision.

Que el mismo Estatuto General, en su articulo 29, recoge lo determinado por la
Conslilucion Politica y la Ley 30 de 1992, la Ley 489 de 1998, en el senlido de que
la institucion cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.
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Que el Reglamento Estudiantil de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena,
aprobado mediante Acuerdo No. 22 del 31 de agosto de 2021, en el Capitulo Il —
Deberes, Titulo IV — Grados y Certificaciones, articulo 116 — Requisitos de Grado
literal f, , establece que: el estudiante debe “Validar ante el centro de idiomas el nivel
de competencia de inglés seguin el marco comun europeo asi: Técnico Profesional,
Nivel A2 Tecnélogo, Nivel B1 Profesional, Nivel B2.".

Que el Reglamento del Centro de Lenguas, aprobado mediante Acuerdo No. 39 del
12 de julio de 2024 expedido por el Consejo Académico, establece en su articulo 7
que los médulos de inglés impartidos por el Centro de Lenguas se encuentran
alineados con los niveles de dominio definidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER): A1, A2, B1y B2.

Que, en coherencia con dicho marco, la formacion en lengua inglesa se dislribuye
progresivamente a lo largo de ocho semestres, de la siguiente manera: A1.1yA1.2
corresponden al primer y segundo semestre; A2.1y A2.2 al tercer y cuarto semestre;
B1.1 y B1.2 al quinto y sexto semestre; y B2.1 y B2.2 al séptimo y octavo semestre,
permitiendo una articulacion progresiva del aprendizaje del idioma inglés segun el
nivel del programa o ciclo de formacion (Técnico Profesional, Tecnologia vy
Universitario), y garantizando el desarrollo gradual de las competencias
comunicativas conforme a estandares internacionales.

Que los modulos de inglés se ofrecen gratuitamente a todos los estudiantes
matriculados en los programas de pregrado de la institucion utilizando como recurso
para la ensefianza-aprendizaje la plataforma Pearson con el fin de garantizar la
estandarizacion y la calidad de la ensefnanza.

Que mediante Acuerdo No. 99 del 18 de noviembre de 2025, el Consejo Directivo
de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena fijé los valores de matricula y
demas derechos pecuniarios. En el articulo 4, cédigo 29, de |a tabla de valores para
el cobro de otros derechos pecuniarios, se establece que el Curso Intensivo de
Inglés tiene un valor equivalente al cuarenta y dos por ciento (42%) del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV). -

Que la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, en desarrollo de sus politicas
de eficiencia administrativa y optimizacion de los recursos educativos
institucionales, dispone actualmente de licencias digitales de la serie de textos de

inglés “Future”, adquiridas durante la vigencia 2025 para el desarrollo de los
madulos institucionales de inglés.

Que dichas licencias fueron adquiridas con anterioridad al proceso de matricula de
los estudiantes para la vigencia 2025, razon por la cual aun se dispone de un
remanente aproximado del cinco por ciento (5%) del total contratado.

Que, debido a la actualizacion de los recursos pedagodgicos y plataformas
educativas implementadas por el Centro de Lenguas a partir del ano 2026, se
cuenta con disponibilidad de dichas licencias, asi:

quinientas sesenta y cinco (565) licencias del recurso Future 1, correspondientes a
los moédulos A1.1 y A1.2; cincuenta y una (51) licencias del recurso Future 2,
correspondientes a los modulos A2.1 y A2.2; doscientas diez (210) licencias del
recurso Future 3, correspondientes a los médulos B1.1 y B1.2; y ciento ochenta y
tres (183) licencias del recurso Future 4, correspondientes a los modulos B2.1 y
B2.2.
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Que, con el propoésito de garantizar el aprovechamiento adecuado de estos recursos
educativos y fortalecer las oportunidades de formacion en lengua inglesa para la
comunidad estudiantil, se considera pertinente promover su utilizacién en el Curso
Intensivo de inglés mediante la implementaciéon de un descuento en el valor del
curso mientras exista disponibilidad de dichas licencias.

Que dicho descuento corresponde al 55% del valor actual del derecho pecuniario
correspondientes al codigo 29 del articulo cuarto del Acuerdo No. 99 del 18 de
noviembre de 2025, Curso Intensivo de inglés, el cual tiene un valor actual del 42%
del salario minimo mensual legal vigente, para la vigencia del 2026.

Que financieramente la medida es viable, dado que el costo del incremento
realizado en el acuerdo 99 del 18 de noviembre de 2025, en razon del derecho
pecuniario en mencion se dio por el valor del costo de las licencias digitales de la
serie de textos de inglés “Future”, las cuales fueron canceladas con el presupuesto
del afio 2025.

Que dado este escenario no se genera costo a la Institucion en el presupuesto del
ano 2026, con lo cual no se tendria ningun tipo de afectacion presupuestal y no
compromete de ninguna manera el desarrollo financiero de la entidad.

Que este beneficio se les traslada a los estudiantes, con el espiritu de generar un
mayor acceso a los servicios manteniendo la calidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar temporalmente el cédigo 29 del articulo cuarto del
Acuerdo No. 99 del 18 de noviembre de 2025, mediante el cual se fijan los valores
de matricula y demas derechos pecuniarios a cobrar en la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena, cualquiera fuere su modalidad de vinculacién o financiacién
para la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar descuento del cincuenta y cinco por ciento (55%)
sobre el valor del Curso Intensivo de inglés, quedando en TRESCIENTOS TREINTA
Y MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS ($330.921.00), mientras se mantenga
vigente el beneficio regulado en el presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO. El beneficio regulado en el presente acto administrativo
estara dirigido a estudiantes activos y egresados no graduados de los programas
de pregrado de la institucion.

PARAGRAFO. No seran beneficiarios del presente descuento estudiantes de
programas de extension, graduados u otras poblaciones académicas no
contempladas expresamente en este articulo, salvo disposiciéon institucional
posterior.

ARTICULO CUARTO. Este descuento tendra vigencia temporal y estara sujeto a la
disponibilidad de las licencias, descritas en la parte considerativa. La asignacién se
realizara hasta agotar la disponibilidad de licencias existentes para el respectivo
periodo académico.

i\
www.umayor.edu.co (f)@) @)oo
1 -entro Historic: K3 # 3695 Call ¢

irtagens de I ie la Factona



LA CALIDAD,
UN C_MPROMISO

*m?{‘am'

INSTITUCION UNIVERSI TARLA
MAVYOR DE CARTAGENA

PARAGRAFO PRIMERO. El Centro de Lenguas debera emitir reporte oficial
periodico sobre la disponibilidad y agotamiento de las licencias digitales.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asignacion del beneficio se efectuara bajo criterios
de equidad, transparencia y publicidad institucional.

ARTICULO QUINTO. La asignacion del beneficio se realizara conforme al orden de
inscripcion y cumplimiento de requisitos establecidos por la institucion, garantizando
igualdad de oportunidades entre los estudiantes.

PARAGRAFO. La institucion debera publicar oportunamente el nimero de cupos
disponibles y las condiciones para acceder al beneficio.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo se publicara en la pa eb institucional
www.umayor.edu.co, rige a partir de su firma, y deroga digposiciongs que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los 06 dias del mes\de mayo de 2026.

\‘j ]
BELTRAN

MA 'Sﬁsi‘ﬁe ME@AAS
Presidenta Consejo Directivo Secretdrio\Consejb Directivo

Aprobd. Raido Granados B. Vicerrector Admvo y Finanderok
Revisé: Maria Monica Bertel B. Asesora Juridica\@ .

www.umayor.edu.co @1@@@9‘«
ntro HisLor K3 # 36 95 Calls

irtagena de India ‘ ie la Factorna



