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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

ACUERDO No. 45
(22 de marzo de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CARGO DE
ASESOR DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA - UMAYOR, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO E

ng el popsejo Directivo es el maximo 6rgano de direccién y gobierno de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena. ’

Que e[ articulo 21 literal i del Estatuto General de Umayor, determina que es funcidn del
Copsejo Directivo determinar la estructura intema de la Institucion, mediante la creacion,
fusion o supresi6én de dependencias académicas y administrativas de la entidad, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Que la Ley 87 de 1993, establece en su articulo 10 que, para la verificacion y evaluacion
permanente del Sistema de Control Interno, las entidades estatales designaran como
asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar, a un funcionario publico que sera
adscrito al nivel jerarquico superior y designado en los términos de la presente Ley en toda
entidad designaran un Jefe de la Unidad u Oficina de Coordinacién del Control Interno.

Que para la verificacién y evaluacion permanente del Sistema de Control Intemo, las
entidades estatales designaran como asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar.

Que la institucién se encuentra en un momento de expansion, y se avanza hacia la
excelencia, lo que hace necesario la creacion de este nuevo cargo de periodo y ocupado
por Profesionales, que cumplan con los requisitos exigidos por la Ley 87 de 1993 y demas d
normas que la modifiquen, como es caso de ASESOR DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO.
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Que dentro de las funciones que por ley le corresponden a este cargo, estéan la de asis_tir y
asesorar directamente al Rector y lideres de procesos en el desarrollo de polltnpgs
institucionales que conlleven a implementar sistemas de autoc_:ontrol de la gestlon,
realizando los procesos de control a través de los insgrumentos técnicos y legales vigentes,
evaluando los procedimientos administrativos, técnicos y financieros para gch_@hzarlos,
racionalizarlos y obtener un mejor aprovechamiento de los recursos de la institucion.

Que el articulo 9 de |a Ley 87 de 1993, establece que I_a Unidad u Oficina de Coordinaqon
de Control Intemo es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, 'de nivel
gerencial 0 directivo, encargado de medir y evaluar la gﬁciencla. eficaciay economia Qe los
demas controles, asesorando a la direccién en la contnnuiq:fld del proceso aqmmlstratlvo: la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios

para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

| Decreto 989 de 2020 el nuevo modelo del Control fiscal y el esquema
(?eu ggi?jlgl::?ggoqzoen:ebe darse con el control interno implica el fortalecimiento del perfil y
competencias especiales del jefe de la dependencia encargada del cor!trol lqtemo. para lo
cual el articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020 seriald que para la dqsngnamén del jefe de
la dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades del Esta_do se
tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desemperio del
empleoy el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

Que, de conformidad con los estudios técnicos y financieros realizados por Ig |nstitupién. se
creara este cargo, con un salario de $$4.063.165, de acuerdo con los estudios realizados.

Que, en mérito de lo expuesto, &
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la creacién del cargo de ASESOR DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO, con un salario de $4.063.1 65, de conformidad con los considerandos
expuestos. '

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar al rector de la Institucién, para que, mediante resolucién,
reglamente la creacién de este cargo, con las funciones generales y especificas, de acuerdo
con la Ley 87 de 1993 y Decreto 989 de 2020.

ARTICULO TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a Talento Humano, Financiera, a
Contabilidad y a Pagaduria para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo se publicara en la pagina weltf de la |
www.umayor.edu.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los 22 dias de marzo de 2023.

o :
ELIANA ELVIRA VALENZUELA SALAZAR

Presidenta Consejo'Directivo
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