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INVITACION A PRESENTAR MANIFESTACION DE INTERES PARA SUSCRIPCION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

En cumplimiento del articulo 96 la Ley 489 de 1998 y reglamentado por el articulo 5 del Decreto
092 del 2017 que establece:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin danimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por la Ley en una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintivos a los
contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente Decreto”. (Subrayado fuera de texto original).

La INSTITUCION identificé que existe pluralidad de Entidades sin animo de lucro, que puedan
ejecutar el proyecto que a continuacion se describe, por lo cual se procede a invitar publicamente
a las Entidades Sin animo de Lucro de reconocida idoneidad y cuyo objeto social se encamine a
la realizacion de actividades académicas en cuanto a la preparacién para examenes de es
estudiantes de ultimo grado de bachillerato, con lo cual se busca el desarrollo de programas de
preparacion de los estudiantes del municipio de Madrid — Cundinamarca para las pruebas saber
11; las ESAL manifestaran su interés de aportar el 30% en efectivo del valor total del convenio y
participar en la ejecucién del siguiente proyecto, bajo la figura de convenio de asociacién:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PREPARACION PARA LAS
PRUEBAS SABER 11 CON LOS ESTUDIANTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE MADRID
CUNDINAMARCA, EN RELACION AL DESARROLLO  DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°. 946-2025.”

Para la ejecucion del convenio la entidad estima el siguiente presupuesto:

APORTE UMAYOR APORTE ESAL

DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL [ SESENTAY NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($65.550.000),
DE PESOS M/CTE ($ 218.500.000.00), lo cual corresponde | lo cual corresponde al treinta por ciento (30%), del valor total del
al setenta por ciento (70%), convenio.

CRONOGRAMA:

El término de presentacion de manifestaciones de interés sera a partir del dia 11 de junio de 2026
hasta el dia 12 de junio de 2026 y se deberan RADICAR en horario de oficina de 8:00 am a 1:00
pmy de 12:00 pm a 5:00 pm en la ventanilla de radicacion de la sede central de UMAYOR ubicada
en el centro historico carrera 3 # 36-95 calle de la factoria en la ciudad de Cartagena de Indias 6
enviar al correo electrénico d.contratacion@umayor.edu.co.

REQUISITOS:

a) Carta de manifestacion de celebrar convenio de asociacion, para la ejecucion del
proyecto " AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PREPARACION PARA LAS
PRUEBAS SABER 11 CON LOS ESTUDIANTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE MADRID
CUNDINAMARCA, EN RELACION AL DESARROLLO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°. 946-2025."; expresando el compromiso de aportar recursos en
EFECTIVO, por un monto igual o superior al 30% del valor total del proyecto, adjuntando
certificacion de cuenta bancaria y/o documento idoneo donde se verifique la existencia de los
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recursos. La comunicacion debe ser suscrita por el representante legal.

b) Certificacion expedida por el representante legal de la ESAL, donde se
especifique la experiencia en el objeto del convenio planteado que se vaya a celebrar,
pues dicha experiencia es un elemento de idoneidad el cual permite minimizar los riesgos
y tener tranquilidad en el manejo de los recursos, que se destinen a las actividades que
se tiene contempladas para la ejecucién del convenio. Lo anterior se traduce en eficiencia,
eficacia y economia.

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacién Legal para entidades sin
animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio con fecha de expedicidon que no
supere los 30 Dias antes de la fecha de la entrega de la propuesta o documento legal (ley, decreto
o acto administrativo) que acredite su existencia y representacion si es persona juridica.

La ESAL debera aportar certificado de existencia y representacion legal de la entidad con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcion de
ofertas. Se debera allegar con el certificado los estatutos vigentes de la organizacion, los cuales
deberan incorporar certificaciéon de vigencia generada por el representante legal de la
organizacion.

Ademas, se debe evidenciar en este documento que cuenta con una antigiiedad igual o superior
a diez (10) afios a partir de haberse constituido legalmente, y en el que conste que la sociedad
esta registrada y domiciliada en Colombia, su objeto social debe corresponder al desarrollo de
actividades relacionadas directamente con el objeto del convenio, estos documentos deben estar
renovados con vigencia del afio 2026. El no cumplimiento de los anteriores requisitos dara lugar
al rechazo de la propuesta.

c) Estar es inscrito en el SECOP Il, para su verificacion se debera presentar
certificado de inscripcion.

d) Presentar copia del Registro unico tributario RUT, con todos sus folios.

e) Presentar manifestacion, debidamente suscrita por el representante legal de no
encontrarse incurso en inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion de cualquier acto legal.

f) Manifestacion debidamente suscrita por el representante legal, que los recursos
que aportara la ejecucion de convenio, provienen de actividades legales.

9) Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social:

Esta certificacion debera ser expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en el caso que no esté
obligado a tener revisor fiscal, en la que conste que la ESAL ha cumplido con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, durante
los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. (Formato N°. 6 certificacion de Pago
de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Cuota de Aprendizaje).

Para el caso en que el oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor
fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes
disciplinarios, este certificado debera tener una vigencia no superior a tres (3) meses.

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL,
DEBERA DILIGENCIAR EL ANEXO 7 DE ESTA INVITACION

h) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién: El proponente no debera reportar antecedentes disciplinarios de conformidad la Ley 734
de 2002; situacién que sera verificada por la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA. Igual requisito debera cumplir: 1) el representante legal y junta directiva de las
personas juridicas, 2) El representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra
forma de asociacién, y sus juntas directivas y 3) Los integrantes de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus representantes legales.
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i) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica: El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de responsables
Fiscales (articulo 60, Ley 610 de 2000); situaciéon que sera verificada por la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. Igual requisito debera cumplir: 1) el representante
legal y junta directiva de las personas juridicas, 2) el representante de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacion, y sus juntas directivas y 3) los integrantes de
los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus representantes
legales.

)] Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente:
Sera verificado por la entidad.

k) Certificado de medidas correctivas del proponente: Sera verificado por la entidad

) Compromiso anticorrupcion:

El proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion dispuesto en la invitacion a
presentar oferta y anexar a esta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion.

El incumplimiento del compromiso anticorrupcién por parte del proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que actie en su nombre en el presente
proceso, se considerara causal suficiente para el rechazo de la oferta o terminacion anticipada
del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este.

m. Compromiso de Transparencia.

El compromiso de transparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y de La
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, para fortalecer la transparencia de
los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito la ESAL participante, bajo la gravedad de
juramento,

En caso de que La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA advierta hechos
constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

n. Ausencia de conflicto de intereses:

El proponente debera allegar junto con su propuesta un documento suscrito por el representante
legal en el cual se certifique la ausencia de conflicto de intereses con la presentacion de la oferta
y en una eventual ejecucion del convenio a celebrar.

Si se considera que los oferentes presentan conflicto de interés no seran habilitados.

Se considerara que los oferentes presentan conflicto de interés con una o mas partes en este
proceso de seleccion, si:

Tienen un socio mayoritario en comun; b) comparten el mismo representante legal para fines de
este proceso; ¢) poseen una relacion mutua, directamente o a través de terceros en comun, que
les permite tener acceso a la informacion sobre la oferta de otro oferente o influir en ella, o de
influenciar las decisiones del contratante en relacién con este proceso de seleccion; d) un
oferente participa con mas de una oferta dentro de este proceso. La participacion en estos
términos sera causa de descalificacion de todas las ofertas en que el oferente esté involucrado.
Lo anterior no limita la inclusién de un mismo subcontratista en otra oferta. Todo subcontratista
designado por algun oferente perdera automaticamente su capacidad de postularse como
oferente o como socio; e) un oferente o cualquiera de sus afiliados ha participado como consultor
en la preparacion del disefio o las especificaciones técnicas y otros documentos que se utilizaran
en proceso de seleccidn; f) un oferente o cualquiera de sus afiliados ha sido contratado (o se ha
propuesto su contratacion) por el contratante o el prestatario como gerente del proyecto para
ejecutar un contrato o convenio; g) El oferente, su personal, tiene interés personal, familiar o de
negocios con el servidor publico que interviene en cualquier etapa del procedimiento de
contratacion, incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algun beneficio para dicho servidor
publico, su cényuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
0 para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte; o h) El oferente, su personal, desempefia un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, o bien, las sociedades de las que los oferentes formen parte, sin la autorizacion
previa y especifica, asi como las inhabilitadas para desempefar un empleo, cargo o comision en
el servicio publico.

m) INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION: Las Entidades
Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para
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lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administraciéon de la totalidad de sus
proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 / Total gastos de funcionamiento de
la ESAL en el afo 2025

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de Lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

El resultado debe indicar que es igual o mayor a 0,04. (=,>0,04)

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados financieros de la entidad privada
sin animo de lucro debidamente auditados por Contador Publico o Revisor Fiscal si aplica,
correspondientes al afo 2025; y documentos que acredite calificacién de régimen especial
tributario y certificado de indicador de eficiencia suscrito por Contador Publico o Revisor Fiscal si
aplica, adjuntando documentos de soporte sobre los gastos que pretenda hacer valer en el
presente proceso.

Fotocopia cedula de ciudadania representante legal
Autorizacion para suscribir convenios y/o convenios

NOTA: No se considerara ninguna manifestacion de interés que se radique de manera diferente
a la aqui indicada.

n) Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional:

La capacidad financiera se verificara de conformidad con los balances y estados de resultados a
corte diciembre 31 de 2025, auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal,
para lo cual el oferente para considerarse una propuesta habilitada debera cumplir con:

CONCEPTO COMPONENTE INDICADOR

Razén de Cobertura Intereses Utilidad operacional / gastos de intereses Mayor o igual a 10
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor o igual a 1
Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total Menor o igual a 1
Patrimonio Activo corriente menos pasivo corriente Igual o superior al P.O

Nota: El revisor fiscal que certifique debera aportar copia de: Tarjeta profesional, Cédula de
ciudadania, y certificado de la junta central de contadores vigente.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la
cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

EXPERIENCIA DE LA ESAL

El oferente debera presentar maximo dos (2) contratos o convenio ejecutado y terminados o
liquidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los cuales deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

a) Que, dentro de su objeto, alcance 6 actividades incluyan actividades relacionadas
con el desarrollo de actividades académicas, capacitaciones y/o congresos.

b) Que el valor de los Contratos y/o Convenios con el que se quiera acreditar la
experiencia sumados deben ser igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial.

Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefalados como Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada
integrante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.
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No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun
siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia.
Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual.

Consideraciones para la validez de la Experiencia Requerida

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hayan sido ejecutados
en consorcio 0 union temporal, el porcentaje de participacidén del integrante sera el registrado en
el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion,
el contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

B. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
consorcio 0 union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por
el porcentaje de participacidn que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

C. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

Acreditacion de la Experiencia Requerida

El oferente debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

1. Certificaciones o contratos expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener
la siguiente informacion:

° Nombre o razén social de la empresa contratante.

° NIT, nombre o razén social del Contratista.

° Numero del contrato/convenio.

° Objeto del contrato/convenio.

° Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y ano), incluidas las

modificaciones de plazo si las hubiere.

° Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo).

° Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las hubiere.

° Cargo y firma de quien expide la certificacion.

° Indicacién de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia).
° Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

2. Copia de contratos y/o convenios terminados, acompanados de acta de liquidacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente
deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la
empresa o entidad contratante.

No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion presentada y de solicitar documentos
para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones ponderables,
se permitira a los oferentes la subsanacion de las falencias, pudiendo conseguir la habilitacién si
hay lugar, pero no se otorgara el puntaje correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento de
puntaje se realizara con los documentos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto
de subsanacion por parte del Proponente.

Para la verificacion de lo anterior, se entendera que el requisito se cumple con la totalidad de los
documentos que lo componen, y no individualmente, de tal suerte que, si llegase a faltar alguno
de los sefalados en los documentos del proceso, se aplicara la regla antes descrita.
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La Institucién se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién la
informacién aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas
suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

La conversion a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con el valor
del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato respectivo y
utilizando la siguiente formula:

Vo
=—————) x
VPp {(SMMLVFT> SMM LVFC}

Donde:

VP = Valor presente del Contrato Celebrado

Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacién

SMMLVFT = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacién del Contrato.

SMMLVFC = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de cierre del presente Proceso.

Personal minimo requerido:

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal que se
describe a continuacion:

items PERSONAL REQUERIDO PERFIL
1 UN (1) COORDINADOR DEL Profesional en licenciatura en educacion o carrera a fines.
PROGRAMA  FORMACION EXPERIENCIA GENERAL:
DEL SABER 11° DE LAS con experiencia de quince (15) afios contados desde la graduacion.
CINCO INSTITUCIONES EXPERIENCIA ESPECIFICA:
EDUCATIVAS DEL con titulo de postgrado como especialista en gerencia educativa
MUNICIPIO DE MADRID. con una experiencia mayor a diez (10) afios contados a partir de su
graduacion.
con titulo de postgrado como magister en educaciéon con una
experiencia mayor a cinco (5) afios contados a partir de su
graduacion.
experiencia laboral relacionada como coordinador 6 directivo
docente 6 rector de instituciones educativos igual a diez (10)
la coordinacion de programas de salud mental, mayor de un (1)
afio.
2 Profesional en ingeniera metallrgica o carreras afines
EXPERIENCIA GENERAL:
con experiencia de seis (6) afios contados desde la graduacion.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
con titulo de postgrado como magister en tic para la educacién con
una experiencia mayor a dos (2) afios contados a partir de su
graduacion.
DOCENTE DE experiencia laboral relacionada como docente igual a ocho (8) afios
MATEMATICAS Y FISICA certificacion de haber trabajado en tres proyectos PRE ICFES, y de
psicometria evaluativa
3 DOCENTE DE Profesional en Ciencias sociales
COMPETENCIAS EXPERIENCIA GENERAL:
CIUDADANAS, CIENCIAS con experiencia de diez (10) afios contados desde la graduacion.
SOCIALES EXPERIENCIA ESPECIFICA:
con titulo de postgrado como especialista en Pedagogia, con una
experiencia mayor a ocho (8) afios contados a partir de su
graduacion
con titulo de postgrado como magister en Educacién con una
experiencia mayor a cinco (05) afios contados a partir de su
graduacion.
experiencia laboral relacionada como docente igual a seis (06)
afios
certificacion de haber trabajado en tres proyectos PRE ICFES en
competencias ciudadanas y ciencias sociales con experiencia de
tres (3) afios
4 DOCENTE DE INGLES Y Profesional en Licenciatura en Lengua Castellana y comunicacion.
LECTURA CRITICA EXPERIENCIA GENERAL:
con experiencia de diez (10) afios contados desde la graduacion.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
con certificacion en nivel B2 en inglés para instructores de
programas en lineas y virtuales
Doctorado en Educacion.
experiencia laboral relacionada como docente de lectura critica.
programas de simulacros de PRE-ICFES igual a tres (2) afios.
5 DOCENTE DE QUIMICA Y Profesional en Licenciatura en Quimica, Biologia y Fisica.
BIOLOGIA EXPERIENCIA GENERAL:
con experiencia de diez (10) afios contados desde la graduacion.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
con titulo de Maestria en Docencia con una experiencia mayor a diez
(10) afios contados a partir de su graduacion.
experiencia laboral relacionada como docente igual a siete (7) afios
la coordinacion de programas de salud mental, mayor de un (1) afio.
certificacion de haber trabajado en tres proyectos PRE ICFES, y de
psicometria evaluativa

PROCEDIMIENTO UNA VEZ SE PRESENTE MANIFESTACION DE INTERES
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Luego de recepcionar las manifestaciones de interés, se procedera de la siguiente manera, por
parte de UMAYOR de ejecutar el proyecto:

UNICA MANIFESTACION DE INTERES:

- Si se presenta unica manifestacién de interés y UMAYOR determina que ésta cumple con los
requisitos de la presente invitacién, se procedera a realizar el convenio directamente, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la norma, para ello la ESAL procedera a presentar el proyecto
completo.

MAS DE UNA MANIFESTACION DE INTERES:

- Si se presentan dos o mas intenciones de interés y éstas cumplen con los requisitos minimos
de la presente invitacion, UMAYOR procedera a realizar un proceso competitivo de seleccion. La
invitacion publica que se efectiue determinara los requisitos habilitantes y de seleccién objetiva
que garanticen la seleccion de la mejor ESAL, en cuanto a idoneidad.

En atencion alo dicho, y como se mencioné en renglones anteriores, la ESAL debera aportar como
minimo el 30 % del valor total del convenio en efectivo, correspondiente a la suma de SESENTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($65.550.000), para lo cual se hace necesario realizar
una convocatoria, para que las Entidades Sin Animo de Lucro que consideren que cumplen con
los requisitos y estan dispuestas a aportar dicha suma, lo manifiesten por escrito

NO HAY MANIFESTACION DE INTERES:

En caso de no presentarse ninguna manifestacion de interés 6 que las manifestaciones su aporte
sean menores al 30% y estos sean en especie, UMAYOR realizara convocatoria publica y hara
un proceso competitivo segun el procedimiento establecido en Decreto 092 de 2017 por el cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, a través de la
plataforma SECOP II.

CONDICIONES GENERALES DEL FUTURO CONVENIO

A fin de que las entidades sin animo de lucro puedan conocer las condiciones generales del futuro
convenio, se presenta la descripcion de la necesidad y las actividades:

2.1.  ALCANCE

Para el cumplimiento del objeto del contrato, la ESAL se compromete a cumplir el alcance del
mismo, con las siguientes actividades:

1. Formaciones

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CANTIDAD TIPO DE ACTIVIDAD

Plataforma Virtual (mantenimiento y
administracion): Implica la supervisién del
1 correcto  funcionamiento  del sistema, |4
asegurando su estabilidad, seguridad vy
rendimiento 6ptimo para 640 estudiantes.

ACOMPANAMIENTO DIGITAL por parte de la
ESAL, 4 Asistentes Administrativos

Creacion y gestion de usuarios: Registrar, B
organizar y administrar permisos de acceso a 640 ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO por parte
estudiantes, docentes y administradores dentro de la ESAL para 640 Estudiantes

del entorno virtual para 880 estudiantes.

Desarrollo y carga de contenidos educativos:
Abarca la produccién, estructuracion e
3 integracion de materiales didacticos en |12
diversos formatos dentro de la plataforma
para 640 estudiantes.

Acompafamiento virtual por parte de la ESAL de
sus profesionales de apoyo, sesiones de clase

Disefio y digitalizacion de materiales virtuales:
Adaptacion de recursos pedagogicos a
formatos interactivos y accesibles para el
aprendizaje en linea para 880 estudiantes.

Acompariamiento virtual por parte de la ESAL de
12 sus profesionales de apoyo, sesiones de
acompafniamiento en trabajo de plataforma.

Soporte técnico y actualizacion de la
plataforma: Resolucién de incidencias, mejoras
5 en funcionalidades 'y aplicacion de |4
actualizaciones para garantizar su eficiencia y
seguridad por mes para 640 estudiantes.

Acompafiamiento virtual por parte de la ESAL de
sus profesionales de apoyo, sesiones de
acompafiamiento de ingreso y validacion en la
plataforma educativa

Capacitacion en Lectura Critica: Entrenamiento

en habilidades de comprension y analisis de 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 4
6 textos, identificacion de ideas principales y |12 sesiones de talleres formativos en solucion de
argumentacion, esenciales para pruebas pruebas tipo saber 11°.

académicas y el desarrollo intelectual
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Capacitacion en Técnicas de Lectura Rapida:
Ensefianza de estrategias para aumentar la 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 4
7 velocidad y eficiencia en la lectura sin perder | 12 sesiones de talleres formativos en solucién de
comprension, Uutil para exédmenes de alto pruebas tipo saber 11°.
rendimiento.
Capacitacion en inglés: Ensefianza del idioma
inglés con enfoque en comprensién lectora, 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 4
8 gramatica, vocabulario y estrategias para |12 sesiones de talleres formativos en solucién de
responder preguntas tipo prueba pruebas tipo saber 11°.
estandarizada.
Capacitacion en Matematicas: Refuerzo de
conceptos  fundamentales en  algebra, 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
9 geometria, trigonometria, estadistica y calculo. | 12 de talleres formativos en solucién de pruebas tipo
Se orienta a la resolucién de problemas saber 11°.
matematicos en contexto.
Capacitacion en Razonamiento Cuantitativo:
Desarrollo de habilidades para interpretar 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
10 datos, analizar informacién numérica y aplicar | 12 de talleres formativos en solucién de pruebas tipo
modelos matematicos en la solucion de saber 11°.
problemas reales.
Capacitacion en Fisica: Ensefianza de
conceptos clave como cinematica, dinamica, 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
11 energia, electricidad y magnetismo, con énfasis | 12 de talleres formativos en solucién de pruebas tipo
en aplicacion de formulas y andlisis de saber 11°.
situaciones fisicas.
C_ap’ac_ltauon en Biologia: I_Estudlo de procesos 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
12 b'OIOg'(,:OS fundamentales, |nc!uyendo ge_netl_c'a, 12 de talleres formativos en soluciéon de pruebas tipo
ecologia, evolucién y anatomia, con aplicacion A
Iy saber 11
en pruebas de seleccion.
Capacitacion en Ciencia y Tecnologia:
Formacién en conceptos cientificos y 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
13 tecnoldgicos, abordando su impacto en la |12 de talleres formativos en solucién de pruebas tipo
sociedad, métodos experimentales y aplicacion saber 11°.
en problematicas actuales.
Capacitacion en Quimica: Explicacion de
principios quimicos como estructura atémica, 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
14 reacciones quimicas, termodinamica y |12 de talleres formativos en soluciéon de pruebas tipo
estequiometria, con resolucion de ejercicios saber 11°.
practicos.
Capacitacion en Competencias Ciudadanas:
Desarrollo de habilidades en argumentacion, 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
15 resolucién pacifica de conflictos, derechos y |12 de talleres formativos en solucién de pruebas tipo
deberes ciudadanos, y analisis de saber 11°.
problematicas sociales.
o e o sasaoneacy | 30 1up0 pra mpactr 640 esuaants, sosionss
laborales, incluyendo procesos de admision a eta ereos ormativos en solucion de pruebas tipo
. ; saber 11°.
universidades.
Capacitacion en Ciencias Sociales: Analisis de
historia, geografia, economia y sociologia, con 30 grupos para impactar 640 estudiantes, sesiones
17 énfasis en comprension de contextos histéricos | 12 de talleres formativos en soluciéon de pruebas tipo
y sociales para resolver preguntas en pruebas saber 11°.
académicas
Realizacién de 4 simulacros: Aplicacion de 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 2560
pruebas tipo estandarizado con al menos 200 pruebas distribuidas en la siguiente forma: Prueba
18 items cada una, abarcando todas las areas de | 640 01 diagnostica:640, Prueba 02 de
conocimiento, con retroalimentacion y analisis seguimiento:640, Prueba 03 de trazabilidad: 640,
de resultados en papel bond full color. Prueba 04 de validacién: 640
Materiales impresos para los estudiantes (guias
didacticas por area): Elaboracién y distribucién . . .
19 de guias didacticas por area, en papel bond A3, | 2560 30 grupos para |mp§9tar 640 estud|ant.es, Mddulos
full color, con 144 paginas cada una, disefiadas para trabajo pedagdgico con los estudiantes
para facilitar el aprendizaje auténomo

CLASIFICACION UNSPSC:

De acuerdo con el objeto a contratar, los cédigos UNSPSC aplicables al presente proceso de
seleccion son los siguientes:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

861415 Servicios de guia educativa

861017 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

PLAZO ESTIMADO DEL CONVENIO

El tiempo de ejecucion, sera de un (1) mes sin exceder el 31 de agosto del 2026, contados desde
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcidn de acta de inicio.
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LUGAR DE EJECUCION

El presente convenio se ejecutara en las sedes educativas de los colegios publicos de Madrid,
como lo son Serrezuela, Maria Teresa Ortiz, Tecnolégico, Tibaitata, San Patricio. En planeacion
de actividades con los directivos docentes de cada institucion.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El valor del presente convenio asciende a la suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE
($284.050.000) que son discriminados asi: a) aportes de la institucion DOSCIENTOS
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($218.500.000). b) aportes de
la ESAL es el treinta por ciento 30% del valor total del aporte de la INSTITUCION esto es
SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($65.550.000)
monto, que hara parte integral del presupuesto del Convenio que se llegare a celebrar. Los
recursos asi aportados se les definira su destinacion de comun acuerdo entre la Entidad y la
Convenida.

El presupuesto oficial para la contratacion, incluye IVA cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional legales a que haya lugar y costos y demas
conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los asociados puedan incurrir para la
ejecucion del convenio, tales como porcentaje de intermediacién, logistica, transporte, seguros,
contratacion o vinculacion de personal, reembolsos de transporte y demas actividades
necesarias para el cabal desarrollo del objeto del convenio de asociacion.

En el caso que la ESAL manifieste que no desea realizar aporte igual o superior al 30% tal como
lo describe el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, y que prefiere hacerlo en dinero o en especie.
En el caso que el aporte se realice en dinero, el mismo se utilizara a las actividades previstas
afiadiendo al presupuesto del proyecto, con el objeto de mejorarlas o nutrirlas. Si el aporte se
realiza en especie, debera estar discriminado y valorado en una suma no inferior a la ya sefalada.
En caso de hacerlo en especie debe contemplar minimo las siguientes actividades:

1. Contar con un equipo de trabajo compuesto por un Coordinador General, y cuatro (4)
profesionales, que desarrollen las siguientes actividades:

a) Dirigir, Liderar, Coordinar las actividades conforme a lo establecido en el cronograma de
actividades descritas en el objeto del presente proceso.

b) Desarrollar todas las actividades de apoyo para la convocatoria de asistentes, conforme
fuera necesario.

c) Coordinar y proporcionar el recurso humano y la logistica necesaria para la eficiente
ejecucion del objeto del convenio.

Contar con personal minimo de 5 personas, entre apoyo logistico y administrativo, y
profesionales para todas las actividades.

2. Contar con un equipo de trabajo compuesto por un Coordinador General, y cuatro (4)
profesionales, que desarrollen las siguientes actividades:

d) Dirigir, Liderar, Coordinar las actividades conforme a lo establecido en el cronograma de
actividades descritas en el objeto del presente proceso.

e) Desarrollar todas las actividades de apoyo para la convocatoria de asistentes, conforme
fuera necesario.

f) Coordinar y proporcionar el recurso humano y la logistica necesaria para la eficiente
ejecucion del objeto del convenio.

Contar con personal minimo de 5 personas, entre apoyo logistico y administrativo, y
profesionales para todas las actividades

CAPITULO |
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Considerando que el articulo 113 de la Constitucion Politica, establece que los diferentes 6rganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdénicamente para la realizacion de
sus fines y acorde con el articulo 209 Ibidem, la funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y por ende las autoridades administrativas deben coordinar las actividades
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 209, inciso segundo, de la Constitucion Politica, dispone que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.
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De la misma manera, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96, indica que las entidades estatales,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, podran; con la observacién de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna, a aquellas, la ley. Los convenios de asociacién a los que refiere el presente articulo,
se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Asi mismo, la contratacion con entidades privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017
es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales
normas.

Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades
Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de
la Constitucion Politica y su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacién con la ESAL para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que
las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de
desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de las personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la
educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “El propoésito es permitir que
ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico,
cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir su apoyo estatal, pero
sometidos a mecanismos de verificacién del destino dado a los recursos y a las modalidades de
su ejecucion, inherente a la contratacién publica, evitando asi que desvirtue su funcién hasta
convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o de despilfarro de
dineros publicos como acontecid en afnos anteriores”.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, la INSTITUCION, tiene prevista la
contratacion a través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro,
tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién
administrativa del Estado, implica la gestidn eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual
y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de accion de la Entidad.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la
funcién administrativa del Estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos
en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de contratos y convenios de
asociacion y cooperaciéon en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accion
administrativa honesta y eficiente.

Es importante senalar que en el presente proceso se realizd estudio de mercado en el cual se
evidencia una pluralidad de ESAL, que de conformidad con su actividad y objeto pueden cumplir
con las obligaciones y requerimientos puntualizados por la Entidad. Ahora bien, al acudir a un
régimen de contratacion especial se cumple con los principios de eficiencia y eficacia
contemplados y desarrollados en el ordenamiento juridico colombiano, toda vez que con el
procedimiento contemplado en el Decreto 092 de 2017 permite el cumplimiento pleno y finalidad
del objeto a contratar; a su vez nos permite desarrollar un proceso en menor tiempo y obteniendo
apoyo econdmico que se provee por parte de la ESAL que se seleccionara evitando que la
entidad sea la ejecutora de la totalidad de recursos.
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En relacion con el manejo del riesgo al acudir a un proceso de contratacion especial se reduce
en optima manera, en razon a que la ESAL seleccionada debera en primer momento realizar un
aporte economico en efectivo y a su vez seran los mismos quienes realicen el desarrollo y
cumplimiento de obligaciones, anudado a lo anterior se procede al establecimiento y analisis de
la asignacion de riesgos entre los cuales se asignan a la ESAL seleccionada.

Dado lo anterior y lo contemplado en el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la
contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro, se hace necesario aunar esfuerzos técnicos,
financieros y operativos entre Corpoboyaca y una entidad sin animo de lucro (ESAL), con el fin
de desarrollar la estrategia de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11 CON LOS ESTUDIANTES DE LAS IED DEL
MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA, EN RELACION AL DESARROLLO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°. 946-2025.

Adicionalmente, en cumplimiento del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y reglamentado por el
articulo 5 del Decreto 092 del 2017 que establece: “Articulo 5°: Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales." Los
convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a éstas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades, en una proporcién no
inferior del 30% del valor del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro, pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin
animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos, en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con el cometido y funciones asignadas por la Ley en una entidad estatal,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la entidad estatal debe seleccionar
de forma objetiva a tal entidad, y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de
asociacion, son distintivos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2, y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

En virtud de lo expuesto y, a lo contemplado en el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta
la contratacién con entidades sin animo de lucro, para lo cual, en la identificacion de los diferentes
aliados, se e puede desarrollar esta clase de proyectos. En consecuencia, de forma preliminar
se realizé un estudio de sector en el cual se evidencié la existencia de aproximadamente seis
(6) ESAL, con un objeto similares a la de la presente invitacién, es por ello que se esta realizando
invitacion a presentar manifestacion de interés de celebrar convenio de asociacion, para la
ejecucion del proyecto, “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11 CON LOS ESTUDIANTES DE LAS IED
DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA, EN RELACION AL DESARROLLO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°. 946-2025", para que expresen el compromiso de
aportar recursos en EFECTIVO, por un monto igual o superior al 30% del valor total del proyecto,
adjuntando certificacion de cuenta bancaria donde se verifique la existencia de los recursos.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, como establecimiento publico y
descentralizado del Distrito de Cartagena para dar cumplimiento a los fines del estado,
consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, debe contar con medios idoneos y por
supuesto legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente su gestiéon administrativa. Por ello
es necesaria la contratacion estatal y asi cumplir con la finalidad de la funcion publica. El Estado
cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la
autonomia para contratar. De esta forma, los contratos de la administracién publica representan
un medio para la adquisicién de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en
forma legal, arménica y eficaz.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, es un establecimiento publico
del orden distrital cuyo objeto es la educacion superior al nivel técnico, tecnoldgico y profesional,
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que cuenta con 4.000 personas aproximadamente entre empleados, docentes, estudiantes y
personal administrativo, en las jornadas mafana, tarde y noche, que requiere diferentes
actividades o proceso para su desarrollo.

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en aras de expandir su oferta
de servicios, suscribié con la Alcaldia de Madrid Cundinamarca el Convenio Interadministrativo
N°. 946-2025; el cual tiene por objeto CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11 CON
LOS ESTUDIANTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA.

Este proceso tiene como objetivo la implementacién del Programa de Formacion en Pre- ICFES
dirigido a 640 estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio, con el fin de
potenciar sus competencias académicas y fortalecer su preparacion para las pruebas de Estado.
La educacion de calidad es un pilar fundamental para el desarrollo de cualquier territorio. En este
sentido, el presente contrato busca articular esfuerzos para garantizar que los estudiantes
cuenten con herramientas pedagdgicas innovadoras que les permitan mejorar su desempefio en
areas clave del conocimiento, promoviendo asi mayores oportunidades de acceso a la educacion
superior y al mercado laboral. La estrategia planteada contempla una formacion integral que
abarca tanto la virtualidad, mediante el uso de plataformas educativas y recursos digitales, como
el acompafamiento presencial, a través de materiales didacticos y jornadas de capacitacién en
diversas areas del conocimiento evaluadas en el examen Saber 11.

En este proceso tendra las siguientes actividades: virtualidad, incluyendo el mantenimiento y
gestion de una plataforma educativa, la digitalizacién de contenidos, la administracion de
usuarios y el soporte técnico necesario para garantizar la continuidad del programa.

Este programa responde a la necesidad de mejorar los indicadores de calidad educativa en el
municipio, contribuyendo a la reduccién de brechas académicas y fortaleciendo el desempefio
de los estudiantes en las pruebas de Estado. La formacion en Pre-ICFES no solo impactara en
los resultados individuales de los participantes, sino que también impulsara el reconocimiento y
la competitividad de las instituciones educativas locales. La combinacion de metodologias
virtuales y presenciales garantiza un enfoque dinamico, flexible e inclusivo, asegurando que
todos los estudiantes, sin importar sus condiciones socioecondmicas, accedan a una preparacion
de alto nivel.

Ademas es una oportunidad estratégica para consolidar un modelo de educacion innovador y
sostenible en Madrid, Cundinamarca, permitiendo que mas jovenes tengan acceso a
herramientas de calidad para su desarrollo académico y profesional. Que se traducen en mejores
oportunidades para los estudiantes, fortaleciendo el tejido educativo del municipio y promoviendo
una formacion con impacto a largo plazo.

El Objetivo General es fortalecer la preparacion académica de los estudiantes de grado 10°y 11°
del municipio de Madrid, Cundinamarca, para las pruebas de Estado Saber 11, mediante la
implementacion del Programa de Formacién en Pre-ICFES. A través de estrategias innovadoras
que combinan herramientas virtuales y materiales pedagdgicos impresos, se busca promover un
aprendizaje significativo, fortalecer competencias clave y fomentar el desarrollo de habilidades
autonomas y criticas. El contrato contempla la aplicacion de evaluaciones diagnoésticas y
simulacros estructurados, asi como el acompafamiento de un equipo especializado que guiara
a los estudiantes en la definicion de metas académicas realistas, asegurando un progreso
sostenido que les permita alcanzar mejores resultados y ampliar sus oportunidades de acceso a
la educacioén superior.

Que, conforme a la oferta de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, se
requiere buscar un colaborador con experiencia en procesos sociales de caracter educativos no
formales para que realice el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas fundamentadas en la Programacién
Neurolinglistica (PNL) para optimizar la memorizacion de conceptos y la resolucion de
problemas, promoviendo enfoques innovadores que mejoren significativamente el rendimiento
cognitivo de los estudiantes.

2. Configurar estrategias diferenciadas por areas de estudio, orientadas al fortalecimiento
de competencias evaluadas por el ICFES, garantizando un aprendizaje dinamico,
contextualizado y altamente efectivo.

3. Fomentar el desarrollo de habilidades avanzadas en lectura ultrarrapida, orientadas a
alcanzar una velocidad de 300 palabras por minuto con un 90% de comprension y retencion,
mediante técnicas vanguardistas que potencien el procesamiento cognitivo y la eficiencia lectora.
4, Consolidar comunidades de aprendizaje especializadas en areas especificas, basadas
en un diagndstico profundo y analisis historico de necesidades individuales, para favorecer el
desarrollo integral y el crecimiento personal de cada estudiante.

5. Implementar un sistema integral de seguimiento y evaluacién continua del progreso en
competencias especificas, empleando herramientas basadas en evidencias y analisis
psicométricos en rejilla, alineadas con los estandares establecidos por el ICFES, y orientado
hacia la excelencia académica.
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6. Crear guias didacticas personalizadas que integren metodologias dinamicas y recursos
tecnoldgicos actualizados, con el objetivo de facilitar el acceso a contenidos clave y promover un
aprendizaje autbnomo y significativo.

7. Desarrollar metodologias basadas en el analisis critico y la interpretacion efectiva de
informacion, que permitan a los estudiantes afrontar con éxito las exigencias cognitivas y
contextuales de las pruebas Saber 11.

8. Integrar herramientas de medicidn psicométrica avanzadas para diagnosticar el progreso
académico, identificar areas de mejora y disefar planes de intervencion especificos que
aseguren el cumplimiento de los objetivos educativos trazados.

9. Establecer mecanismos de retroalimentacion continua y personalizada, mediante
plataformas tecnoldgicas y sesiones presenciales, para garantizar el fortalecimiento de
competencias clave y un acompanamiento pedagogico de alta calidad.

Para lo cual necesita desarrollar: 1. Estructuracion virtual, creacion y gestion de usuarios en la
plataforma educativa para hacer seguimiento y trazabilidad de los estudiantes que se van a forma
en psicometria evaluativa: Registrar, organizar y administrar permisos de acceso a estudiantes,
docentes y administradores dentro del entorno virtual para 880 estudiantes. 2. EJE FORMATIVO:
Disenar un total de 12 sesiones para realizar acompafamiento en talleres formativos con los
estudiantes de grado once del municipio de Madrid Cundinamarca, de los cinco colegios como
lo son Serrezuela, Tibaitata, Maria Teresa Ortiz, El tecnolégico y Sa Patricio para un impacto
total de 640 estudiantes, las sesiones se van abordar desde las asignaturas de Matematicas,
Fisica, Quimica, Lectura critica, Técnicas de lectura rapida, Inglés, Ciencias Sociales,
Competencias Ciudadanas, Biologia y Ciencia Tecnologia y Sociedad, para un total de 12
sesiones de 5 horas cada una, con metodologia de taller participativo en solucion de rejillas
psicométricas tipo saber once. 3. EJE EVALUATIVO: Realizacion de 4 simulacros: Aplicacion de
pruebas tipo estandarizado con al menos 260 items cada una, cada prueba se debe aplicar en
tipo real es decir 9 horas de trabajo con los estudiantes de las cinco instituciones educativas
abarcando todas las areas de conocimiento, con retroalimentacién y analisis de resultados en
papel bond full color. Con entrega de resultados a nivel personal impresos y digitales sobre
fortalezas y falencias en cada una de las pruebas aplicadas en los cinco componentes tipo rasch
icfes, 4. Materiales impresos para los estudiantes (guias didacticas por area de Pensamiento
Matematico, Pensamiento Social, Pensamiento Cientifico, Pensamiento Humanistico): guias
didacticas por area, en papel bond A3, full color, con 144 paginas cada una, disefadas para
facilitar el aprendizaje auténomo. Referenciadas con rejillas psicométricas para el trabajo del
desarrollo activo del aula de cada uno de los estudiantes, 2. Por todo lo anterior, se justifica la
necesidad de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PREPARACION PARA LAS
PRUEBAS SABER 11 CON LOS ESTUDIANTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE MADRID
CUNDINAMARCA, EN RELACION AL DESARROLLO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°. 946-2025

FORMATO APORTES ESAL

Cartagena de Indias D.T. y C. . ......de 2026

Sefores

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. y C.

Asunto: Propuesta de aportes, Proceso de Seleccion: PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N°. RE-PCESAL-002-2026

, identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro manifiesto la intencién de la Entidad de realizar los aportes
descritos a continuacion:

TIPO DE APORTE VALOR

Aporte en dinero

Aporte en especie

VALOR TOTAL DE LOS APORTES
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Los cuales se desagregan a continuacion:

. TIPO DE APORTE (MARQUE CON X)
ITEM CANTIDAD VALOR

EN DINERO EN ESPECIE

Asi mismo manifiesto que, en caso de resultar seleccionada, la ESAL realizara y/o desembolsara
el monto de los aportes de conformidad con lo establecido por La INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA en los términos y condiciones del presente proceso
de seleccion y en la minuta del Convenio de Asociacion.

Firma:

Nombre:

C.C.

NIT:

Direccion:
Teléfono:

Correo electronico:

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suscritos............... , identificado con cédula de <ciudadania N°...................
de.veiiiiiiiiii. , domiciliado en..........ccccvvvunnnnn.... , actuando en mi propio nombre (0 en
representacion de...) que en adelante se denominard& EL PROPONENTE, manifestamos la
voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, adelanta un proceso de
seleccidon con el siguiente objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11 CON LOS ESTUDIANTES DE LAS IED DEL
MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA, EN RELACION AL DESARROLLO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°. 946-2025.

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA en el implemento de mecanismos y
normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha
contra la corrupcion. Que el PROPONENTE tiene interés en el Proceso de Selecciéon de ESAL
N°. RE-PCESAL-002-2026, cuyo objeto se relaciona en el primer considerando, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso, y en tal
sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, asi como no tener
sancién vigente por la trasgresién de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA es cierta y precisa y que no omiti ni
omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo del
convenio.

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa
ni indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisiéon a mi favor, ventaja impropia o
para perjudicar a alguno de los proponentes.
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CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente
ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente convenio en
las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de convocatoria.

QUINTA: Proponente. Declaro que los recursos que conforman el patrimonio, de la persona
juridica, asi como el de los socios de la persona juridica y que se emplearan para el Desarrollo
del convenio, provienen de actividades licitas.

SEXTA: Proponente. Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para
el presente convenio, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron
al pliego, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

SEPTIMA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré,
ni directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para proferir decisién a favor de algun proponente
u otorgar ventaja impropia.

OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria estan ajustados a la Ley y que los
procedimientos se llevaran a cabo con transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucién o en la Ley, me comprometo a ceder el convenio, previa autorizacion escrita de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, y si ello no fuere posible renunciaré
a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con el presente convenio.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar a la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA cualquier informacién sobre actos de corrupcién, soborno,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso convencional, del que tenga
o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos
en general, previstos en el pliego de convocatoria y en el convenio.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades
en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente convenio.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptaciéon de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de
el dia del mes de de

EL PROPONENTE

FIRMA:
C.C.

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES
CONENTIDADES ESTATALES

Cartagena de Indias D.T. y C. . ......de 2026
Senores

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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Cartagena de Indias D.T. y C.
Asunto: Declaracion juramentada de no tener multas y sanciones

Proceso de Seleccién: PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
N°. RE-PCESAL-002-2026

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania N°. expedida en

como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, que la
fecha no he sido sancionado por ninguna entidad del estado o tengo vigentes procesos
sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior conforme a los regulado en
la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley
80 de 1993 y demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para
suscribir contratos con la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA .

Cordialmente,
Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit:

Nombre del Representante Legal:

C.C. N°. De

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Cartagena de Indias D.T. y C. . ......de 2026

Sefores

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

Cartagena de Indias D.T. y C.

Asunto: Declaracion juramentada

Proceso de Seleccién: PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
N°. RE-PCESAL-002-2026

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania N°.

expedida en como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento, no encontrarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y
demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir
contratos con la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA .

Cordialmente,
Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit:

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. De

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la
compania), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compania se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas
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de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis
(6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2010.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

Dada en alos ( ) del mes de de 2026

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)

ANEXO TECNICO
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CANTIDAD | TIPO DE ACTIVIDAD
1 Plataforma  Virtual (mantenimiento y |4 ACOMPANAMIENTO DIGITAL por parte de la
administracion): Implica la supervisién del correcto ESAL, 4 Asistentes Administrativos

funcionamiento del sistema, asegurando su
estabilidad, seguridad y rendimiento 6ptimo para
640 estudiantes.

2 Creacion y gestion de usuarios: Registrar, | 640 ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO por
organizar y administrar permisos de acceso a parte de la ESAL para 640 Estudiantes
estudiantes, docentes y administradores dentro
del entorno virtual para 640 estudiantes.

3 Desarrollo y carga de contenidos educativos: | 12 Acompafiamiento virtual por parte de la ESAL de
Abarca la produccion, estructuracion e integracion sus profesionales de apoyo, Sesiones de clase
de materiales didacticos en diversos formatos
dentro de la plataforma para 640 estudiantes.

4 Disefio y digitalizacién de materiales virtuales: | 12 Acompafiamiento virtual por parte de la ESAL de
Adaptacién de recursos pedagdgicos a formatos sus profesionales de apoyo, sesiones de
interactivos y accesibles para el aprendizaje en acompafiamiento en trabajo de plataforma.

linea para 640 estudiantes.

5 Soporte técnico y actualizacion de la plataforma: | 4 Acompafiamiento virtual por parte de la ESAL de
Resolucién de incidencias, mejoras en sus profesionales de apoyo, sesiones de
funcionalidades y aplicacion de actualizaciones acompafamiento de ingreso y validacion en la
para garantizar su eficiencia y seguridad por mes plataforma educativa

para 640 estudiantes.

6 Capacitacion en Lectura Critica: Entrenamientoen | 12 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 4
habilidades de comprension y analisis de textos, sesiones de talleres formativos en solucion de
identificacion de ideas principales y pruebas tipo saber 11°.

argumentacion, esenciales para  pruebas
académicas y el desarrollo intelectual

7 Capacitacion en Técnicas de Lectura Rapida: |12 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 4
Ensefianza de estrategias para aumentar la sesiones de talleres formativos en solucion de
velocidad y eficiencia en la lectura sin perder pruebas tipo saber 11°.
comprension, util para examenes de alto
rendimiento.

8 Capacitacion en Inglés: Ensefianza del idioma |12 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 4
inglés con enfoque en comprension lectora, sesiones de talleres formativos en solucion de
gramatica, vocabulario y estrategias para pruebas tipo saber 11°.

responder preguntas tipo prueba estandarizada.
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9 Capacitacion en Matematicas: Refuerzo de |12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
conceptos fundamentales en algebra, geometria, sesiones de talleres formativos en solucion de
trigonometria, estadistica y calculo. Se orienta ala pruebas tipo saber 11°.
resolucion de problemas matematicos en
contexto.

10 Capacitacion en Razonamiento Cuantitativo: | 12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
Desarrollo de habilidades para interpretar datos, sesiones de talleres formativos en solucién de
analizar informaciéon numérica y aplicar modelos pruebas tipo saber 11°.
matematicos en la solucién de problemas reales.

11 Capacitacion en Fisica: Ensefianza de conceptos | 12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
clave como cinematica, dinamica, energia, sesiones de talleres formativos en solucién de
electricidad y magnetismo, con énfasis en pruebas tipo saber 11°.
aplicacion de formulas y analisis de situaciones
fisicas.

12 Capacitacion en Biologia: Estudio de procesos |12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
biolégicos fundamentales, incluyendo genética, sesiones de talleres formativos en solucion de
ecologia, evolucion y anatomia, con aplicaciéon en pruebas tipo saber 11°
pruebas de seleccion.

13 Capacitacion en Ciencia y Tecnologia: Formacién | 12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
en conceptos cientificos y tecnoldgicos, sesiones de talleres formativos en solucion de
abordando su impacto en la sociedad, métodos pruebas tipo saber 11°.
experimentales y aplicacion en problematicas
actuales.

14 Capacitacion en Quimica: Explicacion de |12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
principios quimicos como estructura atomica, sesiones de talleres formativos en solucion de
reacciones quimicas, termodinamica y pruebas tipo saber 11°.
estequiometria, con resolucion de ejercicios
practicos.

15 Capacitacion en Competencias Ciudadanas: | 12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
Desarrollo de habilidades en argumentacion, sesiones de talleres formativos en solucion de
resolucién pacifica de conflictos, derechos vy pruebas tipo saber 11°.
deberes ciudadanos, y andlisis de problematicas
sociales.

16 eleccion de carrera, con evaluacion de intereses, | 12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
habilidades y opciones académicas y laborales, sesiones de talleres formativos en solucién de
incluyendo procesos de admision a universidades. pruebas tipo saber 11°.

17 Capacitacion en Ciencias Sociales: Andlisis de |12 30 grupos para impactar 640 estudiantes,
historia, geografia, economia y sociologia, con sesiones de talleres formativos en solucion de
énfasis en comprension de contextos histéricos y pruebas tipo saber 11°.
sociales para resolver preguntas en pruebas
académicas

18 Realizacion de 4 simulacros: Aplicacion de | 640 30 grupos para impactar 640 estudiantes, 2560
pruebas tipo estandarizado con al menos 200 pruebas distribuidas en la  siguiente
items cada una, abarcando todas las areas de forma:Prueba 01 diagnostica:640, Prueba 02 de
conocimiento, con retroalimentacion y analisis de seguimiento:640, Prueba 03 de trazabilidad:
resultados en papel bond full color. 640, Prueba 04 de validacion: 640

19 Materiales impresos para los estudiantes (guias | 2560 30 grupos para impactar 640 estudiantes,

didacticas por area): Elaboracién y distribuciéon de
guias didacticas por area, en papel bond A3, full
color, con 144 paginas cada una, disefiadas para
facilitar el aprendizaje autbnomo

Moédulos para trabajo pedagdgico con los
estudiantes

Atentamente,
Firma:

Nombre:

C.C.

NIT:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico

CERTIFICADO DE LAVADO DE ACTIVOS

Cartagena de Indias D.T.y C,, . ...... de 2026

Sefores
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INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. y C.

Ref.: Proceso de Seleccion: Certificado de lavados de activos, PROCESO COMPETITIVO
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N°. RE-PCESAL-002-2026

Yo, identificado con cédula de ciudadania numero expedida en
, en mi condicion de , segun consta en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio de
, por medio de la presente me permito certificar, que la firma que
represento y yo no nos encontramos relacionados en ninguna lista restrictiva de lavado de activos
de ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o
internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con
organizaciones delictivas.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2026.

Firma representante legal:

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Cartagena de Indias D.T.y C,, . ......de 2026

Sefores

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. y C.

Asunto: CERTIFICACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N°: RE-002-2026

Yo, , identificado con cédula de ciudadania N°. expedida en

como aparece al pie de mi firma, por medio de la presente certifico la AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES para suscribir convenio con la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA asi mismo ni la Esal que represento ni yo como Representante legal
de la Esal .

Cordialmente,

Nombre de la Esal:

N° Nit:

Nombre del Representante Legal:
Representante Legal

C.C. N°. expedida en

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito , identificado con cédula de ciudadania N° expedida en
, domiciliado en , actuando en representacion de la ESAL

, domiciliada en la ciudad de , constituida mediante

, inscrito en la Camara de Comercio el dia , se constituyd una entidad

sin animo de lucro denominada , que en adelante se denominara EL PROPONENTE,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente Invitacion Publica teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones: PRIMERO: Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA la adelanta PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR OFERTA SELECCION REGIMEN ESPECIAL (P-PCESAL-
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002-2025, con el fin de suscribir un convenio de asociacion cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11 CON
LOS ESTUDIANTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA, FIN DE
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABEEN
RELACION AL DESARROLLO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°.946 -2025.
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano y de
la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas. TERCERO: Que siendo del
interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del
presente documento, asume los siguientes compromisos: 1. EL PROPONENTE no ofrecera ni
dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relaciéon con su
propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta, 2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie,
bien sea empleado de la compafia o un agente comisionista independiente, o un asesor o
consultor lo haga en su nombre; 3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir
instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: 3.1 No ofrecer o pagar sobornos
o cualquier halago a los funcionarios de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién
de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; 3.2 No ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta. 4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
contratacién. CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS EL PROPONENTE declara que
para la elaboracion y presentacién de la presente propuesta ha realizado, debe realizar,
unicamente los siguientes pagos del equipo de trabajo y de los bienes y servicios a contratar
para la ejecucion del futuro convenio, en caso de ser adjudicado el convenio CLAUSULA
TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO EL PROPONENTE asume a través de
la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la invitacion publica del
presente proceso competitivo, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos dias del mes de ---- de 2026

Nombre de la Esal:

N° Nit:

Nombre del Representante Legal:
Representante Legal

C.C. N°. expedida




