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BROCESO Seguimiento Control'y Evaiiacion —_ [IIFECHA :14-12-2023 J
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TIPO D'FEFVIJJI—C;N Gomité de Coordinacién Control Interno

ORJETIVO ~=Isoclalizacion de la gestion vigencia 2023 de la Oficina de Control Interno

PRFSIDF ~"|Lourdes Trivifio Fuentes

s Alberto Arrautt Camargo, Marfa Juliana Sierra Serpa, Luz Mira Carmona Gomez, Angela
ASISTENTES Goyeneche PérezBardi. _ ' '

ORDEN DEL DIA__Verificacién del quorum socializacion de objetivos y gestion de la Oficina de Control Interno

e TR Desarrollo de la Reunién

mes de diciembre del 2023, se realizé la presentacién de la gestion de la Oficina
Asesora de Control Interno de la vigencia 2023 al Comité de Coordinacion de Control Interno, socializada por el equipo de
Control Interno, en la cual asistieron los miembros del Comité conformado por el Seﬁoﬂr Rector JUAN ALBE’RTO ARRAUT]
CAMARGO quien presidié con voz y voto, los demas integrantes, la sra LOU RDES TRIVINO FUENTES como Lider encarga_c'ia
4e la Oficina de Control Interno quien actué como secretaria técnica con voz sin voto, la Directora de la Oficina de Planeacion
Institucional ANGELA GOYENECHE PEREZBARDI con voz y voto, la Sra LUZ MIRA CARMONA GOMEZ Y MARIA JULIANA
SIERRA, como apoyo a la Oficina de Control Interno.

En Cartagena @ los catorce (14) dlas del

Dentro de la presentacion se realizé una breve explicacion de las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno a las
distintas Dependencias, asl mismo se socializaron los hallazgos resultados de las auditorias, se explican los seguimientos que
se realizaron dentro, como a continuacién se relacionan:
Seguimiento a la contratacion, seguimiento Planes de Mejora intemos y externos, seguimientos al Sigep, seguimientos SIA
Observa, culminando con la socializacién de los logros del Proceso como la recuperacion de la cartera en un 66%, VY|
cumplimiento del 100% del Programa Anual de Auditorias, resultados de MIPG de Control Interno con un 81.5%, la presentacién
puntual de los informes, las asesorias y acompafiamientos, las actividades realizadas del fomento del control.

Posteriormente se informé sobre la importancia de la firma oportuna de los contratos, con el fin de evitar posibles observaciones
de los Entes Externos. Se enfatizo en la importancia del apoyo de los Directivos hacia la Oficina de Control Interno, con el
objetivo de lograr més posicionamiento y relevancia al Proceso ante la Comunidad Umayor.

El Rector Juan Arraut Camargo, informé al equipo de la Oficina de Control Interno, de la apertura de dos cajas menores,
adicionales a las de la rectorfa y la de Secretaria General. Fnalizada la reunién se dejan los siguientes compromisos.

COMPROMISOS
COMPROMISO FECHA RESPONSABLE

Incluir dentro de las auditorias la revision Enero 2024 Control Interno
de las dos cajas menores adicionales
aperturadas

Verificaci6n de las pélizas de las cajas Enero 2024 Control Interno
i menores

olicitar la creacién de un procedimiento Feb i0 ituci
para contratacién en cuanto a la firma de RIS SSEE Planeacion Institucional
. los contratos
ncluir en los informe, el informe de cierre

del plan de desarrollo 2022-2023 y 2023- —~ A Control Interno
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