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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

94%
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E! Sistema de Control Interno esté en funcionamiento y alineado con los objetivos estratégicos; sin embargo, se requiere forialecer Ia gestion de riesgos y los controles, ajustar
para garantizar el cumplimiento de las metas y la eficiencia institucional.

£Es efectivo el sistema de control
interno paralos objetivos evaluados?
(SiINo) Qustifique su respuesta)

Si

El Sistema de Control Interno funciona, pero requiere una mejor integracién y mayor compromiso de las tres lineas de defensa para aumentar su eficacia, evaluar con mayor|
precision el cumplimiento de los objetivos y fortalecer la gestion de riesgos mediante una participacién més activa de los responsables.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

ET Componente Ambiente de Control biuo una calificacion del 9296, evidenciando un alto rivel de Este Componente obiuvo una caoliicacion del 929%, , se resalla el fomento de
macurez del sistema de control interno. Se destaca a adecuada ariculacion de las tres lineas de actividades entomo a los valores contenidos en el codigo de etica, las
defensa, el fortalecimiento de Ia integridad, la cultura ética y la gestion de riesgos, en coherencia con el n fiesgos, lo el roceso de
Moo tgrado do Planaciin y Gostén - MIPG. La nsiucidn cuenta con mecaninos d talento humano en sensibilizar a todos la comunidad Umayor en la importancia
planeaci6n, seguimiento y control q al Tos obje de los valores establecidos en el codigo de etica. En el proceso de induccion
obstane, se dentifcan oporuridaces de o eacionadas cona fomalaaciony ssandanzacon de institucional se socializan las poliicas de Talento Humano y SST, ademés, la
. a fin de consolidar un ambiente de control isitucen avanza en e foralecimieno el Modelo neyado de lanecicn y
sostenible. Gestion (MIP
Ok do contl e, como ercerafnea de ceensa s encuenta n
ejecucion del plan anual de auditoria de Ia vigencia actual.
[ETcomponete oanzd una calicacton el o, o Signifcaios enla Este componente alcanzé n 88% de callicacion, 10 q
idenificacion, evaluacion y mitigacion temprana de los riesgos institucionales. Se destaca la la.identificacion y mitigaci6n de [os riesgos, sin embargo, es importante seguir
aricdacon d a s ineasde deensa, ofseguimient peridco ariesgos,indcadores y meta, I fortaleciendo este componente con medidas que aseguren la identificacion
estructura formal de iesgo, con definicion de niveles de temprana, el monitoreo constante y Ia evaluacion de riesgos, igualmente se
Evaluacion de scestacion por pane de la alta direccion. En caso de ma\eﬂallmclbn de riesgos, se formulan planes de debe implementar mecanismos de medicion para ajustar las estrategias de
; st efectividad del sistema de control intermo, manera oportuna y garantizar la efectividad de las acciones y que los 6%
riesgos responsables de las lineas de defensa deben refuercen su participacion activa,
alinedindose con el control intemo y fomentando una cultura de prevenciny
mitigaci6n de riesgos.
Este componente obluvo Una calificacion del 92%, evdenciando avances significalios en el diseo e ET componente de actiidades de control alcanza un 92%, 1o que refleja un buen
implementacion de controles que fortalecen su eficiencia y efectidad. Se destaca el acompafiamiento desempeio en su implementacion, la matriz de riesgos tanto de gestion como
permanente de la Oficina de Control Intemo, como tercera linea de defensa, a la primera linea mediante de comupccion es monitoreada por la segunda linea de defensa y desde la
Ia verificacin continua de los controles a través del seguimiento de las matrices de riesgos de tercera linea de defensa se evaluac la efectiidad de los controles, los
cormupcion, y alos riesgos de gestion a través de las auditorias intemas. resultados son reportados permitiendo ajustar los controles, aunque los
Asi mismo existe un mapa de procesos que define claramente el alcance de cada drea. La institucion procesos y procedimientos se actualizan continuamente, algunos controles
ejecutd el Plan Anual de Auditoria, realizando evaluaciones independientes y pericdicas a los procesos pueden no estar completamente actualizados o carecer de seguimiento. Es
A 6l y se exaltia la efecthidad de los controles, adicionalmente, cuenta con sistemas de informaci6n y esencial reforzar la revision constante y Ia retroalimentacion para asegurar su
si cemms estadiicos que aranizan datos porunosy cofialies par a toma de decisiones, sp0yados efectividad y alineacion con los riesgos institucionales. %
control polticas para el de las TIC, fortaleciendo la La entidad cuenta con un mapa de procesos , donde se diiden y ademas se
segundad T racidad G Inormacion y |a mefora contina Instucions especifica el alcance de cada area, y se encuentra documentado en cada
carecterizacion de proceso.
La Oficina Asesora de Control Intero, en ejecucin del plan anual de auditoria
aprobado, el 20 de febrero de la presente vigencia, realiza evaluciones
independientes pericdicas al disefio y operaci6n de los controles para
determinar su efectividad.
[ET componente obtuvo una calficacion del 96%, evdenciando un akto mvel de madurez en Ia gestion de Este componente alcanzo n nivel de cumplimiento el 935, Ia istitucion
Ia informacion, la on sistemas que la tema y extema, implementa el Programa de Gestién Documental - PGD que contiene los
10 que respecta al iay el acceso a la informaci6n procesos de la Gestion documental, asi mismo cuenta con canales de atencion
publica, fortaleciendo la cultura organizacional basada en datos. al ciudadano (ventanila Unica) y el Sistema PQRSDF por donde se gestionan
Informacion y Asi mismo, se destacan las poliicas para el uso adecuado de las TIC, con seguimiento de la Oficina las comunicaciones oficiales, asi mismo la Oficina de Gestion de la
- si de Control Intero, desde las evaluaciones independientes. Comunicacion da cumplimiento a o estipulado en las politicas de Privacidad y %
comunicacién Téminos de Uso; en cuanto ala. captura y procesamiento de la informaciona,
Ia Oficina de Comunicaciones mantiene actualizada la informacion petinente la
pégina web, de acuerdo a los insumos que aporta cada dependencia,
respetando los lineamientos de accesibilidad web.
Este componente obtuvo Una caliicacion del 96%, evdenciando un alto nivel de madurez en el Este componente alcanzé_un nivel e cumplimiento del 969%, fa Oficina de
sequimieno  ealiacion de Sistema de Contrlnemo.La stucien cuenta con una esrctu de Control Intemo realiza seguimiento alas acciones de mejoras establecidas en
adecuacion y efectidad de los los planes de mejoramiento resultados de la evaluacion independiente que se
Sontols. Ia Ofcina do Conte e tamo tucera Inea de deenca, evalia de foma mdopendiente la realiza a los diferentes procesos, asi mismo realiza revisiones periddicas del
Monitoreo si eficiencia y eficacia de los controles, asesora ala direccion y promovendo la mejora continua. disefo y funcionamiento de los controles para verificar su efectiidad o
La Oficina de Control Intemo viene ejecutando el plan de audioria de la vigencia
2025, de acuerdo alo establecido en dicho plan.




