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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
El Sistema de Control Interno esta activo y operando en sus cinco componentes por encima del 88% de forma individual, vinculado con los
objetivos estratégicos; sin embargo, es clave mantener el compromiso con la mejora continua, perfeccionando la gestion de riesgos y controles en
todos los niveles, algunos procesos requieren ajustes para fortalecer los controles a riesgos y asi garantizar el cumplimiento de metas.
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El Sistema de Control Interno es funcional dado que los controles se encuentran en su mayoria presentes y funcionando, proporcionando una
L85 slecua o sema e conuon e si seguridad razonable, no obstante, su ividad puede con una mejor i6n y mayor iso de las tres lineas de defensa,
sta) 1 con el fin de mejorar su eficacia, lo que permitira evaluar con mayor precision el cumplimiento de los objetivos.
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Si, se pudo evidenciar en la implementacion del esquema de lineas de defensa, el i i del Comité ituci de C linacion del
Control Interno, la participacion de la Alta Direccion, gestion de riesgos y acciones de mejora continuna, lo que proporciona informacion para la
toma de decisiones, sin embargo, se recomienda fortalecer la articulacion entre las lineas de defensa y el aprovechamiento de la informacion
obtenida mediante el monitoreo y la gestion preventica para la mejora continua del Sistema de Control Interno
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valoracion del periodo inmediatamente anterior, presentando un
fortalecimiento del SCI, destacando mayor compromiso por parte
de 1a Alta Direccion, implementacion de mecanismos de.
integridad en pro de consolidar los valores eticos de la
[comunidad institucional. manejo del esguema de lineas de
setensa como base de un ambiente controlado. No osbtante, se
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defensa, el sequimiento periddico a riesgos, indicadores y metas, y la
existencia de una estructura formal de administracion del fiesgo, con
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implementadia; no obstante, desde la evaluacion independiente
se recomienda mayor artculacion entre e resultado de Ia gestion
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La valoracién de este componente tuvo el misma reslutado del
periodo inmediatamente anterior, Dentro de sus fortalezas se

contral, actualizacion de los instrumentos de gestién por
procesos y i ejecucin del plan de auditorias por medio del cual
e evalua a efectividad de los controles; no bstante, se
recomienda fortalecer los mecanismos empleados en
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La valaracién de este componente tuvo uel mismo resultado del
periodo inmediatamente anterior. Dentro de sus fortalezas se.
resalta los mecanismos institucionales de comunicacion internos
) externos, asi como Ia consoldacian de datos estdisticos

mediante el manual de comunicaciones. Se recomienda
continuar con el compromiso de fortalecer los mecanismos de

externa,
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Como aspecto susceptible de fortalecimiento se identifica la

poliica y los mecanismos de reporte de las deficiencias de
control interno, garantizando una ruta clara para s
comunicacion, tratamiento y seguimiento.

los controles, la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa,

asesoraa a direccion y promoviendo la mejora continua.




