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Los elementos del Sistema de Control Interno estan presentes y funcionando; no obstante, es necesario que los responsables de las lineas de defensa tomen medidas para una mejora
continua'y asegurar el logro de los objetivos institucionales. Asi mismo, se evidencia que funcionan de manera integrada, lo cual permite a la institucion alinear el Sistema de Planeacién y
4 Estéin todos los componentes operando Gestion con el Sistema de Control Interno para alcanzar los objetivos estratégicos. Sin embargo, algunos procesos pueden fortalecerse y dinamizarse para garantizar el cumplimiento de los
juntos y de manera integrada? (i / en Si objetivos institucionales."

proceso / No) (Justifique su respuesta):

LEs efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

"El Sistema de Control Interno es efectivo, sin embargo es necesario fortalecer la articulacion de los componentes; y el compromiso estricto de las tres lineas de defensa, que permitan la
operatividad del mismo, con el fin de de evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Las lineas de defensa estan claramente establecidas en la Institucion, abarcando la Linea Estratégica, Primera Linea, Segunda Linea y Tercera Linea. No obstante, es importante que los
responsables asuman un compromiso con la apropiacion de sus responsabilidades en los diferentes niveles, conforme a lo establecido por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

La Insitucion cuenta con la estrategia para el conflicto Fortaleza:
de intereses, con el Codigo de Integridad, un plan de La entidad cuenta con un Codigo de Integridad que socializan de
capacitacién y un plan bienestar laboral, que dan forma proactiva con los servidores publicos y contratistas,
respuesta a diversas acciones con el fin de cualificar y Cuenta con el formato FT-TH-045, para identificar los conflictos
Ambiente de control Si retener el talento de la institucion, La institucién dentro de interés que puedan generarse 88%
del proceso del proceso de induccién institucional se La institucién cuenta con las politicas requeridas, las cuales se
desarrollan o socializan todas las politicas encuentran publicadas en pagina web para su socializacion .
concernientes a Talento Humano y SST, asi mismo la La alta direccidn tiene personal idoneo para analizar la
Instiucién viene adelantando acciones encaminadas informacion financiera
Foraezar
La Politica de Administracion de Riesgo, en su alcance Se evidencia que la Politica de Administracion de Riesgos de la
define lineamientos para toda la entidad, la alta Entidad promueve la gestién de riesgos en todos los procesos de
Si direccién monitorea periodicamente los riesgos a traves la Entidad 85%
de los informes de seguimiento efectuados por la oficina Se han identificado los riesgos de la entidad incluyendo los
asesora de control interno riesgos de corrupcién a los cuales se les realiza monitoreo por la
2dalinan da daf, imaiant sta dola b L
La Institucion cuenta con un sistema de gestion de seguridad y Fortaleza:
salud en el trabajo, MIPG y sistema de gestion ambiental los Desde el Sistema Integrado de Gestion de la Institucion se realizan las
Si cuales se encuentran alineados con el SGC y se aplican los actualizaciones correspondientes a las areas anualmente en forma 83%
controles establecidos. sistematica para garantizar la adecuacion de los controles
i e evi ia arti jon entre 10s si de gestion vigente en la
[Ta institucion ha avanzado considerablemente en sus | [Fortaleza:
si sistemas de comunicacién interna y externa, La entidad tiene en funcionamiento aplicativos como WAS, 96%
especialmente en lo que respecta al cumplimiento de la Genesis, que capturan y procesan informacion para diferentes
iavelaccosn ala i id lica, institiici, alag i v ohieti
|ATraves deTos resultados de Tas evaluaciones | Fortaleza:
independientes realizadas por la 3era linea de defensa, A través del Comité de coordinacionl de Control Interno en el
Si los lideres de procesos suscriben planes de mes febrero de 2023 se aprob¢ el Plan Anual de Auditorias 93%
mejoramiento, asi mismo la Insitutcion efectua el analisis presentado por la Oficina de Control Intemno para la vigencia
narg i L factac dal Qi da Contral 20273




