824613000 - Colegio Mayor de Bolivar
GENERAL
01-01-2021 al 31-12-2021
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,89
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS
POLITICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA
111 EL RECONOCI’MIENTO, MEDICION, REV’ELACI()N Y si La institucion tiene las politicas 093
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS definidas para la actividad contable ’
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE
LE CORRESPONDE APLICAR?
.......... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PARCIALMEN Hay algunas actualizaciones que estan
1.1.2 |PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO TE pendiente para socializar en el equipo
CONTABLE? i} financiero
.......... 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON Tienen que estar en el proceso
1.1.3 |APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO Sl X .
CONTABLE? contable para que las valide el schip
.......... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES De acuerdo al objeto social de la
1.1.4 |RESPONDEN A LA NATURALEZAY A LA Sl Institucion
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?
.......... 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES
1.1.5 |PROPENDEN POR LA REPRESENTACION FIEL DE SI Completamente
LA INFORMACION FINANCIERA?
.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS
(PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES,
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL Luego de las Auditorias se establecen
1.1.6 |SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS Sl Planes de Mejoras a los que se les 1,00
PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS hace seguimiento.
HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O
EXTERNA? _ _ _
.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS Se envia un informe al lider del
1.1.7 [INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS SI !Jroce‘s.o con las incorreciones .
RESPONSABLES? |dent|f|cada‘s, con recomendaciones
para corregirlos
.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O Se hace seguimiento, en algunos
1.1.8 |MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES SI
DE MEJORAMIENTO? casos con avances
.......... 3. LAENTIDAD CUENTA CON UNA
POLITICA O INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO,
MANUAL, REGLA DE NEGOCIO, GUIA, Se hacen seguimientos algunas veces
1.1.9 |INSTRUCTIVO, ETC.) TE’NDIENTE A FACILITAR EL Sl se monitorean 1,00
FLUJO DE INFORMACION RELATIVO A LOS
HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALQUIER DEPENDENCIA?
Cuando se hace la aperturadela
Auditoria se hace una reunion con el
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS equipo de trabajo y el lider del
1.1.10 |[CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Sl proceso, se pone en conocimiento de

PROCESO?

la metodologia aplicada en cada
responsable de informacion en las
denendencias




.......... 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS

La informacion financiera se realiza

1.1.11 [DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SI con documentos plenamente
SE INFORMA AL AREA CONTABLE? apropiados
.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS
1.1.12 [DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA Sl Hay un proceso con su procedimiento
APLICACION DE LA POLITICA?
.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA
O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, Todos los bienes muebles adquiridos
1.1.13 GUIAO LINEA!VIIENTO) SOBRE LA' sl por la Institucion se ingresan al 1,00
IDENTIFICACION DE LOS BIENES FISICOS EN software con un codigo de
FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL identificacion
PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD?
.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE El personal responsable de la oficina
1.1.14 [INSTRUMENTO CON EL PERSONAL SI de recursos fisicos tiene conocimiento
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? _ del procedimiento
1.1.15 | 4.2. SE VEBIFICA LA INDIVIDUALIZACION sl Se pueden observar en el software y
DE LOS BIENES FISICOS? en fisico
.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA
O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS
1.1.16 |CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS Sl Con el Codigo de ingreso al software 1,00
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA
IDENTIFICACION Y MEDICION?
.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, Todo el personal que hace parte de
1.1.17 |GUIAS O PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL Sl este proceso se le hace la induccion
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? relacioanda con la actividad a realizar
1.1.18 | 5.2. SE VER}IFICA LA APLICACION DE ESTAS sl El lider del proceso hace la induccion
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS? de los elementos con los que trabaja
.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
1.1.19 INSTRUCCIO,N EN QUE SE DEFINA LA Sl Se tienen las Politicas y los Manuales 1,00
SEGREGACION DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES?
.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, El lider del proceso hace la induccion
1.1.20 LINEAMIENTO' PROCEDIMIENTO O Sl de los elementos con los que se van a
INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO trabajar
EN EL PROCESO?
.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE
1.1.21 |ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, Sl Se hacen revisiones periodicas
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?
.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, Laefr:;‘:\aei::;:;';efxti ';:;:::Ion
1.1.22 PROCEDIMI,ENTO’ GUIA, LINEAMIENTO o Sl :ara la elaboracion, de la informacion 1,00
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION . . .
OPORTUNA DE LA INFORMACION FINANCIERA? financiera, la cual se debe actualizar
para ser validada por schip
.......... 7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
1.1.23 LINEAMIEN:I'O, PROCEDIMIENTO O Si Solo al personal autorizado y que
INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO rinde informacion en el Schip
EN EL PROCESO? _
.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA,
1.1.24 |[LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O Sl De caracter obligatorio
INSTRUCCION?
.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN FORMA ADECUA!JA, EL Hay un proceso y unos
1.1.25 |CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION Sl 1,00

PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS
QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS?

procedimientos




.......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO

Solo al personal autorizado y que

1.1.26 |CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Sl rinde informacion en el Schi
PROCESO? P
1.1.27 |..coeeens 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? Sl Es de caracter obligatorio
veeeesess.9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O . .
En la actualidad se esta emigrando
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PARCIALMEN |, .
1.1.28 < informacion de un software a otro, lo 0,88
PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE TE . .
p que tiene sus limitaciones
INFORMACION, QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS?
.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES,
1.1.29 |PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON SI Se sociliza con el equipo de trabajo
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
1.1.30 | 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, si Hace parte del procedimiento y se
" |PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS? debe cumplir
.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE . R
1.1.31 |ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE PARC'TAE"MEN :::’a:fr“;:"f°rma°'°" que se debe 0,78
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y )
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION?
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES,
1.1.32 PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O PARCIALMEN |En algunas ocasiones, se quedan
"7 |LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL TE componentes sin socializar
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA
1.1.33 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS S El personal vinculado presenta un
h DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, informe de actividad mensual
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL i i
El supervisor de contrato revisa y
SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA . .
1.1.34 Sl avala la informacion de las
PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS L.
. actividades
PERIODICAMENTE?
.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE
1.2.1.1. |[FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O S En el proceso se presenta el 1.00
1 MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA flujograma !
INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE?
1201, [ 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS La Institucion tiene establecidos
’ 2 ™" |PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO DEL S| rupos de trabaio definidos por area
PROCESO CONTABLE? grup ! P
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS L .
1'2'31'1' RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO DEL sI ::::;::::::::c'a ::c'::" lider con
PROCESO CONTABLE? up
.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE .
Las responsabilidades son de los
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE . .
1.2.1.1. lideres de procesos, quien delega las
INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, BIEN Sl .. 1,00
4 o actividades al personal de apoyo
SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS . .
dependiendo el perfil
DEPENDENCIAS?
1.2.1.1. |....uueeee 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE sl Cada dependencia entrega su
5 MIDEN A PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION? informacion y el lider la consolida
La baja de cuentas solo se hace
P 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A :‘)‘(?:? :S:szr::nz?z::::ac.on
“=7*™" |PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACION DE LOS sl gen,
6 que tenga la cuenta se traslada a la

DERECHOS Y OBLIGACIONES?

cuenta que este aprobada para el
traslado




.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS

El marco normativa aplicado es el

1'2'71'1' HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL Sl establecido por la CGN, para la 1,00
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Entidad
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION
1.2.1.1. [SE TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL si Se analizan para presentar en el
8 RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS codigo correspondiente
ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS?
.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA
1.2.1.2. |DEL CATALOGO GENERAL DE CUENTAS si Es de caracter obligatorio 1,00
1 CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?
1.2.0.2, e 14.1. SE REALIZAN REVISIONES El Schip no valida informacion que no
) PERI\IIIANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL Sl este actualizada en las cuentas
CATALOGO DE CUENTAS? vigentes en el catalogo
12,12, [ 15. SE LLEVAN REGISTROS
3 INDIVIPUALIZADOS DE LOS HECHOS Sl Cada registro tiene su soporte 1,00
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD?
1.2.1.2. 15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION
a SE CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL SI Es de caracter obligatorio
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
1.2.1.3. [...uueeeee 16. LOS HECHOS EFON()MICOS SE S El Software Contable mantiene un 1.00
1 CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE? consecutivo !
1.2.1.3. |eer 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE o |Er: flfr:ad;l::’:::: dr:‘ilr::'lasarla l
2 CRONOLOGICO DE LOS HECHOS ECONOMICOS?
software
1.2.1.3. [ 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO )
CONSECUTIVO DE LOS HECHOS ECONOMICOS EN Sl Se verifica
3 |Los LIBROS DE CONTABILIDAD?
1.2.13. [ 17.L0S HECI:IOS ECONOMICOS
a REGISTRADOS ESTAN RESPA!.DADOS EN SI Todos los registros tienen su soporte 1,00
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS?
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS
1.2.1.3. [CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS S Se hacen revisiones por distintas
5 DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS dependencias
SOPORTEN?
1.2.1.3. |.......... 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS sl 'S:OT::‘:'::f":i::n‘i;’::?:’u':gie:ala':':; del
6 DOCUMENTOS SOPORTE? |
archivo central
1.2.1.3. [ ; 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS El software Contable emite un
2 ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS Sl comprobante de egreso por cada 1,00
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? registro
.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE l
1.2.1.3. CONTABILIDAD SE REALIZAN s El Softwa.re Contable mantiene un
8 |cronoL6GICAMENTE? consecutivo
.......... 18.2. LOS COMPROBANTES DE .
1.2.91.3. CONTABILIDAD SE ENUMERAN sl E‘I):::tc\:::\i;eoContable mantiene un
CONSECUTIVAMENTE?
1.2.1.3, [ 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE El software Contable contienen los
10 ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN Sl libros de Contabilidad integrados 1,00
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?
1.2.1.3. [ 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE
1 CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA SI Completamente
EN LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?
.......... 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS
ENTRE LOS REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS . .
1.2.1.3. El software no permite terminar el
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, ¢SE SI .
12 comprobante si esta descuadrado

REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y AJUSTES
NECESARIOS?




.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES

1'21';'3' DEL CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE ] f‘::e"ra:lz:;r:"gﬂ:;::" antes del 0,86
LOS REGISTROS CONTABLES?
1.2.1.3.|.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE .
i Sl Cada cierre Contable
14 MANERA PERMANENTE O PERIODICA?
.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
1.2.1.3. ENC}JENTRAN ACTUALIZADO§ Y SUS SALDOS PARCIALMEN |El software Contable mantiene los
15 ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORN,IE TE registros de acuerdo a su digitacion
TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION?
.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL
1.2.1.4. |DE LOS HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR sl De acuerdo a lo establecido por la 1.00
1 LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO CGN ’
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y
1.2.1.4. [COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO sl El equipo de trabajo del area Contable
2 NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE tiene perfil idoneo para el proceso
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO CONTABLE?
.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y .
1'2:,’1'4' COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO sl zéscuer“ alo establecido por la
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA
ENTIDAD?
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
ADECUADA, LOS VALORES CORRE’SPONDIENTES Se realizan en una tabla excel
1.2.2.1 |ALOS PROCES’OS DE DEPRECIACION, SI formulada 1,00
AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y DETERIORO,
SEGUN APLIQUE?
.......... 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE De acuerdo a las liniamientos
1.2.2.2 |REALIZAN CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA sl establecidos para el calculode
POLITICA? depn.emacmn de acuerdo a la vida util
del bien
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, Se hacen debajas. por vida util,
1.2.2.3 [PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON Sl algunos elementos se han entregado
OBJETO DE REVISION PERIODICA? en donacion a otras entidades
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE Al revisar la depreciacion por
1.2.2.4 |DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL SI trimestres
FINAL DEL PERIODO CONTABLE?
.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE
1225 ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICION S Al revisar la depreciacion por 1,00
POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS trimestres
ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON De acuerdo a lo establecido por la
1.2.2.6 |BASE EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A Sl CGN
LA ENTIDAD?
.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS
1.2.2.7 |ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE Sl Complemente
ACTUALIZACION POSTERIOR?
.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION
1.2.2.8 POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS si Complemente
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS
1.2.2.9 |[ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA Sl De caracter obligatorio

OPORTUNA?




.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS

El equipo de trabajo del area tienen

1.2.2.10 DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL St perfil idoneo
PROCESO CONTABLE?
.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN La informacion financiera se elabora y
1.2.3.1. [OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS A . .
< Sl envia en las fechas establecidas por la 1,00
1 LOS USUARIOS DE LA INFORMACION CGN
FINANCIERA?
.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA,
1.2.3.1. |DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O si Todos los lineamientos establecidos
2 LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE LOS por la CGN
ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 24.2. SE CUMPI:E LA POLITICA, DIRECTRIZ, Los estados financieros una vez son
1.2.3.1. |PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMI’ENTO si validados en el Schip, se publican en el
3 ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS . e e
sitio web Institucional
ESTADOS FINANCIEROS?
1.2.3.1, [ 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS
4 FINANCIE,ROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN Sl De caracter obligatorio
LA GESTION DE LA ENTIDAD?
1231, [ 24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO
5 DE ESTADOS FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE Sl De caracter obligatorio
DICIEMBRE?
1.2.3.0, [0 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS Los estados financieros se elaboran
6 ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS Sl con la informacion registrada en el 1,00
SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? software Contable Institucional
.......... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS se realizan revisiones de los
1.2.3.1. |[SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTAD'OS si documentos con con la informacion
7 FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACION DE .
LOS ESTADOS FINANCIEROS? contenida en el software contable
1.2.3.1. 00 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE Se tienen en cuenta los indicadores
INDICADORES PARA ANALIZAR E INTERPRETAR Sl X 1,00
8 del mapa de riesgos
LA REALIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD?
1.2.3.4, [ 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS Cada proceso tiene su mapa de riesgo
9 NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO Sl donde se establecen los indicadores y
CONTABLE? el procedimiento
1.2.3.1, | 26.2. %E VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA En el siguimiento de los Mapas de
INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO PARA SI R
10 ” Riesgos
LA ELABORACION DEL INDICADOR?
.......... 27. LA INFORMACION FINANCIERA
1.2.3.1. [PRESENTA LA SUFICIENTI% ILUSTRACION PARA SU s De acuerdo a lo establecido por la 0.88
11 ADECUADA COMPRENSION POR PARTE DE LOS CGN ’
USUARIOS?
.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES detall .
1.2.3.1. [REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARAEL o ::teit:i;:e ::;Z:TO'::’S‘:; dos
12 RECONOCIMI,ENTO, MEDICION, REVEL/-}CION Y financieros
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS
DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE?
.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS
1.2.3.1. ESTADOS FINANCIEROS REV'ELA EN FORMA PARCIALMEN .
13 SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO TE Se detallan pero pueden mejorar
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA QUE SEA
UTIL AL USUARIO?
.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS
1.2.3.1. [FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS Si Se hacen las aclaraciones necesarias
14 VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE en las Notas

PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO?




.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O LA

1'21':1' APLICACION’ DE JUICIOS PROFESIOINALES EN LA PARC'T'L\ELMEN Se explica pero debe mejorar
PREPARACION DE LA INFORMACION, CUANDO A
ELLO HAY LUGAR?
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA
1.2.3.1. [INFORMACION PRESENTADAf\ LOS DISTINTOS sl En cada cierre Contable al consolidar
16 [USUARIOS DE LA INFORMACION SEA la informacion
CONSISTENTE?
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE
PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? La institucion realiza rendicion de
1.3.1 |SI NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE Sl cuentay el lider presenta la 1,00
CUENTAS ¢SE PREPARA INFORMACION FRA CON informacion de forma consolidada
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR
LA TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE
LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS Antes de la rendicon se realizan
1.3.2 |[FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA Sl simulacros de rendicion y se analiza la
RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA informacion a presentar.
PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS? i _
.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE z'r::e':t:":::’u"nf:sc;e:‘::ps:n 4o cada
133 FACILITEN A I’.OS DIFERENTES USUA}RIOS LA Sl pregunta realizada, y se plasman en
COMPRENSION DE LA INFORMACION . .
FINANCIERA PRESENTADA? el informe de rendicion las mas
relevantes
.......... 29. EXISTEN MECANISMOS DE El proceso de la gestion financiera
1.4.1 |IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS Sl tiene definido los riesgos financieros 1,00
DE iNDOLE CONTABLE? en el Mapa de riesgos Institucional
1.4 | 29.il. SE DEJA EVIDENCIA DE LA sl En el seguimiento al Plan
APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? Anticorrupcion
.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD
1.4.3 DE OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDEI S Se ha establecido y se han tomado los 1.00
TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION correctivos !
DE LOS RIESGOS DE iNDOLE CONTABLE?
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN
1.4.4 [TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS DE Sl Siempre es materia de analisis
iNDOLE CONTABLE EN FORMA PERMANENTE?
1.45 [ 30.2. LOS RIESGOS IDEI\’ITIFICADOS SE sl En el seguimiento al Plan
REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? Anticorrupcion
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES . . .
Se han realizado ajuste al indicador de
1.4.6 |QUE PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA SI Riesgo
OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO?
.......... 30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE . .
Se han realizado pero se puede ajustar
1.4.7 |LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA Sl un poco mas
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
CONTABLE?
.......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS
1.4.8 EN EL PROCESO CONTABLE POSEEN LAS Si Todos son profesionales con perfil 1.00
HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS idoneo ’
PARA SU EJECUCION?
.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN
EL PROCESO CONTABLE ESTAN CAPACI'II'ADAS Todos tienen la capacidad para
1.4.9 |PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SI

PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO
CONTABLE?

analizarlo y hacerlo




1.4.10

.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO CONTABLE?

Sl

Muy apesar que la CGN fortalece
permanentemente los funcionarios
del area Contable,

1,00

1.4.11

.......... 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN
DE CAPACITACION?

Sl

El Institucional se le hace segumiento

1.4.12

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS
DE CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN
AL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

Sl

Las capacitaciones se realizan con las
entidades del estado, y se direccionan
al personal dependiendo el tipo de
capacitacion

2.1

FORTALEZAS

Sl

Una de las fortalezas mas
significantivas es la disposicion del
personal para la rendicion de este
informe.

Gestion financiera cuenta con el
personal suficiente con el perfil
idoneo para la preparacion de los
estados financieros Institucional,
ademas se matienen actualizados con
el material de apoyo que suministra la
CGN, para fortalecer las dependencias
en esta area a las entidades del
estado.

2.2

DEBILIDADES

Sl

Muchas actividades se realizaron de
forma virtual por la pandemia, y los
trabajos de modernizacion que esta
ejecutando la Institucion, por lo que
los espacios para el trabjo son muy
reducidos, y con grupos de trabajos
iuntos.

23

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

Sl

Para la vigencia 2021, hubo mas
comunicacion con el area fianciera, lo
que mejoro las relaciones y se
tomaron en cuenta las
recomendaciones realizada

2.4

RECOMENDACIONES

Sl

Mantener la Aptitud de compromiso y
responsabilidad en la elaboracion de
la inforamacion, con mira a la mejoras
continuas en el desarrollo de los
procedimientos, la conslidacion de la
informacion, y la conciliacion entre las
dependencias que suministran
informacion para la elaboracion de los
estados financieros.

Ll cece(
NELLY CARRANZA SERRANO
Asesopa en Control Interno
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