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¢Estan todos los componentes

operando juntos y de manera . . . .

integrada? (Si/ en proceso / No) Si Si, Operando Con Mejoras Continua.

(Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de Porque aplica pr di interrelaci dos con los lideres de pr con una ad da segregacion de funci y

control interno para los objetivos " : : TS . ;

evaluadios? (SiNo) (Justifiaue su Si deberes por parte del equipo de trabajo de la oficina de C.I. en la Institucion.

La entidad cuenta dentro de su . . . . . .

Sistema de Control Interno, con La Institucion cuenta con un equlibrio entre sus responsabilidades y su desarrollo sostenible integrando el esquema de las
institucionalidad (Li de " - Y . .

o e e e si lineas de defensa con la oficina de Planeacion, y Control Interno asumiendo las responsabilidades de evaluar la

de decisiones frente al control fectividad de la gestion Institucional

(SilNo) (Justifique su respuesta):

Fortaleza: La disposicion de la mayoria del recurso humano
para cumplir con las responsabilidades asignadas, aungue la
mayoria sea contratado.
Ambiente de control . ngrggiliT;Cl)I;;:;riIRNo Ambiente propicio para el 0%
Debilidades: La falta de compromisos de algunos lideres que no )
entrega informacion que se solicita,
Tortaleza:Se realiza sequimiento a la Matriz de riesgo
institucional, cuando se evidencia un riesgos . se socializa con el
lider del tomen | tivos.
0T (1 pTOCESE PATG UE SE DMEn s Correctios 171 CONTROL INTERNO Evaluacién estratégica del 8%
riesgo
Debilidad; Se han presentado caso aislados donde los lideres de 9
los procesos no se comprometen con sus responsabilidades. o
o cotnn d L on ol
Fortaleza: Se hace seguimiento a los diferentes Planes.
programas  oliess nstugionales 172 CONTROL INTERNO Actividades de control 4%
o efectivas °
Debilidades: En algunas dependencias no hay el personal
sufiviente nara realizar las arrinnes aue nuedan mitinar o
Fortaleza: Se mantiene con todos los medios, y redes sociales
del nsttucin yes efectio 173 CONTROL INTERNO Informacién y comunicacién %
o - relevante y oportuna para el control °
Debilidades: En algunas ocasiones no se socializa a la
idad intorna In aue o ha imnl dn on cifin woh
Fortalezas: Se realiza seguimiento, acompafimiento y asesorias
alos diferentes procesos y procedimientos Institucionales. 174 CONTROL INTERNO Actividades de monitoreo 3%
- - sistematicas y orientadas a la mejora °
I! lad Inunns lider nn se emnnderan de sinrncesn van




